Resolucién de Gerencia General

N° 072-2025-UESST/GG
Tumbes, 31 de diciembre de 2025

VISTOS: EIl expediente N° 012-2025, el informe N° 001-2025-UE002SST-
ST-S-PAD de la secretaria técnica del Organo Instructor del Procedimiento
Administrativo Disciplinario; y,

CONSIDERANDO:
Que, mediante la Vigésima Cuarta Disposicién Complementaria Final del

.Legislativo N° 1280, Decreto Legislativo que aprueba la Ley Universal del Servicio de
Agua Potable y Saneamiento, establece que ante la terminacién de contratos de
Asociacion Publico Privada, el Organismo Técnico de la Administracion de los Servicios
de Saneamiento directa o indirectamente, a través de otro prestador, asume la
prestacion total de los servicios de saneamiento de manera provisional, hasta que los
responsables de la prestacion otorguen la explotacion a otro prestador de servicios de
saneamiento;

Que, en el marco de la norma antes citada, mediante la Resolucién
Ministerial N° 374-2018-VIVIENDA, se resuelve: i) declarar la caducidad del Contrato de
- Concesion por el |ncumphm|ento grave de las obligaciones del Concesionario,
\consistente en la falta de renovacién o reconstitucion de la Garantia de Flel
Cumpllmlento del Contrato de Concesion; ii) el OTASS asume la prestacion total de los
/ servicios de saneamiento de manera provisional y excepcional en el ambito del Contrato
de Concesion;

Que, para la prestacion de los servicios de saneamiento, mediante la
Resolucion Directoral N° 095-2018-OTASS/DE el OTASS crea la Unidad Ejecutora 002
Servicios de Saneamiento Tumbes, en el Pliego 207 OTASS, iniciando sus operaciones
en las provincias de Tumbes, Zarumilla y Contralmirante V|IIar a partir del 1 de diciembre
del 2018;

) Que, asimismo, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 00063-
%\ 2025-OTASS-PE, se aprueba el nuevo Manual de Gestién Operativa de la Unidad

y -l Que, en el marco de la normativa precedente de acuerdo al nuevo Manual

Y& dae”” de Gestion Operativa de la Unidad Ejecutora 002 Servicio de Saneamiento Tumbes, el
gerente general es el maximo 6rgano de direccién y gestién administrativa de la referlda
unidad ejecutora (...);

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V, el nuevo
disefio del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador en el Sector Publico,
siendo que en cuanto a su vigencia, en la Undécima Disposicién Complementaria
Transitoria del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado
por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se sefiala que: “El titulo correspondiente al
régimen disciplinario y procedimiento sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses

Decreto Supremo N° 001-2025-VIENDA, aprueba el Texto Unico Ordenado del Decreto . .J*# &
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de publicado el presente reglamento con el fin que las entidades adecuen internamente
el procedimiento”,

Que, el referido reglamento fue publicado el 13 de junio del 2014, el cual
establece el régimen disciplinario y procedimiento sancionador conforme a la Ley de
Servicio Civil, entré en vigencia a partir del 14 de setiembre del 2014; razon por la que
a partir de dicha fecha, corresponde accionar conforme a las reglas establecidas en tal
procedimiento; y las disposiciones contenidas en la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-
SERVIR-PE publicada el 24 de marzo del 2015 en el diario oficial “El Peruano”,
“modificada a través de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-
E, del 21 de junio de 2016;

Que, mediante Resolucion de Gerencia General N° 008-2021-UESST/GG de
echa 18 de febrero de 2021, se designa como secretario técnico del régimen
disciplinario y procedimientos administrativos sancionador de la Unidad Ejecutora 002
Servicios de Saneamiento Tumbes, a la Abogada Laddy Isamar Ramos Marquez;

Que, con Informe de Precalificacion N° 006-2025-UE002-SST-GAF-ORH/ST-
PAD, la abogada Laddy Isamar Marquez solicita la ABSTENCION, por encontrarse
inmerso en la causal de abstencién, del numeral 3 del articulo 99 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
.. por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS;

Que, mediante Resolucion N° 057-2025-UESST/GG de fecha 21 de octubre se
designa a la abogada Gilda Violeta Zarate Yuyes, como secretario técnico suplente del
Régimen Disciplinario Sancionador de la Unidad Ejecutora 002 Servicios de
Saneamiento Tumbes, para las acciones administrativas de desarrollo y tramite del
expediente N° 012-2025 - sobre favorecimiento indebido;

Que, con el informe N° 001-2025-UEQ02SST-ST-S-PAD, de fecha 31 de
diciembre de 2025, la abogada Gilda Violeta Zarate Yuyes, secretaria técnica suplente,
luego de la evaluacion realizada al expediente N° 012-2025, recomienda que se declare
de oficio la prescripcién a la accion para dar inicio al procedimiento administrativo
disciplinario por la presunta responsabilidad administrativa, por el exceso de tiempo
transcurrido;

Sobre la prescripcion de la potestad sancionadora

Que, la prescripcion, para el autor Vidal Ramirez, es una nocién genérica la cual
se entiende como un medio o modo por el cual, en ciertas condiciones, el decurso del
tiempo modifica sustancialmente una relacioén juridical. Asimismo, para el autor Rubio
Correa, es una institucioén juridica, segun la cual, el transcurso de un determinado tiempo
extingue la accién que el sujeto tiene para exigir un derecho;

Que, por su parte el Tribunal Constitucional, afirma que la prescripcion es la
institucion juridica mediante la cual, por el transcurso del tiempo, la persona adquiere
derechos o se libera de obligaciones. Del mismo modo, ha sefalado que “/a figura

'Vidal Ramirez, Fernando. En torno a la Prescripcién Extintiva. En revista Oficial del Poder Judicial Vol.
5,N° 35,2009 — Lima, Pert



Resolucion de Gerencia General

Juridica de la prescripcién no puede constituir, en ningin caso, un mecanismo para
proteger juridicamente la impunidad de las faltas que pudieran cometer los funcionarios
0 servidores publicos, puesto que esta institucion del derecho administrativo
sancionador no solo tiene la funcién de proteger al administrado frente a la actuacién
sancionadora de la Administracion, sino también, la de preservar que, dentro de un plazo
razonable, los funcionarios competentes cumplan, bajo responsabilidad, con ejercer el

procedimiento administrativo disciplinario”;

Que, asimismo, el segundo parrafo del numeral 10 la Directiva N.° 02-2015-
SERVIR/GPGSC del PAD establece que: ‘(...) si el plazo para iniciar el procedimiento
0 para emitir la resolucién o comunicacion que pone fin al PAD al servidor o ex servidor
civil prescribiese, la Secretaria Técnica eleva el expediente a la maxima autoridad
administrativa de la entidad, independientemente del estado en que se encuentre eI
procedimiento”;

Que, por otra parte, el articulo 94° de la Ley N° 30057 establece textualmente lo
... siguiente: “La competencia para iniciar procedimientos administrativos disciplinarios
o scontra los servidores civiles decae en el plazo de tres (3) afios contados a partir de la
- gomision de la falta y uno (1) a partir de tomado conocimiento por la oficina de recursos
" "humanos de la entidad, o de la que haga sus veces. (.. .)", ello en concordancia con el
.. {*z= /numeral 1) del articulo 97° del Decreto Supremo 040-2014-PCM precisa que: “La
1" facultad para determinar la existencia de faltas disciplinarias e iniciar el procedimiento
' disciplinario prescribe conforme a lo previsto en el articulo 94 de la Ley, a los tres (3)
afios calendario de cometida la falta, salvo que, durante ese periodo, la oficina de
recursos humanos de la entidad, o la que haga sus veces, hubiera tomado conocimiento
de la misma...”;

Que, a partir de lo sefialado, podemos concluir que el ejercicio de la potestad
disciplinaria tiene los siguientes limites temporales:

Para el inicio del procedimiento: tres (3) afios desde que se cometié la falta y un
(1) ario desde que la Oficina de Recursos Humanos de la entidad, o la que haga
de sus veces, toma conocimiento de esta.

Para la imposicion de la sancion: un (1) afio desde que se inicia el procedimiento
hasta la emision de la resolucién de sancion o absolucion;

\ Que, en el presente caso, de acuerdo a la denuncia registrada el 26 de octubre

e 2024, los hechos ocurrieron con fecha 13 de noviembre del 2019, cuando en el afio
52019 se le encargo la Jefatura de la Oficina de Recursos Humanos a la Abogada Laddy
samar Ramos Marquez, siendo que en noviembre del mismo afio renuncia a su contrato
Administrativo de Servicios N° 077-2018-OTASS/UE002-GG con efectividad de fecha al
14 de noviembre de 2019. Siendo derivada la denuncia por la Oficina de Integridad
k Institucional a la secretaria técnica con fecha 22 de setiembre del 2025;

Que, es necesario precisar que, en el afio 2021 se dispuso la suspensién de
plazos por la emergencia sanitaria COVID 19, en ese sentido, mediante Resolucién de
Sala Plena N° 001-2020-SERVIR/TSC del 22 de mayo de 20204, el pleno del Tribunal
consider6 que corresponde la suspension del computo de los plazos de
prescripcion desde el 16 de marzo hasta el 30 de junio de 2020, ante la imposibilidad de

poder de sancion de la administracién contra quienes pueden ser pasibles de un:
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las entidades de dar inicio a los procedimientos administrativos disciplinarios o impulsar los ya
iniciados. Al respecto, los fundamentos 41 y 42 sefialaron:

“41. Sobre la base de lo serfialado, debe considerarse que la inactividad que se
produce en el periodo del 23 de marzo al 10 de junio de 2020, se presenta de
igual modo en los periodos del 16 al 22 de marzo de 2020 y del 11 al 30 de junio
de 2020; por tanto, teniendo en cuenta el principio de igual razén, igual derecho,
no cabe efectuar distincion alguna y corresponde que la suspension del computo
de los plazos de prescripcion también se aplique durante estos periodos.

42. Atendiendo a tales consideraciones, en estricto respeto, observancia y
respaldo a las medidas adoptadas con el tnico fin de preservar la vida de la
Nacion, el pleno del Tribunal considera que corresponde la suspension del
cémputo de los plazos de prescripcion desde el 16 de marzo hasta el 30 de junio
de 2020, ante la imposibilidad de las entidades de dar inicio a los procedimientos
administrativos disciplinarios e impulsar los ya iniciados.

Por consiguiente, a manera de ejemplo, las entidades deberan considerar la
siguiente forma de computo de los plazos de prescripcion:

(..)

Primer supuesto: Tres (3) afios para el inicio del procedimiento contados a partir de la
comisién de la falta.

| 2 ailos 9 meses 3 meses ]
Operara la

Hechos 30/ Reanudacion prescrjpcion
115/06/17 15/03/20 15/06/20 | 01/07/20 01/10/20

Que, de la revision de los documentos que obran en el presente expediente
administrativo, se puede verificar que mediante Plataforma Digital Unica de Denuncias
el Ciudadano de la Unidad Ejecutora 002 Servicios de Saneamiento Tumbes, con fecha
6 de octubre del 2024, se registra y pone en conocimiento de la Unidad Ejecutora la
presunta comisién de la falta administrativa por parte de la servidora Laddy Isamar
Ramos Marques, quien presuntamente cometié favorecimiento indebido.

Que, conforme a lo sefialado en los parrafos precedentes, se evidencia que los
hechos de denuncia se encuentran prescritos para el inicio del procedimiento
administrativos disciplinario conforme se detalla en la siguiente linea de tiempo:

04 meses y 02 dias 2 afios 7 meses y 28 dias
S| i6 OPERO LA
Hechos 16103:2‘0233'32"5"38/05/2020 Reanudacion PRESCRIPCION
{ 13/11/2019 15/03/2020 .i v 01/07/2020
sxremmms . S — : 28/01/2023

Ay
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Que, en el presente caso se tiene como plazo prescriptorio 3 afios de cometido
el hecho donde fenece la potestad punitiva del Estado; es por ello que los hechos
sucedidos antes del 28 de enero del 2023, han prescrito, en consecuencia; sobre la
servidora Laddy Isamar Ramos Marquez, la Unidad Ejecutora 002 Servicios de
Saneamiento Tumbes no contaria con la faculta sancionadora;

Que, a consecuencia de haber operado la prescripcion, corresponde efectuar el

. respectivo deslinde de responsabilidades, de acuerdo con lo dispuesto en el numeral

\ 97.3. del articulo 97 del RGLSC, el cual establece que: "La prescripcion sera declarada

por el titular de la entidad, de oficio o a pedido de parte, sin perjuicio de la
responsabilidad administrativa correspondiente”;

Que, en ese sentido y estando a lo informado por los documentos de vistos,
resulta necesario expedir el acto resolutivo que declara la prescripcién de oficio de la
potestad sancionadora de la entidad para determinar la responsabilidad administrativa
disciplinaria respecto a los hechos contenidos en el expediente 012-2025, sobre la
responsabilidad administrativa de la servidora LADDY ISAMAR RAMOS MARQUEZ;

Con el visado de la Gerencia de Administracion y de la Oficina de Recursos
Humanos;

De conformidad con Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; el Decreto Supremo N°

<+ 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; la
- Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, aprobada por Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, lo dispuesto en la Resolucién Ministerial N° 374-
2018-VIVIENDA, que declara la caducidad del contrato de concesidn, la Resolucion
Directoral N° 095-2018-OTASS-DE que crea la Unidad Ejecutora 002 Servicios de
Saneamiento Tumbes y la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 00063-2025-OTASS-
PE que aprueba el Manual de Gestién Operativa de la Unidad Ejecutora 002 Servicios
de Saneamiento Tumbes;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- DECLARAR la prescripcion de oficio de la potestad sancionadora
de la entidad para determinar la responsabilidad administrativa disciplinaria respecto a
los hechos contenidos en el expediente 012-2025, sobre la responsabilidad
administrativa de la servidora LADDY ISAMAR RAMOS MARQUEZ, en su condicion
de Especialista Legal, conforme a los argumentos expuestos en los considerandos de
la presente resolucion.

Articulo 2.- ARCHIVAR el expediente 012-2025, sobre el procedimiento
administrativo disciplinario instaurado contra la servidora LADDY ISAMAR RAMOS
MARQUEZ, en su condicion de Especialista Legal de la Unidad Ejecutora 002 Servicios
de Saneamiento Tumbes. '

Articulo 3.- DISPONER el inicio de las acciones administrativas para el deslinde
de responsabilidad por la inaccién administrativa que dio lugar a la prescripcion descrita
en el articulo 1, la misma que estara a cargo de la secretaria técnica de los Organos
Instructores de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios Sancionadores de la
Entidad.



~ wndad e S

Resolucién de Gerencia General

Articulo 4.- NOTIFICAR la presente resolucién a la servidora LADDY ISAMAR
RAMOS MARQUEZ; asi como a la Secretaria Técnica del PAD, para que accione en el
ambito de sus competencias, regladas en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y sus
normas conexas.

Articulo 5.- Disponer la publicacién de la presente resolucion en el Portal

Institucional: www.aguatumbes.gob.pe.

Registrese, comuniquese y archivese.
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INFORME N° 001-2025-UE002SST-ST-S-PAD

R

Asunto : Se eleva expediente de procedimiento administrativo disciplinario
Referencia : a) Informe de Precalificacion N° 006-2025-UE002-SST-GAF-
ORH/ST-PAD

b) Exp. N° 012-2025

Fecha : Tumbes, 31 de diciembre de 2025

Me dirijo a usted, con relacién a los documentos de la referencia, y en virtud de lo dispuesto
en el articulo 97.3 del articulo 97 del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y el numeral 10
de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, “Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil", aprobado por Resolucién Ejecutiva
101-2015-SERVIR-PE, de fecha 20/03/2025; en mi condicion de secretaria técnica
suplente, designada con Resolucion N° 057-2025-UESST/GG de fecha 21/10/2025, a fin
de ELEVAR el expediente administrativo, debido a que el plazo para iniciar el
procedimiento administrativo disciplinario a la servidora involucrada ha prescrito y procede
declarar de oficio dicha prescripcion en mérito de lo siguiente: :

l. ANTECEDENTES

1.1 Mediante Resolucion de Gerencia General N° 008-2021-UESST/GG de fecha 18 de
febrero de 2021, se designa como secretario técnico del régimen disciplinario y
procedimientos administrativos sancionador de la Unidad Ejecutora 002 Servicios
de Saneamiento Tumbes, a la Abogada Laddy Isamar Ramos Marquez

1.2 Mediante Plataforma Digital Unica de Denuncias del Ciudadano. de la Unidad
Ejecutora 002 Servicios de Saneamiento Tumbes, se registra con fecha 26 de
octubre de 2024 la denuncia por favoreciendo indebido.

1.3 Con fecha 22 de setiembre de 2025, la Oficina de Integridad Institucional deriva la
denuncia para evaluacién correspondiente.

1.4 Con Informe de Precalificacion N° 006-2025-UE002-SST-GAF-ORH/ST-PAD, la
abogada Laddy Isamar Marquez solicita la ABSTENCION, por encontrarse inmerso
en la causal de abstencion, del numeral 3 del articulo 99 del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

1.5 Mediante Resolucion N° 057-2025-UESST/GG de fecha 21 de octubre se me
designa como secretario técnico suplente del Régimen Disciplinario Sancionador
de la Unidad Ejecutora 002 Servicios de Saneamiento Tumbes, para las acciones
administrativas de desarrollo y tramite del expediente N° 012-2025- sobre
favorecimiento indebido.

1.6 Mediante Memorando N° 001-2025-UESST-SST-ST-S-PAD, de fecha 23 de
octubre de 2025 se solicita a la Oficina de Recursos Humanos, informacion respecto
a la servidora Laddy Isamar Ramos Marquez.
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Mediante Memorando N° 001-2025-UESST-SST-S-PAD de fecha 23 de octubre de
2025 se solicita de informacién sobre la servidora Laddy Isamar Ramos Marquez,
a la Oficina de Recursos Humanos.

Mediante Memorando N° 002-2025-UESST-SST-S-PAD de fecha 12 de diciembre
de 2025, reitera el requerimiento de informacion sobre la servidora Laddy [samar
Ramos Marquez, a la Oficina de Recursos Humanos.

Con Informe N° 132-2025-UE002SST-GA/O.RR.HH de fecha 30 de diciembre de
2025 la Oficina de Recursos Humanos remite el informe laboral de la Servidora
Laddy Isamar Ramos Marquez.

BASE LEGAL

Decreto Supremo N° 001-2025-VIENDA, aprueba el Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N° 1280, Decreto Legislativo que aprueba la Ley Universal del
Servicio de Agua Potable y Saneamiento.

Resolucion Ministerial N° 374-2018-VIVIENDA, se declara la caducidad del Contrato
de Concesion para la mejora, ampliacién, mantenimiento, operacién y explotacion de
la infraestructura y los servicios de agua potable y alcantarillado sanitario en la
jurisdiccion de los municipios provinciales de Tumbes, Zarumilla y Contralmirante
Villar y municipios distritales correspondientes.

Resolucion Directoral N° 095-2018-OTASS-DE, formaliza la creacion de la Unidad
Ejecutora 002 Servicios de Saneamiento Tumbes, en el Pliego 207: Organismo
Técnico de la Administracion de los Servicios de Saneamiento.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 063-2025-OTASS-PE, se aprueba el Manual
de Gestion Operativa de la Unidad Ejecutora 002 Servicios de Saneamiento Tumbes
(UEOO2SST).

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil.

Resolucion de Sala Plena N° 001-2020-SERVIR/TSC, que establece precedente
administrativo sobre la suspension del computo de los plazos de prescripcion del
régimen disciplinario en la Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil durante el Estado de
Emergencia Nacional.

OBJETO

Emitir informe de precalificacién en el marco de las funciones asignadas mediante
Resolucion N° 057-2025-UESST/GG, respecto al expediente de Secretaria Técnica
N° 012-2025 sobre favorecimiento indebido.

IDENTIFICACION DE LA PRESUNTA INFRACTORA
NOMBRES Y APELLIDOS:
LADDY ISAMAR RAMOS MARQUEZ

CONDICION LABORAL:
Servidor.

REGIMEN LABORAL:
Decreto Legislativo N.° 1057 — Contrato Administrativo de Servicio.
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PUESTO DESEMPENADO AL MOMENTO DE LA COMISION DE LA PRESUNTA
FALTA:
Especialista Legal de la Oficina de Asesoria Juridica.

ANALISIS

5.1 Sobre la prescripcion de la potestad sancionadora

5.1.1 La prescripcion, para el autor Vidal Ramirez, es una nocion genérica la cual se
entiende como un medio o modo por el cual, en ciertas condiciones, el decurso del
tiempo modifica sustancialmente una relacion juridica'. Asimismo, para el autor
Rubio Correa, es una institucion juridica, segun la cual, el transcurso de un
determinado tiempo extingue la accién que el sujeto tiene para exigir un derecho?.

5.1.2 Por su parte el Tribunal Constitucional, afirma que la prescripcion es la institucion
juridica mediante la cual, por el transcurso del tiempo, la persona adquiere derechos
o se libera de obligaciones. Del mismo modo, ha sefialado que “/a figura juridica de
la prescripcion no puede constituir, en ningun caso, un mecanismo para proteger
juridicamente la impunidad de las faltas que pudieran cometer los funcionarios o
servidores publicos, puesto que esta institucion del derecho administrativo
sancionador no solo tiene la funcion de proteger al administrado frente a la
actuacion sancionadora de la Administracion, sino también, la de preservar que,
dentro de un plazo razonable, los funcionarios competentes cumplan, bajo
responsabilidad, con ejercer el poder de sancion de la administracion contra
quienes pueden ser pasibles de un procedimiento administrativo disciplinario”.

5.1.3 Asimismo, el segundo parrafo del numeral 10 la Directiva N.° 02-2015-
SERVIR/GPGSC del PAD establece que: “(...) si el plazo para iniciar el
procedimiento o para emitir la resolucion o comunicacion que pone fin al PAD al
servidor o ex servidor civil prescribiese, la Secretaria Técnica eleva el expediente
a la maxima autoridad administrativa de la entidad, independientemente del
estado en que se encuentre el procedimiento’.

5.1.4 Por otra parte, el articulo 94° de la Ley N° 30057 establece textualmente lo
siguiente: “La competencia para iniciar procedimientos administrativos disciplinarios
contra los servidores civiles decae en el plazo de tres (3) afios contados a partir de
la comisién de la falta y uno (1) a partir de tomado conocimiento por la oficina de
recursos humanos de la entidad, o de la que haga sus veces. (...)", ello en
concordancia con el numeral 1) del articulo 97° del Decreto Supremo 040-2014-
PCM precisa que: “La facultad para determinar la existencia de faltas disciplinarias
e iniciar el procedimiento disciplinario prescribe conforme a lo previsto en el articulo
94 de la Ley, a los tres (3) afios calendario de cometida la falta, salvo que, durante
ese periodo, la oficina de recursos humanos de la entidad, o la que haga sus veces,
hubiera tomado conocimiento de la misma...".

5.1.5 A partir de lo sefialado, podemos concluir que el ejercicio de la potestad disciplinaria
tiene los siguientes limites temporales:

' Vidal Ramirez, Fernando. En torno a la Prescripcion Extintiva. En revista Oficial del Poder Judicial Vol. 5,
N° 5, 2009 — Lima, Pera

2 Rubio Correa. LP Pasion por el Derecho: https://Ipderecho.pe/precedentes-vinculantes-servir-computo-
plazos-prescriptorios-aplicado-procedimiento-disciplinario/
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i.  Para el inicio del procedimiento: tres (3) afios desde que se cometid la
falta y un (1) aflo desde que la Oficina de Recursos Humanos de la entidad,
o la que haga de sus veces, toma conocimiento de esta.

il Para la imposicion de la sancion: un (1) afo desde que se inicia el
procedimiento hasta la emision de la resolucién de sancion o absolucion;

En el presente caso, de acuerdo a la denuncia registrada el 26 de octubre de 2024,
los hechos ocurrieron con fecha 13 de noviembre del 2019, cuando en el afio 2019
se le encargo la Jefatura de la Oficina de Recursos Humanos a la Abogada Laddy
Isamar Ramos Marquez, siendo que en noviembre del mismo afio renuncia a su
contrato Administrativo de Servicios N° 077-2018-OTASS/UE002-GG con
efectividad de fecha al 14 de noviembre de 2019. Siendo derivada la denuncia por
la Oficina de Integridad Institucional a la secretaria técnica con fecha 22 de
setiembre del 2025.

Es necesario precisar que, en el afo 2021 se dispuso la suspension de plazos por
la emergencia sanitaria COVID 19, en ese sentido, mediante Resolucion de Sala
Plena N° 001-2020-SERVIR/TSC del 22 de mayo de 20204, el pleno del Tribunal
consideré que corresponde la suspension del computo de los plazos de
prescripcion desde el 16 de marzo hasta el 30 de junio de 2020, ante la
imposibilidad de las entidades de dar inicio a los procedimientos administrativos
disciplinarios o impulsar los ya iniciados. Al respecto, los fundamentos 41 y 42
sefialaron:

“41. Sobre la base de lo sefialado, debe considerarse que la inactividad que se produce
en el periodo del 23 de marzo al 10 de junio de 2020, se presenta de igual modo en los
periodos del 16 al 22 de marzo de 2020 y del 11 al 30 de junio de 2020; por tanto,
teniendo en cuenta el principio de igual razon, igual derecho, no cabe efectuar distincion
alguna y corresponde que la suspension del computo de los plazos de prescripcion
también se aplique durante estos periodos.

42. Atendiendo a tales consideraciones, en estricto respeto, observancia y respaldo a
las medidas adoptadas con el unico fin de preservar la vida de la Nacion, el pleno del
Tribunal considera que corresponde la suspension del computo de los plazos de
prescripcion desde el 16 de marzo hasta el 30 de junio de 2020, ante la imposibilidad
de las entidades de dar inicio a los procedimientos administrativos disciplinarios e
impulsar los ya iniciados.

Por consiguiente, a manera de ejemplo, las entidades deberan considerar la siguiente
forma de computo de los plazos de prescripcion:

(...)

Primer supuesto: Tres (3) afios para el inicio del procedimiento contados a partir de la
comision de la falta.

I 2 afios 9 meses 3 meses J

Suspension Upoerara s
Hechos 16/03/20 - = 30/06/20 | Feanudacion presorpaion

T15/06/17 15/03/20 15/05/20 01/07/20 01/10/20

De la revision de los documentos que obran en el presente expediente
administrativo, se puede verificar que mediante Plataforma Digital Unica de
Denuncias del Ciudadano de la Unidad Ejecutora 002 Servicios de Saneamiento

Pag.4de 5



5.1.9

5.1.10

Ministerio | 1

1| de Vivienda, Construccién
i1y Saneamiento

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

Tumbes, con fecha 26 de octubre del 2024, se registra y pone en conocimiento de
la Unidad Ejecutora la presunta comisién de la falta administrativa por parte de la
servidora Laddy Isamar Ramos Marques, quien presuntamente cometid
favorecimiento indebido.

Es por ello, que, conforme a lo sefialado en los parrafos precedentes, se evidencia
que los hechos de denuncia se encuentran prescritos para el inicio del
procedimiento administrativos disciplinario conforme se detalla en la siguiente linea
de tiempo:

04 meses y 02 dias 2 afios 7 meses y 28 dias
Suspensio OPERO LA
Hechos 1610312020 = 30/06/2020 Reanudacion PRESCRIPCION
Py
< — - »
13/11/2019 15/03/2020 ’; | 01/07/2020 ]
R S - I | S ————— 28/01/2023

En ese sentido, en el presente caso se tiene como plazo prescriptorio 3 afios de
cometido el hecho donde fenece la potestad punitiva del Estado; es por ello que los
hechos sucedidos antes del 28 de enero del 2023, han prescrito, en consecuencia;
sobre la servidora Laddy Isamar Ramos Marquez, la Unidad Ejecutora 002
Servicios de Saneamiento Tumbes no contaria con la faculta sancionadora; por lo
que se CUMPLE con ELEVAR el expediente administrativo, a fin de que se emita
la resolucién respectiva.

RECOMENDACION

Declarar DE OFICIO LA PRESCRIPCION a la accién para dar inicio del
procedimiento administrativo disciplinario por la presunta responsabilidad
administrativa, por el exceso de tiempo transcurrido para iniciar el procedimiento
administrativo disciplinario; de conformidad con el articulo 94 de la Ley N° 30057
Ley del Servicio Civil, por lo tanto, no corresponde pronunciamiento sobre el fondo
del asunto. Salvo mejor parecer.

Sin otro particular, es todo cuanto informo a usted para su conocimiento y fines.

Atentamente,

Ltk

Abg. Gilda Violeta Zarate Yuyes
Secretario Técnico Suplente
Unidad Ejecutora 002 - Servicios De Saneamiento Tumbes
AGUA TUMBES
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INFORME N° 132 - 2025 -UE002SST-GA/O.RR.HH.

Para : Abog. GILDA VIOLETA ZARATE YUYES

Secretaria Técnica Suplente de los Procedimientos Administrativos
Disciplinarios
Unidad Ejecutora 002 Servicios de Saneamiento

“Agua Tumbes” {,d?
Asunto : Informe Laboral de la servidora LADDY ISAMAR RAMOS MARQUEZ. Ao /4 L[’lﬁ/
Referencia : a) Memorando N° 001-2025-UESST-SST-ST-S-PAD - 56 o~
b) Memorando N° 002-2025-UESST-SST-ST-S-PAD a.
Fecha : Tumbes, 23 de diciembre de 2025
Me dirijo a usted, en atencion a los documentos de la referencia, con la finalidad de informarle lo
siguiente:
1. BASE NORMATIVA:

1.1. Decreto Legislativo N° 1057, que aprueba el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.

1.2. Mediante la Resolucion Directoral N° 095-2018-OTASS-DE, de fecha 09 de novie.mbre de
2018, se crea la Unidad Ejecutora 002: denominada “Servicios de Saneamiento de
Tumbes” a cargo del pliego 207: OTASS.

1.3. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 00063-2025-OTASS-PE aprueba' el Manual de

Gestion Operativa de la Unidad Ejecutora 002 Servicios de Saneamiento Tumbes

2. OBJETO:

Emitir Informe laboral respecto de la contratacion de la servidora LADDY ISAMAR RAMOS
MARQUEZ, como especialista Legal, en la Oficina de Asesoria Juridica de la Unidad
Ejecutora 002 Servicios de Saneamiento Tumbes.

3. ANALISIS:

3.1.  Es preciso manifestar que, mediante la Vigésima Disposicion Complementaria Final del

Decreto Legislativo N° 1280, incorporada con el Decreto legislativo N° 1357, se establece
que “ante la terminacién de contratos de Asociacién Publica Privada, el OTASS
directa o indirectamente, a través de otro prestador, asume la prestacion total de
los servicios de saneamiento de manera provisional hasta que los responsables
de la prestacion otorguen la explotacion a otro prestador de servicios de
saneamiento”.

3.2.  El Organismo Técnico de Administracién de los Servicios de Saneamiento, como

organismo publico técnico especializado adscrito al Ministerio de Vivienda, Construccion
y Saneamiento, en el marco de la Resolucién Ministerial N° 374-2018-MVCS, formaliza
a través de la Resolucién Directoral N° 095-2018-OTASS/DE, la CREACION de la
Unidad Ejecutora 002: denominada Servicios de Saneamiento Tumbes (Agua
Tumbes), en el Pliego 207: Organismo Técnico de la Administracion de los Servicios de
Saneamiento.

3.3. Bajo ese contexto, en el marco de lo sefialado por el numeral 17.3, del articulo 17 de Ia

229

Ley N° 30847, se faculta al OTASS a contratar personal de forma inmediata y
temporal bajo el régimen de Contratacién Administrativa de Servicios, sin proceso

U N I DA D Jr. José Jiménez S/N, Barrio El Milagro, Tumbes.
Fono Agua: (072) 600 427
EJECUTORA iesrunomssonras
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3.6.
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de seleccion hasta un plazo maximo de 6 meses, respetando los principios de
transparencia y meritocracia.

Mediante Decreto Supremo N° 017-2019-VIVIENDA de fecha 31 de mayo de 2019, se
prorroga por seis meses el plazo otorgado al OTASS para ejercer la facultad de realizar
las gestiones y contrataciones necesarias para garantizar la continuidad y la mejora de
la prestacion total de los servicios de saneamiento, a que se refiere la Vigésima Cuarta
Disposicion Complementaria Final del decreto Legislativo N° 1280, Decreto Legislativo
que aprueba la Ley Marco de la gestion y Prestacion de los Servicios de Saneamiento.

Teniendo en cuenta, lo sefialado por la Ley 30847, que la modalidad de ingreso del
personal a la Unidad Ejecutora N° 002: Servicios de Saneamiento de Tumbes, se realizo
sin proceso de seleccion, sin embargo, propuso que esta se desarrolle en base a los
principios de trasparencia y meritocracia, por lo que la incorporacion de este personal
debe regirse en base al principio de mérito de la Ley del Servicio Civil la cual establece
que: “El merito busca que los puestos del servicio civil sean ocupados por las personas
idoneas, en virtud de sus habilidades, aptitudes y capacidades”.

Sin embargo, la vigencia de la citada norma fue hasta noviembre del 2019, y para el
ano 2020 en adelante el ingreso de personal a la Unidad Ejecutora 002 Servicios
de Saneamiento Tumbes, se realiza_mediante concurso publico de méritos,
publicando las bases del concurso a través de la pagina de web de la entidad, y asimismo
en el portal de Talento Pert del SERVIR.

La Unidad Ejecutora 002 Servicios de Saneamiento Tumbes, al ser una entidad que
pertenece al Pliego del Organismo Técnico de la Administracion de los Servicios de -
Saneamiento — OTASS, aplica de manera supletoria los documentos de gestion, tales
como el Manual de Clasificador de Cargos del OTASS, aprobado con Resolucion de
Gerencia General N° 000060-2022-OTASS-GG, el Reglamento de Organizacion y
Funciones del OTASS, aprobado con Decreto Supremo N° 006-2019-VIVIENDA y
Resolucion Directoral N° 010-2019-OTASS/DE, en donde se establece que, la Direccién
Ejecutiva tiene, entre otros, la funcién de designar y remover al Gerente/a General; asi
como al personal directivo y/o de confianza, de acuerdo con la normativa vigente, el cual
es concordante con el literal f) del articulo 9° del Manual de Gestion operativa aprobado
mediante, resolucién de Consejo Directivo N° 009-2018-OTASS/CD.

RESPECTO DE LA CONTRATACION DE LA SERVIDORA:

222
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Que, la servidora LADDY ISAMAR RAMOS MARQUEZ, viene laborando en la entidad
desde el 01 de diciembre del 2018 hasta la actualidad, obrando en su file la siguiente
informacion:

a) Curriculum vitade documentado, de la servidora LADDY ISAMAR RAMOS
MARQUEZ, en donde obra documentos que sustentan su grado profesional,
experiencia profesional y/o laboral, capacitaciones entre otros.

b) Ficha de Datos personales y declaracién jurada de fecha 13 de noviembre de 2018.

c¢) Contrato Administrativo de Servicios N° 077-2018-OTASS/UE002-GG, de fecha 30
de noviembre de 2018, suscrito para ocupar el cargo de Especialista Legal de la
Oficina de Asesoria Juridica, el cual estuvo vigente desde el 03 de diciembre de 2018
y concluye el 31 de diciembre de 2018, percibiendo una remuneracion mensual de S/.
3,609.90.

d) Adenda N° 001 al Contrato Administrativo de Servicios N° 077-2018-OTASS/UE002-
GG, de fecha 31 de diciembre del 2018, mediante el cual se prorroga la vigencia del

U N l DA D Jr. José Jiménez S/N, Barrio El Milagro, Tumbes.
Fono Agua: (072) 600 427
EJECUTORA  simm
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contrato, por el periodo de 01 de enero de 2018 al 31 de marzo de 2019, quedando
vigentes las demas clausulas del contrato.

e) Resolucion Directoral N° 020-2019-OTASS/DE, de fecha 16 de marzo de 2019,
publicada en el Diario Oficial el peruano, la misma que resuelve en su articulo 3°:
Encargar a partir de la fecha en la Unidad Ejecutora 002: denominada “Servicios de
Saneamiento Tumbes”, en el pliego 207: Organismo Técnico de la Administracién de
los Servicios de Saneamiento, los puestos segun el siguiente detalle:

[N° ] NOMBRESYAPELLIOOS [ DN | PUESTO |
‘ 1 | Jefa de la Oficina de Recursos

| 1 Laddy Isamar Ramos Marquez | 47267863 [T I————

. | Gerente de Administracién y

: 2 | Juan Alberto Oshiro Rodriguez 09634956 \ Finanzas

Dicha encargatura ha sido evaluada y otorgada por la Direccion Ejecutiva del OTASS,
asimismo estuvo vigente desde el 16 de marzo de 2019 hasta el 08 de julio de 2020,
fecha en que mediante la Resolucion Directoral N° 22-2020-OTASS/DE, se resuelve
en su articulo 3°: Dar por concluida la encargatura de la sefiora Laddy Isamar Ramos
Marquez, en el cargo de jefa de la Oficina de Recursos Humanos.

f) Adenda N° 002 al Contrato Administrativo de Servicios N° 077-2018-OTASS/UEQ02-
GG, de fecha 25 de marzo del 2019, mediante el cual se prorroga la vigencia del
contrato, por el periodo de 01 de abril de 2019 al 30 de junio de 2019, quedando
vigentes las demas clausulas del contrato.

g) Adenda N° 003 al Contrato Administrativo de Servicios N° 077-2018-OTASS/UE002-
GG, de fecha 26 de junio del 2019, mediante el cual se prorroga la vigencia del
contrato, por el periodo de 01 de julio de 2019 al 30 de septiembre de 2019, quedando
vigentes las demas clausulas del contrato.

h) Adenda N° 004 al Contrato Administrativo de Servicios N° 077-2018-OTASS/UE002-
GG, de fecha 26 de septiembre del 2019, mediante el cual se prorroga la vigencia del
contrato, por el periodo de 01 de octubre de 2019 al 31 de diciembre de 2019,
quedando vigentes las demas clausulas del contrato.

i) Hoja de Tramite Nro 4438, de fecha 14 de noviembre de 2019, con el asunto Carta
de Renuncia, adjuntando la carta de renuncia de la servidora Laddy Isamar Ramos
Marquez, presentada a la Gerencia General con fecha 13 de noviembre de 2019, la
misma que indica renuncia irrevocable al Contrato Administrativo de Servicios N° 077-
2018-OTASS/UEQ02-GG, con efectividad al 14 de noviembre 2019, por motivos
estrictamente personales.

J) Ficha de Datos personales y declaracion jurada de fecha 15 de noviembre de 2019

k) Contrato Administrativo de Servicios N° 065-2019-OTASS/UE002-GG, de fecha 14
de noviembre de 2019, suscrito para ocupar el cargo de Especialista Legal de la
Oficina de Asesoria Juridica, el cual estuvo vigente desde el 15 de noviembre de 2019
y concluye el 31 de diciembre de 2019, percibiendo una remuneracién mensual de S/.
5,000.00.

[) Adenda N° 001 al Contrato Administrativo de Servicios N° 065-2019-OTASS/UE002-
GG, de fecha 27 de diciembre del 2019, mediante el cual se prorroga la vigencia del
contrato, por el periodo de 01 de enero de 2020 al 31 de marzo de 2020, quedando
vigentes las demas clausulas del contrato.

U N I DA D Jr. José Jiménez S/N, Barrio El Milagro, Tumbes.
Fono Agua: (072) 600 427
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m) Adenda N° 002 al Contrato Administrativo de Servicios N° 065-2019-OTASS/UE002-
GG, de fecha 30 de marzo del 2020, mediante el cual se prorroga la vigencia del
contrato, por el periodo de 01 de abril de 2020 al 30 de junio de 2020, quedando
vigentes las demas clausulas del contrato.

n) Adenda N° 003 al Contrato Administrativo de Servicios N° 065-2019-OTASS/UE002-
GG, de fecha 26 de junio del 2020, mediante el cual se prorroga la vigencia del
contrato, por el periodo de 01 de julio de 2020 al 30 de septiembre de 2020, quedando
vigentes las demas clausulas del contrato.

0) Memorandum N° 108-2020-UESST-GG, de fecha 20 de julio de 2020, mediante el
cual se le rota a la Unidad de Atencion al Cliente de la Gerencia Comercial de esta
Unidad Ejecutora, a partir del dia 22 de julio de 2020.

p) Adenda N° 004 al Contrato Administrativo de Servicios N° 065-2019-OTASS/UE002-
GG, de fecha 28 de septiembre del 2020, mediante el cual se prorroga la vigencia del
contrato, por el periodo de 01 de octubre de 2020 al 31 de octubre de 2020, quedando
vigentes las demas clausulas del contrato.

q) Adenda N° 005 al Contrato Administrativo de Servicios N° 065-2019-OTASS/UE002-
GG, de fecha 28 de octubre del 2020, mediante el cual se prorroga la vigencia del
contrato, por el periodo de 01 de noviembre de 2020 al 30 de noviembre de 2020,
quedando vigentes las demas clausulas del contrato.

r) Adenda N° 006 al Contrato Administrativo de Servicios N° 065-2019-OTASS/UEQ02-
GG, de fecha 27 de noviembre del 2020, mediante el cual se prorroga la vigencia del
contrato, por el periodo de 01 de diciembre de 2020 al 31 de diciembre de 2020,
quedando vigentes las demas clausulas del contrato.

s) Adenda N° 007 al Contrato Administrativo de Servicios N° 065-2019-OTASS/UE002-
GG, de fecha 28 de diciembre del 2020, mediante el cual se prorroga la vigencia del
contrato, por el periodo de 01 de enero de 2021 al 31 de marzo de 2021, quedando
vigentes las demas clausulas del contrato, tener presente que esta fue la ultima
adenda firmada, en virtud de la entrada en vigencia de la Ley N ° 31131.

t) Resolucion de Gerencia General N° 008-2021-UESST/GG de fecha 18 de febrero de
2021, mediante la cual se resuelve en su articulo 1°: Designar a la abogada Laddy
Isamar Ramos Marquez, en la funcion de secretario técnico del Procedimiento
Administrativo Disciplinario de la Unidad Ejecutora 002 Servicios de Saneamiento
Tumbes.

En ese sentido, este despacho cumple con remitir adjunto toda la documentacion, consistente
en, todo el file de cada uno de los servidores, entre otros.

AY
Y

u
E

a usted para su conocimiento y fines.

N I DA D Jr. José Jiménez S/N, Barrio El Milagro. Tumbas.
Fono Agua: (072) 600 427
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CURRICULUM VITAE

DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombres : Ramos Marquez, Laddy Isamar

Fecha de Nacimiento : 23 de Abril de 1991‘

DNI N° : 47267863

Estado Civil : Soltera

Nacionalidad ; Peruana

Teléfono Celular : 941426291

Direccion : Jr Diego de Almagro N° 121

Direccion Electrénica laddvisamarramosmarquez@g
mail.com

Disponibilidad Inmediata
ESTUDIOS

Primaria _ :
- Centro Educativo Nacional N° 006"Mercedes Matilde Avalos de Herrera”-
Tumbes - (1996 — 2001).

Secundaria

- Institucidn Educativa “SO1° Carlos Teodoro Puell Mendoza” - Tumbes
(2002 - 2007)

Superior :

- Universidad Catdlica los Angeles Chimbote “ULADECH-SEDE PIURA" —
(2008 - 2012)

GRADO ACADEMICO

* GRADO DE BACHILLER EN DERECHO Y CIENCIA POLITICA,
obtenido en 2013.

* TITULO PROFESIONAL DE ABOGADA OBTENIDO EN 2014.

* CERTIFICADO DE COLEGIATURA obtenido en 2014.
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V.  CURSOS DE CAPACITACION

v Certificado de  Capacitacion Profesionat: ‘EN PRINCIPIOS DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL" — “EL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO SANCIONADOR" - Realizado en el Auditorio Principal de la
Escuela de Derecho del Centro de la Universidad Catolica Los Angeles Chimbote -
Sede Piura.

v Certificado de Asistencia en |a ‘CONFERENCIA DENOMINADA: ‘LA
CONCILIACION EXTRA JUDICIAL" - Desarrollado en el Auditorio Principal de la
Universidad Alas Peruanas - filial Piura.

v" Diplomado en Derecho Registral, llevado a cabo en la ciudad de Tumbes, realizado
por la Universidad Inca Garcilaso de la Vega iniciado en Agosto 2013 y finalizado en
Agosto 2014.

v Certificado, por haber participado en el IV Congreso de Educacion Inicial,
realizado en la Ciudad de Huancabamba del 19 al 21 de Noviembre del 2014

v" Constancia por haber participado en el Foro Regional “Fortalecimiento de
Capacidades en la Gestion y Fiscalizacion Ambiental de las Aguas Residuales”,
realizado el dia jueves 13 de Agosto del 2015,

v Certificado de seminario taller de socializacion del D. Leg. N° 1280 Ley Marco de
los Servicios de Saneamiento — organizado por ANEPSSA, realizado en Chimbote
los dias 26 y 27 de enero de 2017.

v Constancia de asistencia al V Seminario Regional denominado “Derechos y
obligaciones de la Microempresa y procedimiento inspectivo, organizado por
SUNAFIL — realizado el dia 30 de mayo de 2017.

v Constancia de participacion en el taller “Aplicativo informatico para la aplicacion del
Cdédigo de Buen Gobierno Corporativo (CBGC) en las empresas prestadoras”
organizado por OTASS con el apoyo de la Cooperacion Alemana implementada por
GlZ, realizado el dia 15 de setiembre de 2017.

v" Constancia de participacién en el taller “Instrumentos normativos (herramientas)
para la aplicacion del Codigo de Buen Gobierno Corporativo (CBGC) en las
empresas prestadoras” organizado por OTASS con el apoyo de la Cooperacién
Alemana implementada por GIZ, realizado del 25 — 27 de octubre de 2017.

v Certificado de reconocimiento por buen desempeno laboral durante la permanencia
laboral en Aguas de Tumbes S.A. de fecha 30 de mayo de 2018.

V. EXPERIENCIA LABORAL

a. Constancia de CONSTANCIA DE TRABAJO, en el area de ASESORIA
JURIDICA, realizadas en la Oficina de la Direccidon Regional de
Educacion Piura.
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Constancia de Trabajo, en el area de Asesoria Juridica, realizadas en la
Direccion Regional de Agricultura Tumbes.

Constancia de Trabajo, en Direccién de Saneamiento de la Propiedad
Rural, realizadas en la Direccidn Regional de Agricultura Tumbes.

Constancia de Trabajo, en la Unidad de Gestion Educativa Local de
Huancabamba - UE 309 de la Direccién Regionalde Educacion Piura.

LADDY ISAMAR RAMOS MARQUEZ
DNI N°-472678



000004 |

e T 8§ Y A TP PR St e i e e S it

i deT oo e
o A letist re {(-)rr/}*/;/r‘o W 7504/;0/-:2-’} i it b
o g

egardadi of 17 de abnil do 2007

! CERTIFICA
“ LADDY ISAMAR RAMOS MIARQUEZ

Que, el Abogado {a)
i ; N "

i con RegistroN© 418 deestaOrden, a lalecha se encuentra
: Babilitado para ejercer la profesion, por enconirarse al dia en sus
}a

b

5

cuotasy no tener ninguna sancion vigente.

nio del 2019

Tumbhes,




oz
@

»# QPRSI R IR

oje gy mipSuy wenbuug

QALIVHISINIWAY ZINTUED

"alezipuaide ap s8]0J3u00 4 SOPOIDN

‘ofeqed} ap o5uag |s ua 1SS us ugpeyoeded g7 -
“(103aNI - piebeuls)

sejousbiawg ap A selousbpuoy ap saued so -
'ssuoioebnsanu| ‘seuoypny

K sauopoadsul ‘onysiBey ep eousg] NG B -
‘upnsab ap sewsa)s|s sewap so| & :oﬁ&mm@\

ns £ ‘| §S eed ugnssn sp sewWalsIg soT -

'66O5

[op ediseg eing g A aseg eaur ap oopsoubeiq |3 -
"ENURUCO Biofow eied SaU0ALIND

A jonjuo ‘sosio)uopy 'soadepy ‘oBsapy sp sejuaby -
LSS ap seibejens3 A seapijod ‘seiopy

A soApalqo ‘'sepepissosN ‘1SS ap fenuy Ueld |3 -
1injoul B SSUed "SBUOZ O SBalR

Jod soussjus sejejoeds3 safenuepy so| A 1SN I3 -
"LSSdO - 40¥ I3 "sauosuny A ugeleisul
'S8UCI003|T 1 SSdD - qns o) A 1SSdO 1M -
185-nsg 2 A 1SS 8p ajel (e ‘1SS sp
saJosinedng $07 1SS ap Bulajul ugeZIUEBIO B -
1SS ap ugioesibe) e| e soiques

sajuatoal A Sejuapaosiue S| sp s091eid oedsy -
‘LSS 8p SECISEq sauopluyeq seuejusws|dwod
SejeIR)ss sejbal £ ¥1-2102-600 SA 1@ '¢8.62

m SO0ljq0 S330p1L1ag wavd

alj[iistidTy 3y

- &
..\w;om_owoSEu?: ,mmmEs h

(@D eumfpe o5) I e Je[M3y 0Ieze] SN 0[] 91
[BIOUSSAL] BIOUSIDIUOD) - AUIBIAOU 3P p7 A €7 s8I OISO

BIDUB)SI(] ® PEPI[BPOIA - SI1QUISIAOU 3D 77 B 70 S8l
(5031p2.2 1 - SeAID3] SBIOY (ST 0DIWYPEIY J0[eA)

"JVS Bun[nsuo) YRy [BU0ISaj0.14 ugejoede) ap o3mnsu] (2 10d opraowoad
A dALDI - 1134 [9p [BUOISAj01d B1Sp[ouda], ugweede) op 03mnsy] [o Jod opepidsne ¢ seueniag SB[V PEpISISAIU[] B[ UD
[BIDU3S3.d BIOUSIRJU0) A BIDURISI(] B PEPI[EPOJA B] US [BUOININSU] OLIO}PNY |3 U3 ‘0S.IND US OUR [9P 9IGUISIAOU 3P 27 [€ 20 oD
0qed e 0peasd|| *, 0fVEVYL T3 N3 ANTVS A AVAIMNDES,, [BU0ISJ0.1] UYIOBZI[ENIOY 3P 0S1n) [ ud opedpned Jaqey Jog

Z3INDYYIN SOWNVY ¥YINVSI AQaYT 'D08Y 2 opipanuo)

"0IN Ae7 | ap sauabluo A saped "ugonpolu) -

OlVIW31

olvavdl T4 NI ANTVS A Avardnvis

dITIVL OS¥)D

| L N LR LV IS Lo 8
i s e oo ST | DUYdDI; TYNOISTI04d NODYLYAY) 3 OLNLLL
__:mm._un._ﬂze_mm.._eua_ﬂu_cﬂe:ﬂmhm PN m ; it

: AC




000006

PromGeys

TREITE AT CABAY

SR DR AN TS \ {CDAR
STITUTO BE CABPAL ION PROFESIONAL - iICPAR

PAGINA WEB: WWW.IARCONSULTING.PE

QUE 108 DATOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE DOCUMENTO ESTAN
INSCRITOS EN NUESTROS RECISTROS Y LIBROE DE NUESTRAINSTITUCION
WWWIARCONSULTING.PE

SEGURIBAD Y SALUD JP - 817

.

[C/

REGISTRD:

CENTRAL TELEFONICA - C1- 4538397 - GHG101U8E - 0RY-7356684




*21BA\JOG 3P UOIIBASOIU] A
(STODV) so3s( op saseq ap UQNsa) 3p AsLAYOS A
(INIOd HTMOJ) SHU0EIIISIIJ 9P 24BAIJ0G A

(TEDXF) soro3aN ap s0ayras) £ omafp) op sefofy A

(IO S0IX3T op ojuAIWEIRLL, A

[03U07) 3p aIeMpjOg A
SAUOIDBIIUNUIO)) AP JALMIOS

A seropeinduio) ap sapay A

STLITA A peplngag ‘joutssuy »
SBUDL() 9P

UOIDBZLIOINY B] A LOPPULIOIU] BT »

OIIVINIL

i

i

[ )
IR g BV OPIIA XEIY

%u..é%&ﬁm .

10338 S0pag 2and Bylosyondy)
SUNstio)
9
$107 [9P S1qUIBLoIp © soquin ]
(@D eunfpe og) THOGNG) (V2050 OLMZETV UVIS0 NI VASTIVIVZS
[BIOUSSS1J BIDUSISJUOD) - SIGUISIOIP 3P 87 4 LT 'Seig SMOLIS!

BIOUBISI(] © PEPI[EPOIA] - 2IQUIAIOIP 3P 9 [B 10 :SBIq
(s031pa12 0 - seALdA] SEIOY OGT 0DIWRPED

"JVS Bunnsuo) Yy [euoissjold ugeyoede) sp oymusuj [2.1od opiaoword £ 410 - nied [op (U0
ed180[0UD3, ugEIEde) op 03MABSY] [@ Jod opepidsne ‘Seuentad Se[y PEPISISAIU[] B] 8p OLIONPNY [ UD jeld
BIDUIRJUO) £ BIOUBISI( B PEPI[EPOJ B[ US [BUOIONINSU] OLIOPNY [2 US ‘0SIND US OUL [9p 2JqWaIIP 3p 92 [ 10 8
" 0pead| ‘,01QIWHALN THAIN - J1490 LIOSOUDIN,, [BUOIS8j01J UQIIEZI[ENIOY 3P 051n) {2 ud opedpred Jaq

Z3NOYVIN SOV HYINYSI AQaVT "908Y
OIGIWHIINI TIAIN

401440 140S0OHOIY

d3TIvVL 0SdNO

& opip

Hd;DNLELINSN O A VIMMMESTMAVNID
gmﬁ%o G N .,EE N g_t& 2 IVEN Tensoy goN BlUal

mM n4id 13a Eza_wﬂm::& ﬂu_ue——_zum._.
NOIQULIDYdYD 30 OLNLLLSNI




000008

Promeueve

PAGINA WEB: WWW.IARCONSULTING.PE

QUE LOS DATOS CONSIGNADQOS EN EL PRESENTE DOCUMENTO ESTAN
INSCRITOS EN NUESTROS REGISTROS Y LIBROS DE NUESTRA INSTITUCION
WWW.IARCONSULTING.PE

MICROSOFT OFFICE - LD - 1065

REGISTRO :

CENTRAL TELEFONICA : 01 - 4558387 - 988101985 - 887-735864




SuB S0 V/a0y 300 g2ty

AL

[E1m3) Jjman OAUBISHITEDY 21U125

DIITJ BIUIY OPRAIIIAL X0JY 5 ) c::@du:& Ty erenbuug
W/ \J

m 30240 suopiudg vied ppepede)

UIfisud’) 3y

SN

&t 7

ESLIVISINTINAY SLRE

607 1op o1ous © $3¢ K_E‘
(o wunfpess) _ YZONIdSH SOI4 SOT 3d 3dI'T34 SINT 211
[B10U3SAI BIOURIJUOD - 013U 3P /7 £ 97 :sei1qq “HOLISOdXd
BIOUBISI(] B PEPI[BPOIAl - 0I3US 3P CT [B 20 :SBIg :

(S01pa.d $0 - SBAI3] SEIOY ST 0ITWPPEIY J0jEA)

"OVS Sun[nsuo) Yy [uoisajold ugneineder ap omnsug[a.1od opraowoad £ g 0] - niad
[9p [eUOISBj0.14d ea1dgjouday, ugelpede) ap oymnsy] [2 Jod opewidsne ‘ seu

BNLIad Se[y PEPISISAIU[) ] 9P OLIONPNY [0 U
[BPDUSS3I] BIOUSIRIUO) A BIOURISI( € PRPIEPOJ B[ US [BUOIOMITISU] OLIOYPNY Pu

30S.ND US OUB[OP 019U AP SZ [B 70 [9 0B
¥ OPEAY]] . SOAIHDUY A OPIVINIWNDOQ ALINVYL, [BUOIS01d UPeZENIoY ap 0Sn) [ us opedppted 1aqey 10g

Z3NOYYIN SOWYY HVWYSI AQay 908y

‘B 0PIP2IL0)

SOAIHJYY A ONMVINIWNNDOQ ALINVYL

YITTVL OSUND

JdiONLLTNSN O Y VEMMMET TMIYNIDY
0S00GGH 0902 0NN 6217 N ePue RN essibay euoz efusy

= N43d 0 1YNDISTI0Ud U3JI9010NIIL
N‘M NOIQULIDYdYD 10 O1NLIISNI




000010

mumu@xumgr\@ﬁ

INSTITUTO DE CAPACITACION PROFESIONAL - ICPARC
PAGINA WEB: WWW.IARCONSULTING.PE

CERTIFICA

QUE LOS DATOS CONSIGNADOS EN Ei. PRESENTE DOCUMENTO ESTAN
INSCRITCS ENNUESTROS REGISTRQOS Y LIBRCS DL NUESTRA INSTITUCION
WWW.IARCONSULTING.PE

TRAMITE DOCUMENTARIO -KD - 12062

REGISTRG :

CENTRAL TELEFGHICA :




OARRAERTPY” IFUAIIE)

[JIER) h.ﬂzu__owcv/sa:r::x

)

w 502440 S3apLs wzd S_SE..%.V

TR 7

[T
BUEJ BIY OPOJIIAL XUIY

VHDdVD OHOVINVD TEVUSA "DI1

(@O ewumfpe ag) J
"SOSV2 30 NOIONISIA A OIANLST "9 [RIOUBSAI] BIDUAISJUOY) - 0191G3) 3p €7 £ 7T :seIg *0LISOdXH
SVaIdNd SVH80 -'s PIOUBISICL ¥ PEPI[EPOIN - 01213 8P [T [ 0laua ap 7 :sei(] (S031p32 %0 - SAIIIS] SEJIOY| (ST OJIUYPEIY J0[En)
TVNLOVELINOD NOIoNo3rs v "JVS Bunnsue) Yy [euoisajold ugpeipede) op oymusu] 2 10d opiaowoad £ g3 L] - N43d
NOIODZ138 30 38V ¢ [9p [BUOIS?j0.14 BIISQ[OUIS], UpLEIdEdE) 9P 03MASY] [2 10d opepIdsne Yg LM - SEULNISJ Se[e PEpISISATI() 2] 5P OLI0PNY [3
SVIHOLVYYdIdd SINOIOVNLOY -2 U3 [BIDUASald B USIJUOD £ BIDUEISI B PEPI[BPOJA B] UD [BUOIDNINSU] OLIOUPNY [2 U ‘0S.ND Ud OUR [P 01a1G3] 9P Z [€ 019U
‘OAILVINMON OOYVI A S3TVHINTD S0L03dSY ') 9P 8Z [op 0qed e 0peAd|] ‘,0AVLSE T3d SINCIDVLVY.LNOD A ATT SZZ0E oN ATT V1 VILIIAOW AN #¥+ T OALLYISINGT
0L34¥04d 0QVLSH Tdd SINCIDVIVHELNOD 3d A97,, [BUOIS3J0.Id UQEZI[ENIOY 2P 0sun) [0 ue opedpnaed .isqey .04

L OlvaL ZINOYVIN SONVY HVINVSI AQAYT '908Y  =omwsnuo

43 -~ SLOZ-PPrE .IN Sd ¢ SZZ0E N AZT V1
VOILdIGON IND Pyl OALLYISIODSTT OLIANDIA

OQVLSd T1a SANOIDVIVY.LNOD 3a AT

dITIVL OS4ND

, 1£50068250€ - .c«Ncco: oN
vty =_> SN RSty EEN B UD OJLIISU

B bbbl ARl o]
==mm 10 TUNOISIH04d zu_u_,_._azum.—d
~ NOIJULIQYdYI 30 0LNLLISKI

s s

,. & i P . _,,.,.‘ o :e_wﬂ:uﬁn.wu QB c.::ou



000012

Promucsve

INSTITUTO DE CAPACITACION PROFESIONAL - [CPARC
PAGINA WEB: WWW.IARCONSULTING.PE

CERTIFICA

QUE LOS DATOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE DOCUMENTO ESTAN

INSCRITOS EN NUESTROS REGISTROS Y LIBRCS DE NUESTRA INSTITUCION
WWWIARCONSULTING.PE
TRAMITE DOCUMENTARIO - KD - 1202

RECISTRO :

CENTRAL TELEFONICA - (7 - £558397 - 389101585 - G87-735864




P24 RepUaLIcA DEL PERU  REGISTRO NAcioNAL o IDENTIICACISN ¥ ESTADO CiviL
H DOCUMENTO NACIONAL .
DE IDENTIDAD DN} T ——
cul Priater Ageltido
RAMNO!
47267863.4  FANOS
}* SegundoApeliidy - .
ARGUEZ
Pranombres
LADDY ISAMAR

Fehenmo i
Fecha de Nacimleate Ubl3e0 da Nycinlant
t 1000430098 Gt tamn iz eiimnt

Estada Civd

SCLTERA

Fecha da Fenlyidn Facha do Caducidad
18102017 1810 2025
" Grusa de Vetaclén Danacion de Organas
tf # «:'3 ! 257981 ho
heer S AY
LG
g
= =
. T ab otans, onstancia Censtancia §
w0 ST | STERSY | S SE
¥ ]
»: o
N ggrhres Censtencia Carstarca Cu;:l;'n:'a ?
I‘";;‘s“{,?;s;; daSsfago | desotezs | oaSuhage 55 5
2
g
)
a

NS Oireccls
S

2

indice Derecho

R0
i \'t tamento/Provincia/Dlitrite
Dupar
N

AT UMBES/TULIBES. TUNBES
R

\k\\\
\__

JR. ‘DIEGO OE ALMAGRC 121

|yt

0 Yrivaren Lazs
JJ%m Nazizaud

B
==

IKPER&4T7267863<3<<<K<K<KLLLKKLL<LKK

<K<K
9104233F2510181PER
RAMOS<<LADDY<ISAMAR<LLLLLLLLKKLK

€98L9Z!1%

000013



000014

UNIVERSTIDAD INCA GARCILASO DE LAVEGA
PROGRAMA DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

sraizma N UM ECTNURT

r4Re T 0 L

CONVENIO

RAMOS MARQUEZ. LADDY ISAMAR

. i P w s Ps . popp £
drer onssindifealy wr g Lo pogeitindel, ofe vicpfeedog ol liigtde -
: FEEEld %

e ;) 7 i Z 7 L . P
ol e grcias i Codievadizicein du Caliorie s Hnseie sistotrton « o

DERECHO REGISTRAL

.;J. ‘ /.
Ty A,

. s K o
freses gt e EANNINTY :_a,l}.né :vr/g,;,-u';r/t'

 irds / ; Lot o
CL ciiton v Fimere w by Pidiies o Fotiembre

Tadr R
. ?_"‘n'/)',-- S

R LR 1




UNIVERSIDAD INCA GARCILASO DE LA VEGA
PROGRAMA DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

CONVENIO
INSTITUTO DE DESARROLLO GERENCIAL

CERTIFICADO DE ESTUDIOS

RAML T2 RET

RIL A4 INTE 9 DIPLCMADG DE ESPECIALIZAGION DE EXTENSION UNIVERSITARIA
Qraraado a . RAMOS MARXWEE., LADDY ISAMAR

Program:z | DERECEQ REGISTHAL

Cadipe . 0iz340

Vechiwde culminuciin de esindine © z2/08/2514  Registeer 27621
' ; A f s N

MODULOS APROHBADDS Calileacion Horaz

Gl Za funcion megiacxal r el rsqiscro de orecios: tase opystava, i3 i
(2. Baglarro de predios: bage $xbjerive is i
03, Régistro 2= predics: wfcazia Jel cireis inscrice. 2 105
(¢, Registrs Q= coacesiones ¥ regastro de sociacadsa. id e
G5, Reglerss do sociedadas: eficazia da i neczipoicn i i? e
5. Repirtre ds purvonss Jusidices y reyixlse perecnsl. 37 124
C7. Reprsixe 3 mandatos y podices, regizbro de cestzaenior v 1¢ 1o

regirirs d= cucericnzz iniescadaa.

- v

Nota praviedio ;B CALIFICACION

DuravicnMeses @ 18 5 RSTRIERS.  “Tan
Buracion'Haras @ 1200 o Evdara REL
Créditos 1 24 gt Ao
Coordicudor  ; VALLADARES SILVA ISAUD - D dist

Astconstz en fos regisiri inssiosionabes 3 los que nos remizinies

CIRECCIG WCADEMICA

000015



Se g e ey e ey

’
~
X
L

AN Sk iy S A TR WK G ¥ X PR e

ST
E

s

,,
o]
o,

L

A

‘J‘“.

i
tie sl §

v ety

S K

R - W

N e

al :
N

b .

s .

SRSV T TN VOISt IS T W IV U N St it oma e s ey

A T P Y U e ST (Y P =

= it
& . -
ol WO

i
= )
. ’
‘ EY
» ol
5 ST
i . i
T i}‘
T oy D
: o
- =
2 o
- 4
-
= i :
= v
(N
p
&
- .
s B .
P B -
2 ~
. T o
_.J
b
ke = 8 1
4 .
- % I e
' o - -
‘- N = '
S
A

oA Rt TR LN SR

000016



000017

Jmaush ouvaas ouvI A
uoy, ofibudy opupigruni, @ DIIN; 020 omﬁaﬁu%kﬁu\@.w@
"PI0C J3p omunf 3p Oz ‘Saquiny, 81 N LEII OULSTOTY

K27 0 2udofu0s spuodsaiios anb svousunaasg € sauowunsip sp) apaonl 37 a5 € 4v1 0109 opro0ucIas vas anb vuvd szussad

J2apuagxa 3 as anb of s0d OUPIPIO QLGNS IP POPYDI UD USPIO DiISINY ap osquzLy; owod opviodiosur vy as ‘vysaf oy Y

ZHLOBY WS wo§§@§§§@e§. D paogoo@ vy ‘eid
YOI DIDST)

SHENNL 4d SOQvHOodV dd OIDIATO0D HALSNTI



000018

g

REPUBLICA DEL PERU
A NOMBRE DE LA WNACION :
El-TWRectar de la “Universidad Catilica Fas A, \\Nwmmm‘@, de Chimbate
R & e F.‘nﬁhnaﬂ—vﬂﬂn
Nrfq - ﬁrJﬁ:,ur,‘O CNM nivewatla<io, de  eata mzﬁr_m\.a.c watdad

¢ m;_C .Tnhﬁﬁ_ RC CCZ,_,NILLC < mv Omﬂ\VUO >0>0m§u06 de
BACHILLER EN DERECHO Y CIENCIA POLITICA

¢t Pore LADDY ISAMAR RAMOS MARQUEZ

T

o N.L:MZ..
ST N sente SDipke ¢
) xe > v —_— ' - 3 - , 5 N = 5 .
& ./T.ﬂr il (S8 wu oIt tbe -(—r.u QT —uh» Tl ._:r o IR X S e r»u_HCUK: (RO S & W
{ ¢ ¢ ivileqi o "
MPF v : S < fwmrw vnbw.n—f (SN “»VCCU .; mu TLNV L ..r.bh OO P~ LI RN B F.‘hu;ﬂ.wmr.uxlrh.p
[ [ « < (&

) ) ) J 4 -
Far s M,.;r.o e M.C %.7 a_:»m?cﬁ o

‘ ) D, 1
F;.mJ:r—»« ; “H ..\.:uh—rﬁav ¢ n ﬁ. “.—_ _:—.f,._r. ..ml.m. o ﬂ_& Dmm——lﬂ)/ hm.ﬁ\ NOA—MW
¢ N T T
: | s -
J el =
Nxthar.

g 31 JULG B DOMINGULZ GRANDA

[ i w5025

—lhl

3




000019

gty BoguIn g op sentiy oun
{v .vﬁu@:m.mu DIIDITEY

e soguung sp senby op ouo” ye2ile]
DIUDPISDAY

anbrq zauiog) J2asg 27 | CRUEIS) ZIHO 0N D5

@ 10T 2p Nugy 3p Hg ‘ssnng
BLOE =2p iy 0g L .ﬁumﬁmLﬂﬁ ﬁm.bm 12

J2p17 ap obuvs |2 opuoyadasap ‘saquing uoibay pj 2p |PJBUD
DISU24249 D] U OpD}IJDIUDD)Y A 2)gpiogd onby 2p vsaudw

D] UOS UOIONGLILUOD NS A [pJdogD| oyadwasep UsnNg NS D OLlaW U




000020 |

%NQN o Q.SL.«E\.&.: 20t LQE:N

Sequing -ssp WS wogaung, vaNﬁ:‘SU/\ Sdzd
1o PR LETT E\_LCGO o3 _C.c(u

2343)53 ezQUE aey eBay ony \m Uygloueaty By

P

z
i3 Ty m...ul,.l g s =3 v v {
sENbY . S 45 8] UOS UQIDBUIDIOO!
5 i ~
2L B Jod owmwﬁmm‘.o 9
ap peEpuen 2

am&E b @




000021

i eueLLA[e
i) , s, UODEIRdOO)
J0d epriupwcydy dA e

iy

g

f@}-
Vol

SSVYLO |ep cAlndsle Jopaui]
_\ﬁm PO ovcoc._om
/ \
\
,/Vur\
.mO>:U®_ mO._OL L_NN mﬁ CO_UDLDT pun uod
\OE_._ mﬂ TOT:__U O_ us RFON @mu O_CD_ ®T @— _O Q. _QU ON__Om._ 5 ,_m__p_ _m

7|6 Jod ppojuswa|dul Dubwaly ugppIadoor) D] &p oAodp [o U SQyIO) |e Jod opozupbio

LOAlpIodI0N) oulsiqoc) uang ap obipon) 4
|op mo_Q_uc_i SO| 8p oEm_E:QE:U |op o2I0HUO\A/ A uoDN|PA] Iod o\_@o_ovo@\/\__
190} |2 us opndpyund oy

ZINOYYIN SONVY YVINVSI AQQV1

:2Nb pPUPISUCD Plep
OJUSIUDSUDS P SOIDIAISS SO| 8P UQIDDUSIUILPY D| 8P ODIUDY| owsiuoBiy |3

olusiuieaues ap
SODIAIDS 50| 9p
UuoDeISIUIWPY ef op
o2jux9) owsiuebip {

i SSV10 ) el




e

- lL;/

LURCH ulin g
vuvurers
& _ugpriadoosd

SSVLO
(8) ennnoalfs eioydaug

m\_oEmN_,Q ugofe Qz_m
4

(SSVLO

T
i

L ..n/

. i /m
/ W\ TN M /f/..\m/
/ v ‘. o Y

'OARIDIYD PP PRPNID Bl US /TOZ 9P 24QLUSIISS 8P GT |9 0zZifeal as J3|jel |3

lod epejusws|duw euewa)y ugneladoo) e op ofode [@ uod SO [° Jod opeziuebio
LOAITRIOCU0D) ouleiqony usng ap obipon) [ep olusiuldwny jBp
HUOIA A Ugloenieaz op Bi50jopolsi e op uopedljde e ered ooReULIo Ul oARedlce 9P oS,
J3j[e |9 us opedpiued ey

onb epuRysUoD efep
OJUBILIEBUES 8 SOPIAIDS SO| 9P UQIDBASIUILIPY ©] 8 0D1Ud8| ows|uebli() |3

OLNZIWYANYS 30
SOIDIAYIS SO 3a
NOIDVMLSININGY ¥ 3

ODINDIL OWSINYDHO

S




Heesy
Foburs
e

BT PEIE
W% e LsE urs

Y AN D LA PROJCK UIN Di LY NDUS TREL KESPONSABLE Y DLUL
COMPRORIGOD CO 0

EL QUEE SUSCRIBE, Dr. EMILI) ENCALADA OLAVARRIA, DIRECTOR NE LA LUNIDAD
EJECUTORA 308 HUWANCABAMBA

CERTIFICA:

Cue, b Qlisgada Laddy Fscnes Feamvs Mavguez, identificads. con
DNI N 7267563, ha Calesade en b Unidad Ejecutma 309 de
Ftuancabumba, desde ¢f 13 de Cetaddine  def 2014 fasta of 31 de Dicieandine dol
2074, acwependa of cangu de (Useovva Legub def vea de (lsesnvind Funidiv.

Lee Ay, Laddy Tramay Ramso Margues, duvante of tiompe de su
presmaiencia, fn danasteade cempbela satiofaccidn, puntuatidad, funestidad.
w3 pensabilidad y. eficionclu en bas Luloves vreomendaduas.

Se carpide of preseate docianento. de acuesde. a Loy, pura by fires gue o
intexcacedie coom canvenicnte,

Huancahunba 31 de dicembowe do? 2011
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- r - -
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EL GUE SUSCRIGE D) BRMIL0 PHCALADA OLAVARRIA, DIRECIOR DE LA UNIDAD

PILCLHT O 309 FIUANCARABIEA,

//mz/ (?*?—2 A&&/.

Cue, fa (Hlegada Loddy Tocanan Flamos MHanguez, identifwads con
DAT N HT2OTNGE, fia Fofowalo en {a Hnidad Siccidowy 9 de
Huccircadaubu, desde of 13 de Cotulee deb 2074 freesta of 1 de Diviombize def
2014, seupaada o cnge de aeamia Legai def (hea de oo Frerdlive.

Lu by, Laddy Tsaman Remes Meangues, disante of iempe de su
pesirancicia, fia demostyade complebe satisfacdin, putnafidad, franasbidad,
s uasedibidedd o cficivacion e fag Llalwses ccamendades,

IJ

Se cupride of presete deciancte, de actendr o Loy, paca tes fes gue of

(.'Lct"lL'.!C Lo cea coraaticenle

Stwcvicadoanta 3 de dicteenloe dit 20 4
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GOBIERNO REGTON AL DELUNBES %g{
i

DIRECCION REGIONAL AGRICULTURA THMBLY

CONSTANCIA .

EL QUF SLSCRIBL:
Fl DIBECTOR REGICNAI RF AGRICULTURA TUMBES:

CONT# QUE:

LA SEROQRITA ABG. LADDY ISAMAR RANOS MARQUEZ, HA KCALIZADRO LARORES
COMO ASISTFMTF LEGAL, LN L4 DISFCCIOM DF SAMLAMIEMTO DE _A PROPICDAD
RURAL DF 1 A DIRECCION REGICNAL DE AGRICLILTUHRA TUMBES, DESDE JUNIO DL 2014
A AGOSTO DL 2014, DEMOSTRANDC LELCICNCIA, PUNTUALIDAD ¥ RESPONSASILIDADR
LI SUS LAGORES ENCOMERDADAS,

PARA MAYOR CIONSTANCIA TIRMO LA PRESFHNTE SOUICITUD DEL INTERESANS PARA
LCS FINES QUE ESHIV L CONVENIENTE.

TUMBES, 8GOSTO DE 2014

Jug™ Migwel Hilkgd ioan Mords

DIRBOTUL I.rr ot AL,




——e

GOBIERMD REGIONAL DE TUMBES

»\,." DIREGCION REGIODNAL DE AGRIGULTURA TUMBES

CONSTANGIA

EL SUSCRIBE!
£l DIREGTOR REQIONAL DE AGRIGULTURA TUMBES

COoNBTA PDUEL

LA sefoRITAa ARG, RAMDE MARQUEZ, LADDY ISAMAR, HA BEALIEZAGD
LARORES COMD ASISTENTE TECNICA — LEQAL. ADUMATO AL AREs OF e
OFictiys OE AZESORIA LEAAL DE LA DIRECCIAN REOGIONAL OF ABRICULTLRA
TumMmaeEs., DESCE MNOVIEMS8RE CEL =013 & Marg oeEL 20 A, CEMOSTRANDO
L S0 DESERPEIS, ERIGILHLZIN, FUR TUALILALD, LLALIAG Y RESBEIMSAE L L AS
€M SUB FLUMOIOMES QUE LE ENCOMEMNDARIN.

PARA MAYDOR COMNETANHDIA FIRMD LA MREEENTE £ SOLICITUD CQEL INTERISADE

PARL LOS FINES UL ESVIME CTOMVECLENTE.

TarBES, MAYa peL 2331 4

Ing,-_i‘a,’: L
§ DIRCLIIR REGIONAL DE AGRICUATURA
C 7 DIRECFOR REGIDNNL
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CONSTANCIA DE INSCRIPCION EN EL
REGISTRO NACIONAL DE
GRADQOS Y TITULOS

NOMBRE GE UNIVERSIDAD

LPELLIDOS
MNOMARFS

TITULO PROFESIONAL

FECHA DE EXP. DEL DIPLONA ¢

RESQLUCION 1 *

LIBRO N *

FOLIO N*

REGISTRO N

DIPLOMA N

TFICC DEL REGISTRG M

ut
o
()

JHRLELIGAD CATOLICA LAZ ANGILES D C BMNGTF

RAACS MARQUEZ
LLODY ISAMAR

AROIGADA

3 de sarzo de 202

0272 014000, UADECE CATOLICA
5
15403
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"ANCI NF L& PROMOCION D7 ¢ & INCGUSTRIA RESPONSABLE ¥ DEL ("OMFHOM!SO CLINATICO*

CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS NS 0067-2014-UE 309-UGEL-HBBA-A-ABAST

¢ " oc une parte U\ UNIDAD EJECUTORA 303- UGEL HUANCABAMBA, £on Lomizitio #n

’ o Av Centenanis S/N a¢ Huancasamba eun RLC N2 20626012071, Dehidamente

l‘: Reprasentada por el Sr. WALTER WILLIAM FERNANDEZ PARDO, klentifizado cun BRI

" N2400B454 /7, Divertor dal Area de Admiinistracdn de @ Unidad de Gesticn Cducativa
lozgl de Huabeabarnby — UE 309, a Quien en adelanle se Denominars LA ENTIDAD oo
olrz Parte 3 Seflor LADDY ISAMAR RAMOS MARQUEZ, identificads con DN|
Me4726/863 Con Comicilio Fa, Calle Diega de Almagra N*128-Tumbes, quian s le
denominars ELCONTRATADO, anlos Términas y Condicianes Siguertes.

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

Ft Presente Contiala se Rige par las Normarc do Materia, Sienda gue las Mismas se
Letallan de |3 Sigulenta Mansra,

/"9";._.;:! ‘&“} e Constilugién Molitica del Pery
[-‘1 @" %+ iey NE224Ll Ley Generalde Sistera Presupucslario
f & Ley N¢3(0114 - Ley de Presupuesto Para LY Sector Fublice para e Afio 2014

¢ Ley M22765&  Ley Marco de Modzraizacion de ia Gestidn del Estada

+  Ley NY 27444 - Ley de Moder vizacion de |3 Gestion dei Estade

e ley Ne 27315 -~ (odigo g Etise ce la Funcidn Plhlica y Mormas
Complacentarias

« ley N2 2B7/1 - Que Regula la Prohibicidn da Ejercer la Facsiad de
Nombramienta v Captratacion de Personal en ol Sercinr Pablico en Caso de
Pareatescd y Normas Cemaleragntarias

v las demas Dispesiciones Refavivradss Siractarente con las Normas Anverior

Reng onadas.

CLAUSULA SEGUNDA: OBIETO DEL CONTRATO

LA ENTIDAD Contrata 3l CONTRATADO Para quo preste Laboras como COMISION DE
PROCESOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS de la Unailad de Sestidn Educativa de
. Hugneabarba — UL 309, Derallades en &l Raquerimizito que “oraan Parte integranie
=r‘. S del Prgsenta Contvale, Sisnco gue Richa Contratacion capnta con |3 Hespedlivd
x,ii‘.'.‘ 7j)l;pombihdad Presupuestal.

- EL CONTRATADQ, Prastara Sus Servirios degerdionte de Direccion. Sus Funcionzs san:

v Caifzar las denundias que sean sometidas a su casudimiento y gronundarse
sulive I procedentla o no de instawsar procesos disciplinaria,



ot
e Fiun Etwar vy
' Hreaialid sl

2 U

e hectnr, estud 2, andlizar oy examirsr jos snpadiented y prugoas gue

Ay en ol

W Las concluaraes v recolendacionss del Casn, y elavario

Al Tilulas dila Lnbidad.

w» Accionar en =l mar ga- carresaondivnte, haje sasoonzabilicdtad.

AL asono b CONTESNTADD : 1P - curphe cor

Fancones Aignadas

pus 2l dale et Arca raguirents o

CLAUSULATERCERA: PLAZO DEL CONTRAYTO

Las parmes azuerdan qua la €

idn dal Brosente Cantrato se Inicia 5 oartie ded din 13

de Oczubre del 2010 v Congluoye ol 32 da Cruire dof 2014,

CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATADO

L a)

d}

La C

de EL ZONTRATADG

Cemiplir con laz Deligaciones a su cargo aeovadas nel Presonta Contrato, as como

con laz rovmas v Direcbuas inlarma: Wgen do LA CNTICAD  que resulls

splicables 3 esta rmodalidad contraciual

W orumplic car ta Freseptasidr de sevicios pactados, sepan el Huorano gue
E g

Oportuvamanie le Camunique LA E &0,

Dermitir o LA EMTIDAD ia Supemisice di fa Ejeuucon de! Servcio, Sin Neos

e

Aurorizacion Frevia, Cuande As'le Considers Convenignla.

Mo Regaar, Fotregar o Poner 3 Doposicidn de lercarcs, §2Ive AUTcrizadidn egpiisa

230

de UA FHTIDAD, T3 nfoonacdn Froporcionada par esta, pars |z prastedon de!

Servied yoen Gunerdl tods atormacion a 13 que enga Accein o ls gue Pudisra

divcir can Jeasion del Servicio Qua Presta, A5 mismo se Abstendrd de roalizar

angs L Omisiones que pudizras ?

spodica o Atanta i magon Instiiucionol de
LA FHNTIDAD, Guardando abhxobuts Confidantialidacd

Sdoprar las owdidas e

cue garanticer @ rreprided de i

Jocuitenlasdn qus P L3 Misors que serd Devuzlte ol tireirn de la

Prestacdn del Seevicia o cganan Cor

Ma D

contratado teniends

1 Subcentatar 1w wlnenre la Kaaladdn del Senvicio

Respansatilizaces por su pecudidn y Lunphimiente,

Mo NMarcener Vincnln Tahoeal

muncraca con € Estado ya ses en calidad de
pambracas, Conbialddos, Focargades o Designados, se Requigre Ospaninilidad
Canplatz ¢ bxclesividadd pare LA INTIDAD

- CLAUSULA QUINTA: CONTRAPRESTACIONES Y FORNMA DE PAGD

cotraprestacidn da jos Servicior s2 pacla en $/2,000.00 Muevos Soles Mensuales

cue zerar Abonados, uome ndshina & Dima Semana de Cada los
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:' E it Miristerio
‘» Bl de foucacdn

L Dras kel urdss S Jesan
C-Q."E- 314 P g telaraiieq ) ooal

= Heaalaenbia

La, EhTEDAD hard Ef=ctiva lo wntrn Fstu 4n con Pwsurl-esto caniprme 3 las
Dispasitinnes de Tescreria nue haya establacido el Rinsterio da Ezonamia ¢ Finanzas,
Previa Conformidal del Servicio Olargada par el iefe del drea y Presentacidn del
Recilin pur Honorarios corcespardiente por parie ¢l CONTRATAGD,

CLAUSULA SEXTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

EL CONTRATADO, Prestarz .05 Servicios 2n la Sede de 1a Unidac de Gestidn Educativa
Local de Huancabamta —UE 337, LA ENTIDAD podra disponer de los Servicios fuera de!
Lugar Designade ce Avosrde a las Necesdades 42 Servodio deficidas por LA ERHDAD

CLAUSULA SETIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

Er los Casos en que sea Mecesario 2 Trasiado EL CONTRATADD en el Ambito Nacional,
para el cumpliniento de las Actividades nisteria del Contrato los Gas:os {Pasajes,
tovilidad, Hospedaje, Vidticos) Inherantes & estas Actividades, corrersn FOf TUENTS L2

Ty IA ENTIDAD

o
{ ‘§CUXU§UI.A QCTAVA: TITULOS DE PROPIEDEAD Y CONFIDENCIALIDAD BE LA
3 '|NFORMACION

\ Uy L“‘

Las Obras, Sreaciones Intalectuales, Cientifizas, entre Otros, guc se hayan realizado er

€l cumglimiento de 2z Obligaciones del Presente Contratn con 195 recarsos y medios

ce LAFNTIDAT san de Fapiedac » 2 Frtidse. Fo Cuaquisr casn, los Toulas de
e Prapiedad, derechas del Aclor v Leds O lisu de Derechys de cualguizr natnralesa
;‘:.?x}\ sobra cualiier materda aroducidta bajo las estindaciones de este Contrala san
:/ “5’;5 )‘);.) cedidos & LA ENTIDACD en Forma Exclusiva

)

RS ~.~-: /L@ Informacion Obterida Por EL CONTRATADD, dentro del cumplimiente de sus
= Obligaciosies, Asi como Sus Informes y todz clase dz Documentos que Produrca,

fchacionadey con w Ficoutidn de Sus Lebwores, scra Confidencal, no pucicnds sor

Divalgedoc par el CONTRAYADO.

CLAUSULA NOVENA: RESPONSABILIDAD DEL CONTRATADO

L& ENTIDAD para el mejor gesarrollo de las fines niateria del gresente contrato, podia

facilitar @ Fl CONTRATADO rawrizes v Mcbiliado, siendu responsable  Fi

CONTRATARQ del buzn uso y conservadidn de los Mismos, salve 2 desgaste Normal,

er caso de determinarse el Incuraplimiento de -o Dispuesto en la Presente Clausula, Lt
{ﬁ"m:"g‘ CONTRATADO drnberd Resarcir de marcra Pecuniarla a L& ENTIDAD cn Praporgicn ai
' dzrio Jcasienado.

5" CLAUSULA DESIMA: CESION
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Tors,

ndo de s enters Sssacnsablhidad

Wiy Eytdhlec das e el thismy

VED servicao crabaiie dei prosents wontyate
1

Geshan Fucaiiva Leval de tluan

B
SLOYD AT ia Sy

17 el2 bg tiaidad de
abzmaa y del Birzclor {3) de {z Ugel Huantabamba
<x;.\.&s:n penmanantementa veriticara of Avance de lg Prestacidn del Servicic gualuando
Feriodicaments  Jos Resy A mlgir on £
COMNTRATADD 1o aglicadan v cmnlimiesito de los Veamings dai Pressnte Contigty,

mados Obtentdos vy estard raceltada

Corcespondianviolz enyu Opoiladdad dar ta Cordo-midaa de U che Servico.

CLAUSULA DECIMO SEGURDA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

Ammbas paress gcairgan que ¢ Lugar Termpgo y Moo de {2 grestacion e
padran sor Modificodos par LA ENTIZAD.

Senvigic
cyanda  2astan Rawenes Objetivac

T copidoments Juatif cadas, zin que allo supanga la Susuripeion de dn Mose Conteate.
O B
Oy, ) . . . ,
i CEr ulzs casoy se ol aran tshe camine atreves de ia Adends Resneivs.,
L4
3
£

“LLAUSULA DECIIAQ TERCERA: SUSHENSION DEL CONTRATO

Fl Coalraio ite Ludacion de Servicios se Suspenda e tos siguientas supuestas

1. SUSEONGION M COMTPAFRESTAL

IO

sl Feor Caso Forteiza de feersa mavon, Debidamante Canpvebaca.

Nl

SUSPENSION SN CNNTRAPHLA TACION:

Py haeer Use de Poomisos perserales ea formea Bxseocional, aor Lausas
Debrdarmente Justitizacas,

CLAUSULA DECIMO CUARTA: EXTINCIGN DEL CONTRATO

Fl Contrata Admiristralivo de Saevic

Eingue er los Siguisntes Supoesias

A bl Fall

lento del Cantratado

K. Latatincudn de la [atidad

Por Voaluntad Unbateral del Canteatadn, B @stos casos deberd Comuenicar ala
Entidad con una Anticpadin de 20 DEs Marrales Antzticres al Cese, s3lvo que
b ENTIHIA Yo A tonios un Pl maaor

=

Conglusidn dela claasala u Objete del Contrato

= Por Mgtuo Scuendo entre 3

DONTRATADD ¢ LA ENTIRAD
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' BT iu(’iim'é;uixﬂm " lrva e Cenlidr
Minlsterio i3 AR TG APaR | Folealler, am
de EduzaciGn’ Peskwizd 10 G Farebarss

F.oose el contratado padess de Incapacdad  Alsaluta parmanenigmenta
sabrevinlente declarada par Ls salud que Impida la Prestacion del Senvico.

G. Pur deasidr Urelalaral e LA CNIIDAD de habose GProducicn Un

Incumplimyento Injustificeco de ias Qaligaciones esenciaizs derivaras ¢al
contrato y sefialadas en el Requerimisntc de Servicios v Los Términcs de
Befarepdia que forman sarte del ®resente Jontiato o e Acreditada
Deficienuia en 2 Complimientn de fas Tareas Fncomendadas
i Ll vancim erda del Conteaty

tn el caso dei tteral G la Ontidad Deb2-d Comunicar Par Cscr'ta a CL
CONTRATADO el 1cumplintiento; El Contrataon Tieae Un Piazo de drco dias
Habiles para sefialar lo conveniente. Vercido &l Piazo la Eatidad debe decigir en
Furma Motivada v segin los aitarioy de Resanabilidad v Propreciondlidad, &
Resuelie v ny ul Cunlea{o curnunicdndylu o FE CONTRATARD.

del Preseqte Conwato, lugar Gonde se les Cursara vatidamente las Notificaciones de
Ley.

Los Camhias Damicilarias que Pudiaran Ocurric serdn Comuniradas Notasialinante al

B, / { Il'
‘ g '
FI CONTRATATI LA ENTB_,E{AD
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CONIRATO DE LOTACION DT S L-HBRA-S AEAST

el Preccris Dot wl Dorrrst Yo Loceuinn e i

vices ooas celaban
£ UNIDAD Bl UTORA 308 UQEL HUANTABANIBA, con fo

A moalenaric SO e

ety Ty ALK WS 3056028, idaments
Tieda por el Do ENMILIO ENCALADA OLAVARRIA, Identificedde Coa
S2ER4ALIS, e G Fiuzativa Locst Do M
OO Canon b A2 Enre o uEacrininars WA ENTIDAD cwotrs Parrs La

ISARIAR RAMOS MARQUEZ. d=ati-cade con g W 47205863,

[§ipu =5

Iy

w402 Ly Unidad Ne @ by LF
ara LADDY
o Damiolio Cave
wornnan S CONTRATACO, &5 us

NI Lo ey e
G EY - Tan e, guicn ug

o

de Aleng

N NI

|_;.-.j,.

. . KsmEs

o Goe i Cresuninzs o Dara B Recn

» cey fuli

B Loyl vodernizicion r_‘.r S Gaatidn det Leadio

o ovde Criede s -

v Iabn Frodvaizian ce Aevcer e Taculrad do Remianento y

TontraTariie

wetn

e Perentoaca v Monnas

Con '\[:lCi“) aararias

:\3 Las ueradgs L fmenzs elazimneisy Cieectrmerte Il e Mormas Aneerior

ﬂ‘n—m TR

r,/LLP.U.‘\UU« SEGUNDA: DRIETN JtL CONTRATO . - _— -
‘\g“/ e PR LR

A ENTIDAD Contrata ai CONTRATADO Para que prest2 Labores como ENCARGADA QE
LA JEFATURA DEL AREA OE ASESORIA LEGAL de 13 Unidad de Gestion Educativs de
"'Hu.;maban.dm UE 300, Detaliscos en ¢l Requerimignto que torman Parte Integrante
del Presente Contrzta, Siendo gue Dicha Cortratacion cugnta con 13 Respecliva

Disponibitidad prosupuestal
‘ELCONTRATADO, Prestars Sus Servicios dependiente de Dirercidn, Sus Funclones son:

o Analizar, avaliar exgedientes provenientes 5 de personal docentes acny s ¥/v

TeLanRtes.
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- Ministario;] AR SRR - Edatis | o
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&y X ro ; " Fancatan
« Emitir dictamenes y elaborar resolucianes directorales.

e Atender (0s recursos administrativos interpuestos contra la Entidad.

e Emilir oficios que sean derivados al Gabierno Regional de Piura, Procuraduria
Publica, o al ente juridica carrespondiente al Poder Judiclal.

» Coordinar en conjunto con el Director scbre temas rorrespondientes a
asesoramientos, evaluacion y proteger a @ entldad legalimente,

e Calificar las denuncias que sean sometidas a <y conoclmienta y pronunciarse
sobire la procedencia o no da instaurar procesos disciplinario,

Redibir, estudiar, anatizar y examinar ias expedientes y pruebas que se
presentan en ¢ proceso disciplinario en trdmite.

e Elaborar el informe con las concluslones y recomendaciones del casa, y elevarlo
al Titulsr de s Entidad.

» Raaiizar otras funciones de su competends que le encargue directamente el
Director de 1a kntidad como jefe inmediato.

= Accionar en el marco legal correspondiente, bajo responsatillidad,

o Oumplic o la rec2pdide v entrega de cargo ecbidamnente documentida, a
Hsumir welezr ol eargs wean

CHONes, cUlminacicn Jdu servicias y otros.

 CLAUSULATERCERA: PLAZO DEL CONTRATO

L35 partes Seumusn e b Ducacdn del Freserte Contrato se Inicia a gorsic re! diz 01
de Movizmbra disl 2014 v Concluye A 30 de Noviemsre ce. 2014,

CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATADO
Son gl gaclanes so LLEQHNTRATADO,

ar Curiplic con las Obligsc anes a su cargo dativadas del Presente Contoata, &5 coma
can las cormias v Diredtivas inlings Vlgentes de LA INTIZAD  cue rowiltasen
Aplicaalas 4 Bstaroodaicss: rontract ual

Bt
il '.‘.'
_;.L
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srocionen e servicite nactacos

LA ERTLDAD,

el ll-»-alm e

‘-."~;\i.'»r‘.|.||.'.1‘m|."|'-if: o Unrae g

ob Germie

s R Meses A oe

cloraniente,

Y. G TRELe 5, A

croProcossenada oor esre,

e to BEROINAD. o Ink

aizis oy v Goneeal

3nfANHAON & 53 Gue PR Acnesd oo la que Madigia
Soeduan con Ocasidn daol S=o

i Jdue Oresia, Axeistmn redrd obe reclizar

RESNIIATINS

snogte diaran 2ousicar o ALt o Inepen erucian st da
Lo e TiDE, Duasdanea Aasclaoa Condideraisbidag,

Loy Mmedidas o2
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CLAUSULA QUINTA: CONTRAPRESTACIONES Y FORMA DE PAGQ

La Contrgprestacion de los Serdicios se pacta 20 $/4,000.00 Nuevos Soles Mensvales
que saran Abonzdos, cormn radximo ia Ultirma Semana de Cada hes,
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CLAUSULA_ OCTAVA: TITULOS DE PROPIEDEAD Y CONFIDENCIAUDAD DR LA
INFORMACION.

Las Qlras, Creaciones Intelectaates, Tiontificas, enwe Qleos, yue se havan realizano an
el cumplirniente da las Obligaciones del Presecte Contrata @ar les recursos v medios
de L& LNTIRAND son de Propiedad e la Enzidad. & Cualquier caga, los Tizules we
Fropaedad, Dmechos def Auter v toda Greo tipo de Derechos de cualquier naturaleza
snare cualouier mazetia produdidy Dajo las estipulariones de este Cantrata son
ced dos & LA ENTIDAD e Forma Cxciusiva

La wfurmescion Obtaalda Par FL CONTRAIADQ, denuo gel umplimianto de sus
JOkligacionas, Asi coma Sus infurmes v toda clase de Documentos yuz "roduzes,
Relacianadoz con la Gjzcucidn de Sus wabores, sed Confidendial, no pudiends ser
Jivulgados ner el CONTRATARQ.

T\ CLAUSULA NOVENA: RESPONSABILIDAD DEL CONTRATADO

LA ENTRAD para e ragjar desarralio de los finzs materia del prasente contrato, asdrd
fecilitar 2 FI CONTRATADD marteriales vy Mabiliaddo, siendo respansable £
CONTHATADQ del puen uso v tonservacion de -as Vismos, salvo ¢l desgasts Aarmal,
en caso de deterriinarss 2 incunpl raignto de 1o Dispueste en fa Fresente Clausula, Fi
CONTRATADC debera Resarcir de manera Pezumzria a LA ENTIDAD 2n Proparclon &
dana Ocssiorsdo.

CLAUSULA DESIMA: CESICIN

EL CONIBATADRQ, no podrd Lransferir pascial ni tolaimante las Dbiigacones Contraidas
en 2 Pragenle Conuata, siendo de su entera Responsabil dad o Cjzcucion v
Cumplirniento de lay Obligaciones Estabieciday 2n el Migma

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CONFORMIDAD DEL SERVICIO

U servicio materia del presente contrato ostard fgjo la Suparvisidn da ls Unedad oo
7 Gostion kducativa tocal de Hugncabamba v dot Direcler () de 18 Ugel Hizarcabamya
quiea permanentemerte veriticara 2 Avance de la Prestacidn del Servicie cvalusnde
Periodicamente  los Resutadcs Oblenos vy estard Facultads a exigir o (L
CONTRATADO fa Apliracidn v cumplimients de los Términos del Presente Contrate,
Cocrespondiéndoic cr su Quortunidad #a- fs Canformidad de Gicho Servicio,

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

Amias paries aguerdan gue of Lugar Tiempo v Mode de e prestacion del Serviiic
- podrin scr Maciticados por LA FNTIDADR, cuasndy existan Razones Objetivds
debidamente Justificadas, sid que clio supenga la Suscripdidn ce un Nuevo Contrate.

In 1ales casos s formaizanan tales cambio arreves de |3 Adenda Resgectiva,

()

Car
ot
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CLAUSULA DECIVIO TERCERA: SUSFENSION DEL CONTRATO

Frent-ato de wocasic

10 SUSPENSION CON CONTRAPRECT AN,

A Mo Casa Forhete de foecrs n
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SUSPINSION S N CONTRAPRISTACKON:

peesanakes en formy

CLAUSULA DECINO CUARTA: EXTINCION DEL CONTRATO

SECmarrara pdriugtrated de s Gos e badicgoe enlos Sigaizates Supasotos

A [ rodecimiente dal Certratano

B. LaExtincion delafntidac

i o Woluntad Linfiateral Cortatade. On estos cazes gebad Comumca ala
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Caoncusian de ta elSosuls ¢ Obikto dal Contrate

S8 ENTIDAD

m

Ao fiutao Acucrids ontrg of CORTRATALD
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= sieoel contratade a3l incap ad  shaahits pritdcentaments
et siilraviniense declaada por E2 salud gque smpisdz la Prestadon dai Semias,
L]
: .

" GooPai Cedsion Unilgreral de Le INTHDAD  de viocuads  un
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I coso ael Litoral Gools sndidad Deberd Comuricar For Escrite 3 EL
CUONTRATADO ef Incumpl mionto; B Contratade fiepe Un Plazo de ginen dies
Habiles pora sefialar 1o convenienta, ¥engido & Plazaia entelad debe decide en
Syriag Motivada y segin 1os criterics d= Razenabillaad v Froparcleraiidad. <
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ANDENDA AL CONTRATO LOCACION DE SEHVICIOA IC12 —UE I00-HERA TS E POR

E. PREZENTE QUIUNENTO,

UGS TARTE
Ed Lo AN, CFRIEHARED S/ =UANCSBAMEN,
DRRECTON EMILG  ENCALACA I.’J‘LA‘JAE{RJA
SO RHCATY ToF da-5 T u LICATIY A

LA USEL HUANCAS
DESIONAENTE  REPRESENTADA  POR €L
IBEETCADE O (N N7 D0
LOTA . DE HUAMUALANER:S 1UE

VhdRA GO DO

; [ OIAMNARN LA ENTIOAD, ¥
OF LA OTRA PARTE La SEAICQRA LADDY ISAMAR RAMOS MARQUEZ, (IR FIC200 COM Ot 17
£7267852 TOM DOAORED LN CALLE DIESD DE ALMAGRD M7 121 — TUNBES, A GUIEN SF IF
DENCIMINARA BRI COMTRATADO, £N LZS TERRINS QURICIOMNES SIGNENTES:

', CLAUSUILA PRIMERA. - AUTECEDENTES

SOUCN FECHA GE-11-2000 LLCOMTRATANDD Y LA ENTHOAL, SUSCRIBIERDM EL COMTRATD
ACEON DE RERITIOS NOOES COn FROHS OE VERTINICHIO HasTA FI 337 172014,

L0

PMACDIAD (& R N7 CR2-20L4 DREP-UGU-H-1AG) DE FLCHA 22 Ok SENFRIGRE DEL

’ c(\ ARIOEN CUSSO, SFOINFTRMD QUE NG St (:n::»rinm CON FRESUPUESTO BARA

, f )ll"‘l,".beE\ FARS LOS BIFYES B EMBRT Y BICIFMRRF, ARSI REALUZANLO

; L oLy COCRRINACIONIS CON LU FHFGO GEL QOUIERNG 3LE0N AL SELLZGO A UN ACUERCC
"L.u am PRESUFLIFATAR YOOE B PAGD ESTA SUIETD OC ACLLRDD A LA THARSFERIND

RN ER IMAL LA D SPOHIBILIDAD SRESHUEET AL

art

A

ACOFE GOBLEND R0

. CLAUSULA SEGUNDS, RENQVACION

S

\';n' g -

‘,;L, ©r POREL PREELMIE BGUURSENTD ¥ ATCREIENE AQIECESIGAD DL SCRVIDICS DUt
o rean LA CHEIDAD ARSBRS BAATES WL AMPLEAR EL CONTRATS O

LOCACIGE DF SERVICIOS WPOUbs, P PLAZG DE VIGENDA DFD FRESFNTE CONTRATOD
REGIES HASTA FI 21 DE DITICRAGRL BEL 212,

2 o CLAUSULATERCERA, -DISPOSICION FINAL

(A ,E!. TOLO L U NO SCOPOKRGA A LT 25TIPLHIAD T BN EL PRESSHTE QOZURMENTQ), SE
; ’HM TIEME VISOMTE tas Ciatdsuions DEL ZORITKATO DE LOCACION DE S22
4 SUSTRITG 0 FECIHA &0 112011,

LAY PARTFS B SERA. DS COMFORRINAD COM L CONIEROD OFL PRESENTE
DCUMAFRNTO, 1O SUSTRIBL #OR P0G ATID, EN LA CUDAD OE 2UANCARANSN, A
£ LGS 01 DA% D5 RIES DE 210

3R DL 2004

£ COITRATADD o LA SNTIDAT
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“ANO DE LA LUCHA LA CORRUPCIO Y LA IMPUNIDAD"
Solicito: Anexar certificados a legajo personal

Senor:

HENRY JHONATAN DIOSES SILVA

Jefe de la Oficina de Recursos Humanos (e)

Unidad Ejecutora 002 Servicios de Saneamiento Tumbes
Presente

Laddy Isamar Ramos Marquez, Identificado con DNI. N” 47267863, ante Ud
Respetuosamente me presento y expongo lo siguiente:

Que, habiendo realizado videoconferencias de seguridad y salud en el trabajo y
participacion en cursos de actualizacion, los remito a su despacho a fin de que los mismos
puedan formar parte de mi legajo personal.

Lo que hago de su conocimiento para los fines respectivos.
Atentamente,

Tumbes, 16 de julio 2020

/1

/s
LADDY ISAMAR R S MARQUEZ
DNIN° 4 63
e
'(}I{‘/-. i ( N
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OTORGADO A:

Laddy Isamar, Ramos Marquez

Por su participacién como ASISTENTE a la Video Conferencia: “Salud y
Seguridad en el Trabajo: 10 pasos para el retorno al trabajo seguro”,

desarrollado mediante plataforma zoom, de 7:00:p.m a 10:00p.m. de] dia

09 de Junio del 2020.

ose Bazan Correa
Director Unidad de Investigacion
EPG- Universidad Nacional de Piura

VI - DUl - UNP: VC09062020 - 01027
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T-Registro: Registro de Prestadores

araastil e l':‘ ww;m R‘ifw

CONSTANCIA DE ALTA DEL TRABAJADOR
Formulario 1604-1
Comprobante de Informacién Registrada

Con el nimero de orden 95002922 se realizo satisfactoriamente el registro de! trabajador el 19/11/2019 a las 15:01:10, segun el siguiente delalle:

EMPLEADOR

Namero de RUC: 20603799373 Nombre o razén social: UNIDAD EJECUTORA 002 SERVICIOS DE
SANEAMIENTO TUMBES

TRABAJADOR - Datos de identificacion

Tipo y ntimero de documento: L.E/DNI -47267863 Fecha de nacimiento: 23/04/1991
Pais emisor del documento: PERU

Apellidos y nombres: RAMOS MARQUEZ LADDY ISAMAR

Sexo: Femenino és{ado civil: SOLTERO Nacionalidad: PERU
Teléfono: 941426291 Correo electrénico: laddyisamarramosmarquez@gmail.com
Primera direccion: JR. DIEGO DE ALMAGRO 121 TUMBES-TUMBES-TUMBES

Segunda direccién: -

Referente para Centro Asistencial EsSalud: JR. DIEGO DE ALMAGRO 121 TUMBES-TUMBES-TUMBES

TRABAJADOR - Datos laborales

Periodos laborales:

Fecha de Iniclo Fecha de fin Motivo de baja
15/11/2019 -
03/12/2018 14/11/2019 RENUNCIA
Tipos de trabajador: -
Fecha de Inicio Fecha de fin Tipo de trabajador
15/11/2019 - PS REG. ESPECIAL D.LEG.1057
03/12/2018 14/11/2019 PS REG. ESPECIAL D.LEG.1057
Establecimientos donde labora:

RUC del empleador Codigo Tipo Establecimlento
20603799373 0000 DOMICILIO FISCAL UR. JOSE JIMENEZ NRO. SN BAR. BUENOS AIRES - EL MILAGRO TUMBES -
Régimen laboral: CAS Categoria ocupacional: PROFESIONAL
Ocupacion: ASESOR, LEGAL O JURIDICO Tipo de contrato: CAS -D.LEG 1057
Tipo de pago y periodicidad de Ingreso: DEPOSITO EN CUENTA / MENSUAL Remuneracién basica inicial: 5000.00
Entidad financiera: BBVA BANCO CONTINENTAL Nimero de cuenta: 001100570219887508
ZPersona con discapacidad? NO ¢Sindicalizado? NO Jornada laboral:  Jornada de trabajo maxima
Situacion especial: NINGUNA Situacién: Activo

A

Generado el 19/11/2019 a las 15:01:15 Pag. 1de 2
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T Aﬁ‘)};wn T-Reyistro: Reyistro de Prestadores

TRABAJADOR - Datos de seguridad social

Raégimen de aseguramicnto de salud:

e

i Régimen de salud Fecha de inicio l Fecha de fin a Entidad Prestadora de Salud
| |
; 1511172016 - [-
S A.i_,, = S S ._], e R e i — i — S S D S R P ’
| 03/12:2018 147/11/2019 i~

- ]

Regimen pensionario.

Fechade fin CUSPP

1 Régimen pensianario i Fecha de inicio I’
| | |
SPP HABITAT i 15/11/2019 - 633490LRMOQ1 ,
|
[ - | s o i s . |
! ﬁ | .
:SPP HABITAT ' 03/12/2018 , 14/11/201¢ 6334901.RMOQ1 ,
(I R S ;I B
Aporte al SCTR: Sl
Cobertura pension: Seguro privado
Cabertura de salud:

Fecha de inicio Fecha de fin Cobertura de salud '
r = T .

1571172009 j . EPg |
l oy o - e 5 e e s oty e
TRABAJADOR - Datos de la Situacion Educativa
Situaclon Educativa: TITULADO
Relacion de Estudios Concluidos:
Estudios Tipo de Régimen de la Nombre de la Ao
en ol Perd Inst. Educativa Institucion Institucion Gamera Egreso
sl UNIVERSIDAD PRIVADA UNIVERSIDAD CA1 IOLICA_LOS ANGELES DE DERECHO 2012
CHIMBOTE

TRABAJADOR - Datos adicionales referidos al ingreso
Nimero de RUC (CAS): 10472678634 ¢Percibe rentas de 5ta exoneradas (Inc. e) Art 19 de la LIR?

¢Aplica convenio para evitar doble imposicion?

Generado el 19/11/2019 a las 15:05:32 Pag. 2de 2
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Agua

ORCANISMO TECNCO z T b
géw&mo ~ um es
FICHA DE DATOS PERSONALES
| PARA SER LLENADO POR RECURSOS HUMANOS:
FOTO

IFECH.A DE INGRESO

I CARGO

|
[AREA LABORAL l
|

e

Il PARA SER LLENADO POR EL TRABAJADOR:

-~ . W\~ t .~ ™
o (|<§f ?J\w/ {1f%§»k\

(el trabajador debe
pegar aqui su foto
actual)

~ DATOS PERSONALES
Apellido Paterno Apellido Materno Nombres Sexo
PamMoS MWL QUEE LADDY \SAMAR |
Fecha Nacimiento
Nacionalidad dia [mes| afo Lugar de Nacimiento DNI /Carnet de Extranjeria Edad
YeROANA 23 |oy]1°1 TOMBES Ut261863 29
Direc.: Av./ Jr.l Calle/ Block/ Carretera/ Malecon/Plaza/Parque  N°/ Km/ Mz/ Int/ Dpto/ Lote/ Sector/ E Distrito Provincia Departamento
|- Dieao DE Aluageo 121 — ToMezes oMo | TuM BeS

CORREO ELECTRONICO PERSONAL :

laddy 1gamar casos MargueZ @gwm\ oy |

Teléfono emergencia 1:

Teléfono emergencia 2:

Estado Civil:

Soltero » Viudo RUC

Soltero con hijos Divorciado {OH3F2638634
Casado Separado

Conviviente N° Autogenerado EsSALUD

633490 LRM0R ]

!Indlgue con gulenes vive: Tipo de Vivienda:

Padres )4 Propla

C—ige Alquilada

. Familiares K
Abuelos / tios Pension

Amigos Temporal

Teléfonos:

Teléfono casa: 012' &3H215

Teléfono celular: - . H \ L‘! 2 62.") |

932983280

Persona a contactar en caso de emergencia y vinculo:
Persona a conlactar en caso de emergencia y vinculo:

J109 2300 0 HQ\L003

Autorizo que cualquler notificacién sa envie a la direccién y correo electronico
sefialados en la presants Ficha,

Automovil
Motocicleta
Placa:

&

BANCO

Penslones: Indique el sistema de pensiones al que se
encuentra afiliado:

ONP
AFP

.

{Nombre AFP)

Contin ental

N° De Cuenta : OO“ - 005# "OZ‘O'88:\('508

N° CCI

Vaoek ( lole Ramos Reviad )

Parentesco

Apellidos y Nombres

Edad|Sexo

DATOS FAMILIARES
Ocupacién:

Trabajo - Estudios

Fecha Nac DNI EsSalud

{Esposo(a)

Convliviente

Hijos

N

Hijos

N

Hijos

AN

Hijos

A)

Hijos

Parentesco

Apellidos y Nombres ,

Edad |Sexo|

Ocupacién:

Trabajo - Estudios

{Padre

PAaMOoL  RiIVAR  Judg

OO

Yo RNONLSTA

Madre

NaeqQuez Haw o Llk

HT

AMi— i A

Hermanos

Hermanos

Hermanos

¢ Su esposa o conviviente e hijos
menores de edad estan
asegurados en EsSALUD?
(responder si o no)
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Esludios : Marcar con una "X fa casilla correcta y compietar

Institucion Fecha Fin Grado ! Nivel alcanzado

Secundaria Secundaria
Incompleta Completa B
Tecnica Técnica Completa
Incompleta
Universitaria Universitaria o 7y ) ) \’1\ Jo e
Incomplet Completa S ¢ UG b PR L
VECECR O
INFORMACION ACADEMICA - ESPECIALIDAD
Estudios : Indicar esludios de Post-grado.
Estudios de Post-grado Institucion Fecha de inicio Fecha de fin Nivel alcanzado

; o Py [Banveey ] *ucw(e.wu;l 7 o va ] ey _
P‘NQIOW‘BO (prectolyualil) |55 t&qﬁ);f'a J &T [ o ’ [ zot lb“?lOUMBO '

I ) I E—

Alergias: Enfermedades: Medicamentos:
BETALACTAMICOS DIABETES SI NO Indique que medicamentos toma actuealmente
(Penicilina - Cefalosporinicos) HIPERTENSION ARTERIAL Si NO y para que sirven:
ANALGESICOS - ANITIHINFLAMATORIOS ASMA SI NO
{Kerotolaco-Diclofenaco-lbuprofeno) EPILEPSIA Sl NO
OTRAS ALERGIAS:
= OTRAS: -

Grupo Sanguineo: () -3~

Cuenta con algun sequre privado (mencione la aseguradora ylo plan o programa particular con clinicas):

onoseluys

Registre informacién adicional que considere imporante en relacién a su salud: ]

ANTECEDENTES PERSONALES

Las siguienies preguntas estan orientadas a conocer si ud. tiene o ha tenido algin problema con la Justicia. | | |

2. (Ud. registra Antecedentes Penales? [(si ]| Ro.
4. 4Ud. Tiene abierto algun proceso en el Ministerio Piiblico? I Si N

1. ¢ Usted registra Antecedenles Policiales?"

3. ¢Usted registra Antecedentes Judiciales?, E]

DECLARACION JURADSA. :

Confirmo Iz exactlud y ta veracidad de las deciaraciones, antes expresada que nada he ocultado, omitido o aisimulado, siende el Gnico responsabla de la informacion remitida; y autonzo a que
ssan investigados para los fi que e! Organismo Tecnico de la Acministracisn de los Servicios de Saneamienlo - OTASS convenga. Asimismo, declaro que actualmente nc cuente con conlrato
vigente con ninguna Institucién de! Estado, bajo ninguna modalidad contractual, (Salvo lanor docente). De otro lado, aulorize para que sc me notifique cualquier documenta ¢ decision que emitarel
QTASS al correc electronico consiagnado (Al 20, 20.4 Ley N° 27444). Finalmente me comprometo a informar oportunamente cualguier cambio en Ios dates que he declarodo en el presente
documento: asumiendo (3 responsabilidad que su omisidn genere.

R{mﬁ()‘o MCU‘qU@Z I_c d d"\/ aSamac
Apellidos y Nombres

) 3 ] O
Lugar y fecha:...... \b‘(&j,f’}l\\o ........... , Huella digital
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DECLARACIONES JURADAS

Yo, .l.addy. L 3%mor /20\““33 MG“(U‘C’z .identificado (a) con DNINe,. 4 126F 863
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DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - LEY N° 28970, su reglamento el D.S. N°002-2007-JUS

De no tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en sentencias o ejecutorias, o
acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asl como tampoco mantengo adeudos por pensiones alimentarias devengadas en
un proceso cautelar o en un proceso de ejecucion de acuerdos conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que haya ameritado la

inscripcion del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado por la Ley N° 28970,

2. INCOMPATIBILIDAD DECRETO SUPREMO N° 019-2002-PCM

De no tener impedimento de contratar con el Estado en la modalidad de Servicios ni estar dentro de las prohibiciones e
incompatibilidades sefialadas en el Decreto Supremo N° 019-2002-PCM y ofras normas relacionadas sobre las prohibiciones e
incompatibilidades de los funcionarios y servidores publicos que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual.

3. NEPOTISMO LEY N° 26771 Y DECRETO SUPREMO N° 021-2000 PCM

Declaro bajo juramento, no tener grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundao de afinidad y por razén de
matrimonio con los funcionarios de direccion y/o personal de confianza del OTASS, que gozan de la facultada de nombramiento y

contratacion de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion.
La presente Declaracion Jurada se formula para prevenir casos de Nepotismo, y la presento dentro del marco de la Ley N° 26771 y su

Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°® 021-2000 PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 034-2005-PCM.

4. _,ANTECEDENTES PENALES, JUDICIALES Y POLICIALES

De no tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.
Suscribo la presente con caracter de Declaracion Jurada y que los datos senalados en la presente Ficha son veridicos, sometiéndome a
lo establecido en la Ley N° 27444 — L ey de Procedimiento Administrativo General.

5. CONOCIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA
Declaro bajo juramento, haber recibido un ejemplar de la Ley N° 27815 — Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica y su
Reglamento, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 033-2005-PCM.

6. REGLAMENTO INTERNO DE LOS SERVIDORES CIVILES DEL OTASS

Declaro bajo, haber recibido un ejemplar del Reglamento Interno de los Servidores Civiles del Organismo Técnico de la Administracion
de los Servicios de Saneamiento-OTASS, aprobado mediante la Resolucién de Secretarfa General N° 013-2015-OTASS/SG.

" 7. REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL OTASS

Declaro bajo, haber recibido un ejemplar del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo del Organismo Té&cnico de la
Administracion de los Servicios de Saneamiento-OTASS, aprobado mediante la Resolucién de Directoral N° 042-2016-OTASS/DE.

8. DECLARACION JURADA DE SALUD

Declaro que actualmente me encuentro gozando de Buena Salud Fisica - Mental y emocional, por lo que estoy habilitado para
contratar con ghEstado.

He leido dichas normas y me comprometo a observarlas si el caso lo amerite.

DOCUMENTOS A ADJUNTAR:
Pegar fotografia tamario pasaporte fondo blanco en el lado superior izquierdo de la primera hoja.
Adjuntar CV narrativo y documentado.

Copia DNI actualizado.
Adjuntar la boleta del nomero de su cuenla bancaria, para el depdsito de su refribucion, sea banco de la Nacién o particular.
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 077-2018-OTASS/UE002-GG

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de una
parte la "Unidad Ejecutora N° 002 Servicios de Saneamiento Tumbes”, de nombre comercial AGUA
TUMBES, con RUC N° 20603799373, con domicilio en Jr. Jose Jimenez S/N Barrio Buenos Aires
— El Milagro, distrito de Tumbes, provincia Tumbes y departamento de Tumbes, debidamente
representada por el sefior JAVIER FRANGISCO CURACA FERNANDEZ identificado con DNIN®
08110817, en su calidad de Gerente General, a quien en adelante se le denominard LA ENTIDAD;,
y, de la otra parte RAMOS MARQUEZ LADDY ISAMAR, identificado con DNIN® 47267863 y RUC
N°® 10472678634, con domicilio en JR. DIEGO DE ALMAGRO N° 121, distrito de Tumbes, provincia

de Tumbes y departamento de Tumbes, a quien en adelanle se le denominara LA
TRABAJADORA, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA.- BASE LEGAL
El presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:
« Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios (en adelante, "Régimen CAS").
o Decreto Supremo N° 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,
modificado por Decreto Supremao N° 065-2011-PCM.
e Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decrelo Legislative N° 1057 y otorga derechos laborales.
o Decretlo Legislativo N° 1280, Ley Marco de la Gestion y Prestacion de los Servicios de
Saneamiento.
» Decreto Legislativo N° 1357, que modifica el Decreto Legislativo 1280, que aprueba la Ley
Marco de la Gestion y Prestacion de los Servicios de Saneamiento.

o LeyN®° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y modificatorias

o Ley N 27815, Cédigo de Etica de la Funcion Publica y normas complementarias.

o Ley N° 26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y
] contratacién de personal en el sector publico en caso de parentesco y normas
< complementarias.
E o Ley N° 30847, Ley que aprueba diversas disposiciones presupuestarias para promover la
¢ ejecucion del gasto plblico en inversiones publicas y otras medidas.
v » Resolucion Directoral N° 095-2018-OTASS/DE, que resuelve la creacion de la Unidad

Ejecutora: denominada Servicio de Saneamiento Tumbes.

e Sentencia del Tribunal Conslitucional recaida en el Expediente N°® 000002-2010-PI/TC,
que declara la constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.

o Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA.- NATURALEZA DEL CONTRATO
El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de contratacion
laboral, privativa del Estado, que se celebra conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo N°

1057, sus normas reglamentarias y demas normas en materia presupuestal que resultan
pertinentes.

Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacion del Estado, confiere a LA
TRABAJADORA, Unicamente, los derechos y obligaciones establecidos en el Decreto Legislativo
N° 1057, su Reglamento y modificatorias.

Ef contrato se realiza en el marco de la Ley N° 30847, “Ley que aprueba diversas disposiciones i
presupuestarias para promover la ejecucion del gasto publico en inversiones publicas y otras L,
medidas"”, del numeral 17.3, del articulo 17, con el cual, se faculta al OTASS contratar personal de l
forma inmediata y temporal, bajo el régimen de Contratacién Administrativa de Servicios, sin
proceso de seleccion hasta por un plazo maximo de 6 meses, respetando los principios de
transparencia y meritocracia. Asimismo, precisa que, dichos contratos constituyen nuevas
relaciones laborales, que no configuran continuidad y, el Organismo Técnico de la Administracion
de los Servicios de Saneamiento (OTASS) solo asume responsabilidad por situaciones
constituidas a partir de la fecha que en forma efectiva realice la prestacion provisional de los o
servicios de saneamiento, contando con el apoyo de las entidades publicas vinculadas, que ] =
priorizan las acciones de prevencion y orientacion correspondientes.
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CLAUSULA TERCERA.- OBJETO DEL GONTRATO

LA TRABAJADORA y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato a fin que el primero se
desempefie de forma individual y subordinada como ESPECIALISTA LEGAL en el organo y/o
unida orgénica de la OFICINA DE ASESORIA JURIDICA de la Unidad Ejecutora N° 002:
denominada "Servicios de Saneamiento Tumbes” del Organismo Técnico de la Administracién de
los Servicios de Saneamiento - OTASS, cumpliendo las funciones detalladas en el Perfil del Puesto
para la Contratacién Administrativa de Servicios y que forma parte integrante del presente contrato,
por el plazo sefialado en la clausula siguiente.

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO

Las partes acuerdan que la duracion del presente Contrato se inicia a partir del 03 de diciembre
de 2018 y concluye el 31 de diciembre de 2018

A partir de la fecha sefialada en el presente, se generan las obligaciones, que constituyen una
nueva relacién laboral.

El contrato podra ser renovado y/o prorrogado, segtn decision de LA ENTIDAD y de LA
TRABAJADORA, no pudiendo en ningun caso exceder el afio fiscal. En caso que cualquiera de
las partes decida no prorrogar o no renovar el contrato, debera notificarlo a la otra parte con una
anticipacion no menor de cinco (5) dias habiles previos a su vencimiento. Sin embargo, la omision
del aviso no genera la obligacién de prorrogar o renovar el contrato.

Si LA TRABAJADORA contintia prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo del
presente contrato, éste se entiende prorrogado de forma automética por el mismo plazo de la
ultima adenda o en su defecto, por la sefialada en el contrato, pero dentro del presente ejercicio
fiscal. .

En caso que LA ENTIDAD de por resuelto arbitraria o injustificadamente el presente Contrato
antes del plazo previsto, sin mediar incumplimiento por parte de LA TRABAJADORA, éste tendra
derecho a una indemnizacion prevista en el articulo 10° del Decreto Legislativo N° 1057,
incorporado mediante Ley N° 29849.

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES - JORNADA DE TRABAJO

Las partes acuerdan que la jornada de trabajo es como maximo de cuarenta y ocho (48) horas
semanales. En caso de prestacién de servicios autorizados en sobre tiempo, LA ENTIDAD esta
obligada a compensar a LA TRABAJADORA con descanso fisico equivalente al total de horas
prestadas en exceso.

La responsabilidad del cumplimiento de lo sefialado en la presente clausula sera de cargo del jefe
inmediato, bajo la supervision de la Oficina de Administracién.

CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

LA TRABAJADORA percibird una remuneracién mensual de S/. 3,609.90 (Tres Mil Seiscientos
Nueve con Noventa Centimos con 00/100 soles), monto que serda abonado conforme a las
disposiciones de tesoreria que haya establecido el Ministerio de Economia y Finanzas. Incluye los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable a LA TRABAJADORA.

LA ENTIDAD debe emitir la boleta de pago mensual correspondiente.

CLAUSULA SETIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

LA TRABAJADORA prestara los servicios en la ciudad de Tumbes, provincia de Tumbes,
departamento de Tumbes, para la Unidad Ejecutora 002 Servicios de Saneamiento Tumbes, del
Organismo Técnico de la Administracion de los Servicios de Saneamiento — OTASS. Se podra
disponer las acciones de desplazamiento de personal y prestacion de servicios fuera del lugar
designado de acuerdo a las necesidades y condiciones de servicio definidas por LA ENTIDAD.,
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CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DE LA TRABAJADORA

Son obligaciones de LA TRABAJADORA:

a)

Cumplir las obligaciones a su cargo derivadas del perfil del requerimiento de contratacion
administrativa de servicios, asi como con las normas y directivas internas vigentes de LA
ENTIDAD que resulten aplicables a esta modalidad contractual, sobre la base de |la buena
fe laboral.

Cumplir con la prestacién de servicios pactados, segun el horario que oportunamente le
comunique LA ENTIDAD.

Sujetarse a la supervision de la ejecucion de los servicios por parte de LA ENTIDAD.

No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera del centro
de trabajo salvo aulorizacion expresa de LA ENTIDAD, la informacion proporcionada por
ésta para la prestacion del servicio y, en general, toda informacion a la que tenga acceso
o la que pudiera producir con ocasion del servicio que presta, durante y después de
concluida la vigencia del presente Contrato.

Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen
institucional de LA ENTIDAD, guardando absoluta confidencialidad.

Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacion que
se proporciona.

No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la prestacion de sus servicios, teniendo
responsabilidad por su ejecucion y cumplimiento.

Otras que establezca LA ENTIDAD o que sean propias del puesto o funcion a
desempenar.

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DE LA TRABAJADORA

Son derechos DE LA TRABAJADORA, los siguientes:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

k)

Percibir la remuneracion mensual acordada en la Clausula Sexta del presente Contrato.
Gozar de descanso semanal de veinticuatro (24) horas continuas como minimo. Dicho
descanso se tomara todos los dias domingo de cada semana, salvo pacto en contrario.
El tiempo destinado a refrigerio no forma parte de la jornada de trabajo.

Aguinaldo por Fiestas Palrias y Navidad, conforme a los montos establecidos en las leyes
anuales de presupuesto del sector publico.

Hacer uso de treinta (30) dias naturales de vacaciones por afio cumplido. Para determinar
la oportunidad del ejercicio de este descanso, se decidira de mutuo acuerdo. A falta de
acuerdo, decidira LA ENTIDAD observando las disposiciones correspondientes.

Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados a partir de la
suscripcion del contrato, LA TRABAJADORA debera presentar Declaracion Jurada
especificando el régimen de pensiones al que desea estar afiliado o al que ya se encuentra
afiliado.

Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las
disposiciones aplicables. En estos casos para el goce de las prestaciones de EsSalud los
beneficiarios deberan cumplir con el periodo de carencia.

Licencias con goce de haber por maternidad, y otras licencias a las que tienen derecho los
trabajadores de regimenes laborales generales.

Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacion y huelga conforme a las normas sobre
la materia. -

Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley N? 29783 — Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Los demas derechos establecidos en el Decreto Legislativo N° 1057, su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias.

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones, el traslado de LA
TRABAJADORA en el ambito nacional e internacional, los gastos inherentes a estas actividades
(pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos y tarifa Unica por uso de aeropuerto), correran por cuenta
de LA ENTIDAD.
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CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION
LA TRABAJADORA podra ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos N° 1023 y 1025
y normas reglamentadas, de acuerdo a las necesidades institucionales.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo 15-
A del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM y modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, conforme a las normas
complementarias sobre la materia y a los instrumentos internos que para tales efectos dicte LA
ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: TITULOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA
INFORMACION

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el
cumplimiento de las obligaciones del presente contrato con los recursos y medios de la entidad,
son de propiedad de LA ENTIDAD. En cualquier caso, los derechos de autor y demas derechos
de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido bajo las estipulaciones de este Contrato
son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DE LA TRABAJADORA.
LA ENTIDAD, se compromete a faciltar a LA TRABAJADORA materiales, mobiliario y
condiciones necesarios para el adecuado desarrollo de sus actividades, siendo responsable LA
TRABAJADORA del buen uso y conservacién de los mismos, salvo el desgaste normal.

En caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente clausula, LA
TRABAJADORA debera resarcir a LA ENTIDAD conforme a las disposiciones internas de ésta.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO

LA ENTIDAD, en ejercicio de su poder de direccién sobre LA TRABAJADORA, supervisara la
ejecucion del servicio materia del presente Contrato, encontrandose facultado a exigir a LA
TRABAJADORA la aplicacién y cumplimiento de los términos del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION
La evaluacion de LA TRABAJADORA se sujetara a lo dispuesto por los Decretos Legislativos N°
1023 y 1025 y sus normas reglamentarias.

CLAUSULA DECIMO SETIMA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE

FUNCIONES
LA TRABAJADORA podré ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD y quedar sujeto a las
acciones administrativas de comisién de servicios y designacién y rotacién temporal.

Ni la suplencia ni las acciones de desplazamiento sefialadas implican el incremento de la
remuneraciéon mensual a que se refiere la clausula Sexta, ni la modificacién del plazo del Contrato
sefialado en la clausula Cuarta del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: OTORGAMIENTO DE CERTIFICADO DE TRABAJO
Correspondera a LA ENTIDAD, a través de la Oficina de Administracion, otorgar a LA
TRABAJADORA, de oficio o a pedido de parte, el respectivo Certificado de Trabajo prestado bajo
el régimen CAS.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

En ejercicio de su poder de direccion, LA ENTIDAD podré modificar unilateralmente el lugar,
tiempo y modo de la prestacion del servicio, respetando el criterio de razonabilidad, y sin que ello
suponga la suscripcién de un nuevo contrato o adenda.

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO
El Contrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos:

1. Suspension con contraprestacion:
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a) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, el pago
de la remuneracion se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

b) Por gjercicio del derecho al descanso pre y post natal de la trabajadora gestante. El pago
de los subsidios correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias
de la materia.

c) Por licencia can goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el
Decreto Legislativo N* 1025, Decreto Legislativo que aprueba normas de capacitacion y
rendimiento para el sector pliblico y normas complementarias.

d) Porlicencia por paternidad (de corresponder), de acuerdo a lo eslablecido en la Ley 29409
— Ley que concede el derecho de licencia por paternidad a los trabajadores de la aclividad
publica y privada.

e) Otros supueslos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA
ENTIDAD en sus directivas internas.

2. Suspension sin contraprestacion:
Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente
justificadas.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO
El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

a) Por fallecimiento de LA TRABAJADORA.

b) Por extincion de la entidad.

c) Porrenuncia. En este caso, LA TRABAJADORA. debe comunicar por escrito su decision
a la entidad contratante con una anticipacion de 30 dias naturales previos al cese, Este
plazo puede ser exonerado por la autoridad competente de la entidad, por propia iniciativa,
0 a pedido de LA TRABAJADORA. En este ultimo caso, el pedido de exoneracion se
entendera aceptado si no es rechazado por LA ENTIDAD por escrito dentro del tercer dia
natural de presentado.

d) Por Mutuo disenso entre LA TRABAJADORA y LA ENTIDAD

e) SiLATRABAJADORA padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente declarada
por ESSALUD, que impida la prestacion del servicio.

f) Por decision unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento injustificado de
las obligaciones derivadas del contrato o de las obligaciones normativas aplicables al
servicio, funcion o cargo; o en la deficiencia en el cumplimiento de las tareas
encomendadas.

g) Porinhabilitacion administrativa, judicial o politica por mas de tres meses.

h) Por vencimiento del plazo del contrato.

La resolucion arbitraria o injustificada del Contrato Administrativo de Servicios genera el derecho
al pago de una indemnizacion equivalente a las remuneraciones mensuales dejadas de percibir
hasta el cumplimiento del plazo contractual, con un maximo de tres (3) remuneraciones.

El periodo de prueba es de tres (3) meses.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE

La Contratacion Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacion
laboral, privativa del Estado, cuyos derechos, beneficios y demas condiciones aplicables a LA
TRABAJADORA son los previstos en el Decreto Legislativo N® 1057 y sus normas reglamentarias
y/o complementarias. Toda modificacién normativa es de aplicacién inmediata al Contrato.

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: DOMICILIO

Las partes sefalan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccion del presente
Contrato, lugar donde se les cursara validamente las notificaciones de Ley. En el caso de aquellos
trabajadores que por [a naturaleza de sus funciones desarrollan labores fuera de la Sede Central
seran validas también las notificaciones de ley cursadas al correo institucional habilitado por LA
ENTIDAD.

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, seran comunicados notarialmente al domicilio legal
de la otra parte dentro de los cinco dias siguientes de iniciado el tramite.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DISPOSICIONES FINALES
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Los conflictos derivados de la prestacidn de los servicios ejecutados conforme a este Contrato
seran sometidos al Tribunal del Servicio Civil en recurso de apelacién, conforme a lo establecido
en el articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por Decreto Supremo
N° 065-2011-PCM.

Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacion a su cumplimiento y resolucion,
se sujetan a lo que establezca el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificatoria
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM y sus normas complementarias.

En sefial de conformidad y aprobacion con las condiciones establecidas en el presente Contrato,
las partes lo suscriben en dos ejemplares igualmente vélidos, en la ciudad de Lima el 30 de
noviembre de 2018 .
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/7 UAENTIDAD LA TRABAJADORA
JAVIER FRANCISCO CURACA FERNANDEZ RAMOS MARQUEZ L/ADDY ISAMAR
GERENTE GENERAL D.N.I. N° 47267863
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ADENDA N° 001 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 077-2018-OTASS/UE0D02-
GG

Conste por el presente documento el Conlrato Administrative de Servicios que celebran, de una
parte la "Unidad Ejecutora N* 002 Servicios de Saneamiento Tumbes’, de nombre comercial
AGUA TUMBES, con RUC N 20603799373, con domicilio en Jr. Jose Jimenez S/N Barrio
Buenos Aires — El Milagro, distrito de Tumbes, provincia Tumbes y departamento de Tumbes,
debidamente representada por el sefior PERCY MANUEL CORREA QUIROZ, identificado con
DNI N™ 06103728, en su calidad de Gerente General (e), a quien en adelante se le denominard
LA ENTIDAD; y, de la otra parte RAMOS MARQUEZ LADDY ISAMAR, identificado con DNIN"
47267863 y RUC N* 10472678634, con domicilio en JR. DIEGO DE ALMAGRO N® 121, distrito
de Tumbes, provincia de Tumbes y departamento de Tumbes, a quien en adelante se le
denominara LA TRABAJADORA, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha 30 de noviembre de 2018 , LA ENTIDAD y LA TRABAJADORA, suscribieron el
Contrato Administrativo de Servicios N* 077-2018-OTASS/UE002-GG, con el objeto de que LA
TRABAJADORA preste servicios a LA ENTIDAD bajo el régimen del Decreto Legislativo N°
1057 como ESPECIALISTA LEGAL en el organo y/o unidad organica de la OFICINA DE
ASESORIA JURIDICA, por el periodo comprendido del 03 de diciembre de 2018 al 31 de
diciembre de 2018 .

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO

Mediante la presente Adenda, las partes acuerdan prorrogar el Contrato Administrativo de
Servicios que se hace referencia en la clausula anterior del 01 de enero de 2019 al 31 de
marzo de 2019 . ‘

CLAUSULA TERCERA: VIGENCIA DE LAS CLAUSULAS DEL CONTRATO

Las Clausulas del Contrato Administrativo de Servicios N° 077-2018-OTASS/UE002-GG, se
mantienen vigentes con las precisiones que se incorporan en la presente Adenda, siendo de
aplicacion al Contrato Administrativo de Servicios N° 077-2018-OTASS/UEQ02-GG

Asimismo, LA ENTIDAD y LA TRABAJADORA se sujetan a las clausulas generales previstas
en el Modelo de Contrato Administrativo de Servicios aprobado por Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

En sefial de conformidad y aprobacion con las condiciones establecidas en el presente Contrato,
las partes lo suscriben en dos ejemplares igualmente validos, en la ciudad de Tumbes el 31 de
diciembre de 2018 .
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\_ LA ENTIPAD LA TRABAJADORA
PERCY MANUEL-€ORREA QUIROZ RAMOS MARQUEZ LADDY ISAMAR
GERENTE GENERAL (e) D.N.I. N° 47267863
pes



i gy i g iy L 000059

= tipmvilsoc
13 r— ‘L—[li.fif L =

ADENDA N° 002 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N°077-2018-OTASS/UE002-
GG

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de una
parte la “Unidad Ejecutora N° 002 Servicios de Saneamiento Tumbes”, de nombre comercial
AGUA TUMBES, con RUC N° 20603799373, con domicilio en Jr. Jose Jimenez S/N Barrio
Buenos Aires — El Milagro, distrito de Tumbes, provincia Tumbes y departamento de Tumbes,
debidamente representada por el sefior PERCY MANUEL CORREA QUIROZ, identificado con
DNI N° 06103728, en su calidad de Gerente General, a quien en adelante se le denominara LA
ENTIDAD; y, de la otra parte RAMOS MARQUEZ LADDY ISAMAR, identificado con DNI
N°47267863 y RUC N° 10472678634, con domicilio en JR. DIEGO DE ALMAGRO N° 121,
distrito de Tumbes, provincia de Tumbes y departamento de Tumbes, a quien en adelante se le
denominara LA TRABAJADORA, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha 31 de diciembre de 2018 , LA ENTIDAD y LA TRABAJADORA, suscribieron la
Adenda N° 001 al Contrato Admlnistratlvo de Servicios N° 077-2018- OTASS/UE002 GG, con el
objeto de que LA TRABAJADORA preste servicios a LA ENTIDAD bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 1057 como ESPECIALISTA LEGAL en el drgano y/o unidad organica de la
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA, por el periodo comprendido del 01 de enero de 2019 al 31
de marzo de 2019

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO

Mediante la presente Adenda N° 002, las partes acuerdan prorrogar la Adenda N° 001 al
Contrato Administrativo de Servicios que se hace referencia en la clausula anterior del 01 de
abril de 2019 al 30 de junio de 2019 .

CLAUSULA TERCERA: VIGENCIA DE LAS CLAUSULAS DEL CONTRATO

Las Clausulas del Contrato Administrativo de Servicios N° 077-2018-OTASS/UE002-GG, se
mantienen vigentes con las precisiones que se incorporan en la presente Adenda, siendo de
aplicacion al Contrato Administrativo de Servicios N° 077-2018-OTASS/UE002-GG

Asimismo, LA ENTIDAD y LA TRABAJADORA se sujetan a las clausulas generales previstas
en el Modelo de Contrato Administrativo de Servicios aprobado por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

En sefial de conformidad y aprobacién con las condiciones establecidas en el presente Conltrato,
las partes lo suscriben en dos ejemplares igualmente validos, en la ciudad de Tumbes el 25 de
marzo de 2019

_
( .. JLAENTIDAD LA TRABAJADORA

\ RERCY 'MANUEL CORREA QUIROZ RAMOS MARQUEZ LADDY ISAMAR
.2 _GERENTE GENERAL D.N.I. N° 47267863




ADENDA N° 003 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N°077-2018-OTASS/UE002-
GG

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de una
parte la “Unidad Ejecutora N* 002 Servicios de Saneamientoc Tumbes”. de nombre comercial
AGUA TUMBES, con RUC N° 20603799373, con domicilio en Jr. Jose Jimenez S/IN Barrio
Buenos Aires — El Milagro, distrito de Tumbes, provincia Tumbes y departamento de Tumbes,
debidamente representada por el sefor PERCY MANUEL CORREA QUIROZ, identificado con
DNI N2 06103728, en su calidad de Gerente General. a quien en adelante se le denominara LA
ENTIDAD: y, de la otra parte RAMOS MARQUEZ LADDY ISAMAR, identificado con DNI
N*47267863 y RUC N 10472678634, con domicilio en JR. DIEGO DE ALMAGRO N® 121,
disinto de Tumbes, provincia de Tumbes y departamento de Tumbes, a quien en adelante se¢ le
denominara LA TRABAJADORA, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha 25 de marzo de 2019 , LA ENTIDAD y, EL TRABAJADOR suscribieron la Adenda N”
002 al Contrato Administrativo de Servicios N° 077-2018-OTASS/UE002-GG, con el objeto de
que LA TRABAJADORA preste servicios a LA ENTIDAD bajo el régimen del Decreto
Legislativo N” 1057 como ESPECIALISTA LEGAL en el drgano y/o unidad organica de la
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA, por €l periodo comprendido del 01 de abril de 2019 al 30
cle junio de 2019

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO

Mediante la presente Adenda N* 003, las partes acuerdan prorrogar la Adenda N° 002 al
Contrato Administrativo de Servicios que se hace referencia en la clausula anterior del 01 de
julio de 2012 al 30 de septiembre de 2019

CLAUSULA TERCERA: VIGENCIA DE LAS CLAUSULAS DEL CONTRATO

Las Clausulas del Contrato Administrativo de Servicios N° 077-2018-OTASS/UEQ02-GG, se
mantienen vigentes con las precisiones que se incorporan en la presente Adenda, siendo de
aplicacion al Contrato Administrativo de Servicios N” 077-2018-OTASS/UE002-GG

Asimismo, LA ENTIDAD y LA TRABAJADORA se sujetan a las clausulas generales previstas
en el Modelo de Contrato Administrativo de Servicios aprobado por Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

En sefal de conformidad y aprobacion con las condiciones establecidas en el presente Contrato,

las partes lo suscriben en dos ejemplares igualmente validos, en la ciudad de Tumbes el 26 de
junio de 2019.
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LAENﬂDAD LATRABAJADORA

PERCY MANUEL CORREA QUIROZ RAMOS MARQUEZ LADDY ISAMAR
GERENTE GENERAL D.N/I. N° 47267863
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ADENDA N° 004 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N°077-2018-OTASS/UE002-
GG

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de una
parte la "Unidad Ejecutora N° 002 Servicios de Saneamiento Tumbes”, de nombre comercial
AGUA TUMBES, con RUC N° 20603799373, con domicilio en Jr. Jose Jimenez S/N Barrio
Buenos Aires — El Milagro, distrito de Tumbes, provincia Tumbes y departamento de Tumbes,
debidamente representada por el sefior PERCY MANUEL CORREA QUIROZ, identificado con
DNI N° 06103728, en su calidad de Gerente General, a quien en adelante se le denominara LA
ENTIDAD; y, de la otra parte RAMOS MARQUEZ LADDY ISAMAR, identificado con DNI
N°47267863 y RUC N° 10472678634, con domicilio en JR. DIEGO DE ALMAGRO N° 121,
distrito de Tumbes, provincia de Tumbes y departamento de Tumbes, a quien en adelante se le
denominara LA TRABAJADORA, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES
Con fecha 26 de Junio de 2013, LA ENTIDAD y, EL TRABAJADOR suscribieron la Adenda N°
003 al Contrato Administrativo de Servicios N°077-2018-OTASS/UE002-GG, con el objeto de
~ que LA TRABAJADORA preste servicios a LA ENTIDAD bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 1057 como ESPECIALISTA LEGAL en el drgano y/o unidad organica de la
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA, por el periodo comprendido del 01 de julio de 2019 al 30
de septiembre de 2019

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO
Mediante la presente Adenda N° 004, las partes acuerdan prorrogar la Adenda N°003 al Contrato
Administrativo de Servicios que se hace referencia en la clausula anterior del 01 de octubre de
2019 al 31 de diciembre de 2019 .

CLAUSULA TERCERA: VIGENCIA DE LAS CLAUSULAS DEL CONTRATO

Las Clausulas del Contrato Administrativo de Servicios N°077-2018-OTASS/UE002-GG, se
mantienen vigentes con las precisiones que se incorporan en la presente Adenda, siendo de
aplicacién al Contrato Administrativo de Servicios N° 077-2018-OTASS/UE002-GG

Asimismo, LA ENTIDAD y LA TRABAJADORA se sujetan a las cldusulas generales previstas
en el Modelo de Contrato Administrativo de Servicios aprobado por Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

En seral deconformidad y aprobacién con las condiciones establecidas en el presente Contrato,

% las partes lo suscriben en dos ejemplares igualmente validos, en la ciudad de Tumbes el 26 de

setiembre de 2019.
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.- PERCY MANUEL CORREA QUIROZ RAMOS MARQUEZ LADDY ISAMAR

GERENTE GENERAL D.N.l. N°47267863
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responsab[cs dc la ,Jro stacion UlOnge” la explotacion a
otro prestador de servicios de saneamiento”;

Que, mediante Resotucion Dirccloral N*
095-2018-OTASS/DE de fecha 06 de noviembre de 2018,
se formaliza la creacién de la Unidad Ejecutora 002:
denominada “Servicios de Saneamiento Tumbes”, en el
Pliego 207: Organismo Técnico de la Administracién de
los Servicios de Saneamiento. cuyo nombre comercial es
“Agua Tumbes’,

Que, con Resolucion de Consejo Directivo N”
009-2018-OTASS/CD de fecha 09 de noviembre de
2018, se aprueba el Manual de Gestion Operativa de |z
Unidad Ejecutora: denominada Servicios de Saneamiento
Tumbes, en el Pliego 207: Organismo Técnico de la
Administracion de los Servicios de Saneamienlo;

Que, mediante Resolucion Directoral N*
101-2018-otass/DE de fecha 23 de noviembre de 2018,
entre otros, se designa al senor Percy Manuel Correa
Quiroz en el cargo de Gerenle de Administracion y
Finanzas de la Unidad Ejecutora 002: denominada
"Servicios de Saneamiento Tumbes”,

Que, con Resolucién Directoral N° 118- 2018-0TASS/
DE de fecha 27 de diciembre de 2018, se encarga al
senor Percy Manuel Correa Quiroz, las funciones de
Gerente General de la Unidad Ejecutora 002: denominada
“Servicios de Saneamiento Tumbes”;

Que, mediante Resolucion Directoral N®
08-201-OTASS/DE de fecha 22 de enero de 2012, entre
otros, se designa al senor Juan Alberto Oshiro Rodriguez
en el cargo de Jefe de la Oficina de Logistica de la Unidad
Ejecutora 002: denominada “Servicios de Saneamiento
Tumbes”;

Que, mediante Oficio N° 078-2019-UESST/GG de
fecha 01 de marzo de 2019, el Gerente General (e) de
la Unidad Ejecutora 002 “Servicios de Saneamiento
Tumbes”, solicita encargar, en adicién a sus funciones, la
Jefatura de la Oficina de Recursos Humanos & la sefora
Laddy lsamar Ramos Marquez;

Que, mediante Oficio N° 110-2019-UESST/GG de
fecha 12 de marzo 2019, el Gerente General (e) de
la Unidad Ejecutora 002: “Servicios de Saneamienio
Tumbes", solicita encargar, en adicion a sus funciones, la
Gerencia de Administracion y Finanzas de la mencionada
Unidad al sefor Juan Alberto Oshire Rodriguez;

Que, mediante Informe N* 091-2019-OA/OTASS
de fecha 13 de marzo de 2019, el Jefe de la Oficina de
AdministraciondelOrganismo Técnico de laAdministracion
de los Servicios de Saneamiento, senala que: (i) resulta
viable la encargatura del puesto de la servidora Laddy
Isamar Ramos Marquaz;, (i) la encargatura de la Gerencia
de Administracion y Finanzas se debe determinar que se
encuentre vacante y, (ili) el servidor Percy Manuel Correa
Quiroz cumple con los requisitos minimos para cubric €l
puesto de Gerente General de la Unidad Ejecutora 002:
denominada “Servicios de Sansamiento Tumbes”, en el
Pliego 207: Organismo Técnico de la Adminisiracion de
los Servicios de Saneamiento;

Que, en fal sentido resulta necesario desionar v
encargar a los funcionarios antes senalados a fin de cubrir
los cargos de Gerente General, Gerente de Administracion
y Financias y Jefe de la Oficina de Recursos Humanos
de la Unidad Ejecutora 002: denominada "Servicios de
Saneamiento Tumbes";

Con el visado de la Gerencia General, de la Oficina
de Administracion, y de la Oficina de Asesoria Juridica, y:

De conformidad con las facultades conferidas en
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Articulo 2.- Designacion

Designar, a partir a parir de la fecha al senor Percy
Manuel Correa Quiroz, en el cargo de Gerente General
de la Unidad Ejecutora 002: denominada "Servicios de
Saneamiente Tumbes”, en el Pliego 207: Organismo
Técnico de la Administracién de los Servicios de
Saneamiento.

Articulo 3.- Encargatura

Encargar, a partir de la fecha en la Unidad Ejecutora
002: denominada “Servicios de Saneamiento Tumbes”,
en el Pliego 207: Organismo Técnico de la Administracion
de los Servicios de Saneamiento, los puesltos segun el
siguiente detalle:
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Articulo 4.- Publicacion

Disponer la publicaciéon de la presente Resolucion
en el Diario Cficial El Peruano; y en el portal institucional
(www.otass.gob.pe).

Reaistrese, comuniquese y publiguese.

OSCAR ANDRES PASTOR PAREDES
Director Ejecutivo
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Aprueban Plan Maestro de la Reserva
Paisajistica Subcuenca del Cotahuasi,
periodo 2019 - 2023

RESOLUCION PRESIDENCIAL
N° 079-2019-SERNANP

Lima. 14 de marzo de 2018
VISTO:

El Informe N* 100-2019-SERNANP-DGANP del 22 de
febrero de 2019 de la Direccion de Gestion de las Areas
Naturales Frotegidas y el Informe N™ 97-2019-SERNANF-
DDE del 28 de enero del 2019, de la Direccién de
Desarrollo Estratégico del Servicio Nacional de Areas
Naturales Protegidas por el Estado - SERNANP; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 68° de la Constitucian Palitica del
Pery establece que es obligacion del Estado promover
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stablece que las socnedaaes de audxtona son desngnadas
previo concurso publico de méritos y contraladas por la
Contraloria General de la Republica. Asi también, sefala
que las enlidades del Gobierno Nacional, los gobiernos
regionales y gobiernos locales quedan autorizados
para realizar {ransferencias financieras con cargo a su
presupucstoe institucional a favor de lz Contraloria General
de la Republica para cubrir los gastos que se deriven de
la contratacién de las sociedades de auditoria, previa
solicitud de la Contraloria General de la Republica;

Que, asimismo el citado articulo establece que
las {ransferencias financieras se aprueban mediante
resolucion del titular del pliego en el caso del Gobierno
Nacional, requiriéndose el informe previo favorable de
la oficina de presupuesto o la que haga sus veces en la
entidad, precisando que la resolucion del titular del pliego
se publica en el diario oficial El Peruano;

Que, con Resolucion de Contraloria N° 432-2018-
CG se aprueba el farifario que establece el monto por
retribucior.es econémicas, impuesto general a la venta y
el derecho de designacion y supervision de sociedades
de auditoria que las entidades del Gobierno Nacional,
los gobiernos regionales y los gobiernos locales deben
transferir a la Contraloria General de la Republica para la
contratacion y pago de las sociedades de auditoria que,
previo concurso publico de méritos, sean designadas para
realizar labores de control posterior externo;

Que, mediante Resolucion de Acuerdo de Directorio
N°® 069-2018-APN/DIR de fecha 10 de octubre de 2018,
se autorizé la transferencia financiera por la suma de
S/ 37,232.98 (TREINTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS
TREINTAY DOS Y 98/100 SOLES), a favor del Pliego 019:
Contraloria General de la Republica, Unidad Ejecutora
001: Contraloria General para financiar la contratacién de
la sociedad de auditoria que se encargara de realizar las
labores de control posterior a la APN, correspondiente al
ejercicio fiscal 2018;

Que, a través del Oficio N° 0352-2019-CG/DC
recibido con fecha 27 de febrero de 2019, la Contraloria
General de la Republica solicita se efectie la segunda
transferencia financiera por el importe de S/ 40,890.00
(CUARENTA MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y 00/100
SOLES), equivalente el 50% para el financiamiento total
de la contratacion de la Sociedad de Auditoria que se
encargara de realizar las labores de control a nuestra
entidad del periodo auditado 2018;

Que, de acuerdo con el Informe N° 0033-2019-APN/
DIPLA de fecha 01 de marzo de 2019, para atender lo
solicitado por la Contraloria General de la Republica
en el ano fiscal 2019 se ha previsto en el presupuesto
institucional aprobado, los recursos por el importe de S/
85,967.00 (OCHENTA Y CINCO MIL NOVENCIENTOS
SESENTA Y SIETE Y 00/100 SOLES), para atender las
transferencias financieras a la Contraloria General de la
Republica en el marco de lo dispuesto porla Ley N° 30742,
por lo cual la APN cuenta con disponibilidad presupuestal
para que se realice una transferencia financiera a
favor de la Contraloria General de la Republica por un
monto ascendente a S/ 40,890.00 (CUARENTA MIL
OCHOCIENTOS NOVENTA Y 00/100 SOLES) para el
financiamiento total de la contratacion de la Sociedad de
Auditoria;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el numeral
16.3 del articulo 16 de la Ley N° 30879 - Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afo fiscal 2019,
la entidad que transfiere es responsable del monitoreo,
s€guimiento y cumplimiento de los fines, metas fisicas
y financieras para los cuales les fueron entregados los
recursos; asi mismo establece que dichos recursos
publicos, bajo responsabilidad, deberan-ser destinados
sélo a los fines para los cuales se autorizo su transferencia
conforme al referido articulo;

Que_ el Directerio de la Autoridad Portuaria Nacional,
en su Sesion N° 485 de fecha 12 de marzo de 2019,
resolvié aprobar la transferencia financiera por la suma
de S/ 40,890.00 (CUARENTA MIL OCHOCIENTOS
NOVENTA Y 00/100 SOLES), a favor de la Contraloria
General de la Repliblica, para el financiamiento total de la
contratacion de la Sociedad de Auditoria que se encargara
de realizar las labores de control posterior externo a la
- APN, correspondiente al ejercicio fiscal 2018;

NORMAS LEGALES
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Que a efectos de matenahzar el acuerdo adoplado
por el Dlrectono de la APN, resulta necesario emilir el acto
administrativo correspondiente;

De conformidad con la Ley N° 30742, Ley de
Fortalecimiento de la Contraloria General de la Republica;
Ley N° 30879 — Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el afic fiscal 2019; Decretc Supremec N° 034-2004-
MTC que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Autoridad Portuaria Nacional; entre otras
normas modificatorias y complementarias:

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Autorizar la transferencia financiera por la
suma de S/ 40,890.00 (CUARENTA MIL OCHOCIENTOS
NOVENTA Y 00/100 SOLES), a favor del Pliego 019:
Contraloria General de la Republica, Unidad Ejecutora
001: Contraloria General, para el financiamiento total
de la contratacion de la Sociedad de Auditoria que se
encargara de realizar las labores de control posterior
externo a la APN, correspondiente al ejercicio fiscal 2018.

Articulo 2.- La transferencia financiera autorizada
por la presenie resolucién se realizard con cargo al
presupuesto aprobado del Pliego 214: Autoridad Portuaria
Nacional, Unidad Ejecutora 001: Autoridad Portuaria
Nacional, Actividad 5000002: Conduccién y Orientacion
Superior, Fuente de Financiamiento: Recursos
Determinados, para el afio fiscal 2019.

Articulo 3.- Los recursos de la transferencia financiera
autorizada por el articulo 1 de la presente resolucion
no podran ser destinados, bajo responsabilidad, a fines
distintos para los cuales son fransferidos.

Articulo 4.- Disponer que la Gerencia General solicite
a la Contraloria General de la Republica, el informe de
cumplimiento de metas y resultados obtenidos mediante
los recursos de la transferencia financiera autorizada por el
articulo 1 de la presente resolucién, en concordancia con
el numeral 16.3 de la Ley N° 30879 - Ley de Presupuesto
del Sectar Publico para el afio fiscal 2019.

Articulo 5.- Disponer la publicacion de la presente
Resolucion en el Diario Oficial El Peruano y en el portal
institucional.

Registrese, comuniquese y publiquese.

EDGAR PATINO GARRIDO
Presidente del Directario

1750498-1

De5|gnan Gerente General
diversos puestos en la Unidad Ejecutora
002 “Servicios de Saneamiento Tumbes”

y encargan

RESOLUCION DIRECTORAL
N° 020-2019-OTASS/DE

Lima, 14 de marzo de 2019
VISTO:

El informe N° 091-2019-OA/OTASS de la Oficina de
Administracion; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Decreto Legislativa N°©
1280, Decreto Legislativo que aprueba la Ley Marco de
la Gestion y Prestacion de los Servicios de Saneamiento,
en adelante Ley Marco, el Organismo Técnico de la
Administracién de los Servicios de Saneamiento - OTASS
es el organismo publico técnico especializado adscrito
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Y
/f csolucedn Lirectoral

Ne 7./ -2020-OTASS/DE
Lima,

VISTO:

El proveido N“ 001422-2020-OTASS-GG de fecha 01 de julio de 2020 de |z
Gerencia General,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Decreto Legislativo N° 1280, Decreto
Legislativo que aprueba la Ley Marco de la Gestion y Prestacion de los Servicios
de Saneamiento, en adelante lLey Marco, el Organismo Técnico de la
Administracion de log Servicios de Saneamientc - OTASS es el organismc publico
técnico especializado adscrito al Ministerio de Vivienda, Construccion vy
Saneamiento, con personeria juridica de derecho publico interno, con autonomia
funcional, econdtmica, financiera y administrativa, con competencia a nivel
nacional y constituye pliego presupuestario; el cual desarrolla su competencia en
concordancia con la politica general, objetivos, planes y lineamientos normativos
establecidos por el Ente Rector,

Que, la Vigésimo Cuarta Disposicion Complementaria FFinal del Decreto
Legislativo N® 1280, incorporada con el Decreto Legislativo N° 1357, se establece
que “ante la terminacion de contratos de Asociacion Publico Privada, el OTASS
directa o indirectamente, a través de otro prestador, asume la prestacion total de
los servicios de saneamiento de manera provisional hasta que los responsables
de la prestacién otorguen la explotacion a otro prestador de servicios de
saneamiento™

Que, mediante Resolucion Directoral N 095-2018-OTASS/DE de fecha 06
de noviembre de 2018, se formaliza la creacion de la Unidad Ejecutora 002:

denominada “Servicios de Saneamiento Tumbes”, en el Pliego 207: Organismo

Técnico de la Administracion de los Servicios de Saneamiento, cuyo nombre
comercial es “Agua Tumbes”;

Que, con Resolucion de Consejo Directivo N” 008-2018-OTASS/CD de
fecha 09 de noviembre de 2018, se aprueba el Manual de Gestidon Operativa de
la Unidad Ejecutora: denominada Servicios de Saneamiento Tumbes, en el Pliego
207: Organismo Técnico de fa Administracion de los Servicios de Saneamiento;
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Que, mediante Resolucion Directoral N°® 08-2019-OTASS/DE del 22 de
enero de 2019, entre otros, se designa al sefior Juan Alberto Oshiro Rodriguez en
el puesto de Jefe de Logistica de la Unidad Ejecutora 002: denominada “Servicios
de Saneamiento Tumbes™

Que, asimismo, mediante Resolucion Directoral N° 020-2019-OTASS/DE
del 14 de marzo de 2019, se resuelve, entre otros, encargar a la sefora Laddy
Isamar Ramos Marquez en el puesto de Jefa de la Oficina de Recursos Humanos
de la Unidad Ejecutora 002: denominada “Servicios de Saneamiento Tumbes”;

Que, mediante Oficio N° 282-2020-UESST/GG de fecha 09 de junio de
2020, el Gerente General de la Unidad Ejecutora 002: denominada “Servicios de
Saneamiento Tumbes”, solicita, entre otros, (i) dar por concluida la designacién
del seror Juan Alberto Oshiro Rodriguez en el puesto de Jefe de Logistica; vy, (ii)
dar por concluida la encargatura de la sefiora Laddy Isamar Ramos Marquez en
el puesto de Jefa de la Oficina de Recursos Humanos;

Con el visado de la Gerencia General, y de la Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad con las facultades conferidas en el articulo 10 de la seccion
primera del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF del Organismo
Técnico de la Administracion de los Servicios de Saneamiento, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 006-2019-VIVIENDA y Resolucion Directoral N°
010-2019-OTASS/DE;

SE RESUELVE:

Articulo 1. Culminacion de designacion

Dar por concluida, a partir de la fecha, la designacién del sefior Juan Alberto
Oshiro Rodriguez en el cargo de Jefe de la Oficina de Logistica de la Unidad
Ejecutora 002: denominada "Servicios de Saneamiento Tumbes”, en el Pliego 207:
Organismo Técnico de la Administracion de los Servicios de Saneamiento,
dandosele las gracias por los servicios prestados.

Articulo 2. Encargatura

Encargar, a partir de la fecha, a la sefiora Marita Estela Carrion Padilla, en
adicion a sus funciones, el puesto de Jefa de la Oficina de Logistica de la Unidad
Ejecutora 002: denominada “Servicios de Saneamiento Tumbes”, en el Pliego 207:
Organismo Técnico de la Administracion de los Servicios de Saneamiento.

Articulo 3. Cultminacion de encargatura

Dar por concluida, a partir de la fecha, la encargatura de la sefiora Laddy
Isamar Ramos Marquez en el cargo de Jefa de la Oficina de Recursos Humanos
de la Unidad Ejecutora 002: denominada “Servicios de Saneamiento Tumbes”, en
el Pliego 207: Organismo Técnico de la Administracién de los Servicios de
Saneamiento.
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Articulo 4. Encargatura

Encargar, a partir de iz fecha, al sefior Henry Jhonatan Dosas Sivia o
adicion a sus funcionas, o puesio de vafe X L
la Unidad Ejecutora 002; denominads “Se e S ALTHE
Pliego 207: Organismo Téonico op o sdininds o de
Saneamianio,

e da Of

V&l O i--“mf’; b
o R

Jspone:
dei Organismo

Registrese y coniniguese,
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Hedl HOJA DE TRAMITE

N°4438

REMITENTE ! LADDY ISAMAR RAMOS MARQUEZ
DESTINATARIO : GERENCIA GENERAL-UESST-02
DOCUMENTO : CARTA SIN l FOLIOS N° 1
ASUNTO § CARTA DE RENUNCIA
FECHA : TUMBES, 13 DE NOVIEMBRE DE 2019 HORA:04:03PM
OBSERVACIONES :

DESTINO ACCIONES FECHA RESPONSABLE OBSERVACIONES

Eoely A 1499

pedd | 0y

1 Conocimiento y Fines 10 Evaluar

2 Tramitar 11 Preparar respuesta

3 Devolver 12 Opinién

4 Revisaro V° B°® 13 Corregir

5 Coordinar 14 Proceder de acuerdo a normas legales y vigentes
6 Urgente 15 Otros

7 Pendiente 16 Atendido

8 Respuesta 17 Autorizado

9 Archivo
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ccenic de fa iguaidod de Oportunidodes para Mujeres v Hombres

"Affo del Dialogo v lu Reconcliacion versificacion Productiva y del Fortalecimiento de fa Educacién”

Tumbes, 13 de noviembre de 2019
Senor

Econ. PERCY CORREA QUIROZ

Gerente General

Unidad Ejecutora 002 Servicios de Saneamiento
“Agua Tumbes” {Hora: QA2 e b X<
Presente -

De mi especial consideracion:

Previo cordial saludo me dirijo a usted y a la vez manifestarle mi renuncia
irrevocable al Contrato Administrativo de Servicios N° 077-2018-OTASS/UEQ02-
GG. con efectividad al 14 de noviembre de 2019. El motivo al cual obedece esta
decisién es por razones estrictamente personales.

En ese sentido, agradeceré exonerarme del plazo de los 30 dias a que se refiere
el articulo 10 del Decreto Legislativo N° 1057 Decreto Legislativo que regula el
régimen especial de contratacion administrativa de servicios

Atentamente,

i v
A

P
[t/

/
Laddy Isamar Ra7mo/ Marquez
DNI N° 47267863
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. %ﬁ,} S U N AT %—Registro: Registro de Prestadores

—
SRANIRIA MO, 1 R A

CONSTANCIA DE BAJA DE TRABAJADOR
Fomulario 1604-3
Comprobante de Informacion Registrada

Con et nimero de orden 95002530 se realizo satisfactoriamente la baja del registro del trabajador el 19/11/2019 a las 14:54:48, segun el siguiente detalle;

EMPLEADOR

Nimero de RUC: 20603799373 Nombre o razén social: UNIDAD EJECUTORA 002 SERVICIOS DE SANEAMIENTO TUMBES

TRABAJADOR - Datos de identificacion

Tipo y nimero de documento: L.E/DNI -472587863 Fecha de nacimiento: 23/04/1991
Pais emisor del documento: PERU
Apellidos y nombres: RAMOS MARQUEZ LADDY ISAMAR

‘. Fecha de baja: 14/11/2019 Motivo de baja: RENUNCIA

Generado el 19/11/2019 a las 14:54:53 - - Pag. 1de 1
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FICHA DE DATOS PERSONALES

Lt

| PARA SER LLENADO POR RECURSOS HUMANOS:

FOTO
(el trabajador debe
i pegar aqui su foto
IFECHA DE INGRESO | J actual)
lAREA LABORAL l l
[GARGO l ‘
Il PARA SER LLENADO POR EL TRABAJADOR :
DATOS PERSONALES
Apellido Paterno Apellido Matarng Nombres Sexo
Kamus Margoe ¢ Loy LSans o 7f | o
—Focha Naglmiento l
Naclonalldad dly  [mes| aio Lugar de Naclmlento DNI /Carnet de Extranjetla Edad
T)‘_/lru(;_.m o 2B oxy ] 411§ TUMih es Y2046 3 PR

Direc.: Av./ Jr./ Calle/ Block/ Carreleral Malecon/Plaza/Parque  N°/ Kl Mz/ intf Dpto/ Lote! Sector! E Distrito

Provincla Departamento

:‘T{". I}\Q,Hﬂ;; C}Q_

AP ML

H o1

i uvibsas

"‘[_)‘",’\ \{){‘;

CORREOQ ELECTRONICO PERSONAL ¢ (C&lfl*i 0N

I

OGNS NG v O apry o Lo
L] T

Autotlzo gue cualquier notificaclon se envie a la diracclén y cerreo elucirénico

usialzdos an la prasente Ficha, l

Estado Clv|l:

072 (24213

Teldlfono casa:

Soitaro Viudo RUC
Soflare con hijos Divorclado 'tuu\ 2.2 "c,‘}, \) - 3 Lj Automavil H
Casada Separado Motociclota
Conviviente > N° Autogenerado EsSSALUD Placa: ___ .
Indique con quienes vive: Tipo de Viviendga:
Padres i Propla DS
miige Alqullada

o Famillares BANCO ¢
Abuelos / lios Penslon
Amigos Temporal N¢ D¢ Cuonta:
Teléfonos:

N° CCl $

Penslones: Indique el s'stems de pensiones 8! que s&

encuentra afiliada:
one [}

AFP

“ ab .-% ot

(Nombre ARP)

4
[?’ pyn Ceo 1"\ Nen -!CL,(
00H- 00} - 021688 4 S8
Q-0 - coo 1883509 - T€

Teléfono calular

G5G301L93

D

LI

Teléfono emergencia 1:

Teidfono emargencia 2:

YA EeE s 3

Persona @ conlaclar en ¢aso de emergsncia y vinculo:

u 2184 K Cines

!
L

=) { i
'{< Wers Llil")fl,“( 3\

Persons o contactar en 6050 du emergencia y vinculo:

———
Jer s

P .
Koo

["‘(\Q:,;kly, o ey

DATOS FAMILIARES

Parentesco Apellidos y Nombres Edad |Sexo| Ocupacién:  Trabajo - Estudios Facha Nac|| DNI EsSalud
Esposa(s) N ! ¢
Conviviente Liarey  OGod o ety WiTliaawm | 355 ) d1ng FAPCM e T e -y 019 LG N L o A
Hijos INeyes K anos  Madeo Droudleasta] <
Hijos
Hijos
Hijos

Hijos

Rarentesco Apellidos y Nombres Edad |Sexo| Ocupaclén:  Trabajo - Estudios
Padra }Iﬂ\"yl(}ﬁ' lli\ic.') s Mirce el G ) J\)U;( o )

Madre Marguet fhavaco Ll Llence - ua | A e Casa 2 Su:‘:ﬁ’\%ﬁ:: d?r;:g{tie:;?ai hijos
Hormanos Romgsy  Meveaua, Jenun Jhlat |31 [ dng- ( 5"'_51 ; asegurados en EsSALUD? 1
Hermanos 1pomos Maiqiuet Hleven My | 21 | A Esplbcatt Udiver b {enp - (responder si 0 no) i
Hermanos Reincs Movgeel ey n faagebdbe | - ES;‘UU‘-"“"‘& cleolev - i
Herrmanos ' 7
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Estudlos : Marcar con una "X" le casilla correcta y completar

Instituclén Fecha Inlclo Facha Fin Grado / Nivel alcanzado
Secundaria cundarla
Incompleta Completa
Técnica
Incompleta Técnica Completa _L
Universitaria Unjversjtaria Umveesicle: Ceodd lite oS o ~ 1 )
Incompleta Corpleta Mir e che Citvan Lo de - Diode. RACTY | [Seb 2o C.u(«:ﬁ() de -
J

INFORMACION ACADEMIGA - ESPECIALIDAD

Estudlos : Indicar esludios de Post-grado.

Estudlos de Post-grado Instituclién Fecha de niclo Fecha de fin Nivel alcanzado
N A irrsicleel | pncea ) ¥ -
L plemedo . o/ A AW Pt M Liab [ 2oy Cotmi o ed-

Cendvidingg JR5Z0Y

Dplomedo -

Ao (G ] »)1_(,’,(] l Culpmn (\"(_q .

] L | I |

DATOS DE SALUD

Alerglas: SI NO Enfermedades: Medlcamentos:
BETALACTAMICOS [] IE DIABETES S| NO E Indique que medicamentos loma actua'mente
{Penicilina - Gefalosporinicos) HIPERTENSION ARTERIAL st NO X  yparaquesiven:
ANALGESICOS - ANITHINFLAMATORIOS O & aswa sl No A
(Kearotolacg-Diclafanaco-lbuprofano) EPILEPSIA Sl NO m
OTRAS ALERGIAS: O &
OTRAS:

Grupo Sanquineo;

Cuenta cun_ilgfm soquro privado (mencione la asequradora y/o plan o programa particular con clinlcas):

Registre informacién adicional que consldere importante en rolaclén asu salud: |

ANTECEDENTYES PERSONALES

Las siguientes preguntas estan orientadas a conocer si ud. tiene o ha tenido algtn problema con la Justicia. | ,

1. ¢Usted registra Antecedentes Policlales?: [Cst] [Rov] 2. 4Ud. rogistra Antecedentes Penalas? Usi | [ e ]
3. ¢Usted registra Antecedentes Judlclales?. Sl ] [5Na] 4. ¢Ud. Tiene ablerto algiin proceso en el Ministerlo Publico? [_si_| [ Wz |

DECLARACION JURADA :

Confirmo la exaclitud yla veracldad de las daclaraclones, antes expresada que nada he omitido o dlsimulado, slendo el Unico responsable de la Informacion remilida; y autorizo a que
sean Investigados para los fines quo e! Organismo Técnlco de la Adminisiraclon de los Serviclos de Sanaamlento - OTASS cenvenga. Asimismo, declaro que aclualmenle no cuenlo con conlrato
vigents con ninguna Inslitucién del Estado, bajo ninguna modalidad canteactual. (Salvo Iabor docente), De olro lado, auterizo para que se me notifique cualquier documento o desisién que emila el
OTASS al corrgo electronico consignado (Art. 20, 20.4 Ley N° 27444), Finalmente mo compromelo a infarmar oporiunamente cualquiar camblo en los datos que he declarado en ol presente
documento; asumiendo la respansabilidad que su omision genare,

ame Maigoa, )\ﬁ-'uch"l 1Saac
Apellidos 'y Nombres *

Lugar y fecha:.......ccu.... e et Huella digital

4
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“Aita del Buen Serviclo of Ciudadano®

- . wgrsona | Losader del OTAGE
Acucrdo de Confldenaiuildad pars Jarsoné LwGater O

E VL

i

. £ du 15 T C(e ) (d_.i,_.,.’__
<Nombre de Cludad® <Dfaw <Mes> <Afic>
; o . B ) ) N A N P Y s < 5
Y0| /\L\L/‘f”{‘,}‘ L K G ,', VG Ve C . con D\\“(( \—L\_'),L":‘"} Yo P i ;)ek‘sm’\?ﬂ { ) 1‘
logador () del OTASS del érea de _Aiciona Tpdelice. en i sede
A 0 % , suscribo el presente acuse de rectbo de credenclales y acuerde Ge
confldenclalldad,

Declaro ser consclente de la impertancla de ias cradanclales gue me fueron aslgnadas y acepte
gus las mismas solo serén utillzedes pare los propdaltoa de mis funclones, en la red y slstemas
del OTASS,

Adlclonalmente, entlendo quae la publicacion, traspaso no autorlzado o mal usc de ias mismae

estan sujetos a sanclones definidas por la Oficing de Adminlstracion y, eh algunos casos puede
ser un ctimen penado por ley,

Debldo a ello, durante la vigencla del vincula laboral o contrato de looaalén, me compromato &
no compartlr mis claves de acceso a los recursos lnstituclonales y me responseblizo an
camunicar por escrito o corren glactronico a mi supertor Inmedlate y al Jofe de le Oflcing de

Administracion en caso de detectar el 150 no autorizado de fos mismos, & fin de que s towmey
los corractivos necesarios,

€l compromlao Indicade en el péarrafo precedente Inclulré un gerlodo de cingo (8) afoe

sosterlores & la finallzaclon del vinculo taboral gon ef OTASS o términc de! contrate do
locaolén,

Dejo constancla por escrito a través de esie dooumento, de mi acaptacién a los términos v
condlciones, aqul expresados,

1 oy TS0met  Kovws ﬂ’,}(r(',_;,“~ 5 -
1,

Nombres y Apellidos

Personal / Locador

000072



Por la presente, yo ./
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Ladd £

\ S otk ' .
AR AYe Dy con domicilion. s b e

DECLARO BAJO JURAMENTO:

1

o o Inhabilitado por medida disciplinaria en las entidades

id .
No encontrarme. sUspend de las Contrataciones del Estado,

publicas, Coleglos Profesionales u Organismo Supervisor
nl estar Incluido en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido - RNSDD,
No tener antecedentes penales, policiales o judiciales ni proceso judiclal en curso en materia
penal.

No haber sido sancionado por responsabilidad administrativa funcional derivada del
procedimiento adminlistrativo sancionador ¢ se encuentra sancionado por infracciones al
ejercicio del contro! gubernamental, por la Contraforia.

No mantener proceso judiclal pendiente iniciado-por el Estado, derivado de una accién de
control o servicio de control posterlor o del ejercicio de la funclon publica.

Mi compromiso de comunicar inmediatamente a la Oficina de Administracién del OTASS,
las notificaciones remitidas a mi persona en casc de haber sido sancionado por
responsabilidad administrativa funcional derivada del procedimiento administrativo
sancionador © se encuentra sancionado por infracciones al ejercicio del control
gubernamental, por la Contraloria. '

En ese sentido me acojo a la presuncidn de veracidad establecida en el numeral 1.7. del articulo iv
del Titulo Preliminar y numeral 49.1 del articulo 48° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444
aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017- JUS.

/I
Firma Apellidos y nombres: ...., ofe
Yr2er¥e D 3

...........................................................

Qauw Mof/ca /\ﬁ»c el .-'J.j&""" il
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LLANBMO TENLC
T A A AN BTRAS Y
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U YNTAMLNIG

EGL ARAGTGN S JURRARLISN
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> : LA B g
satiieade (o) cof DR e

Y CON GOMIBITID 116 iidunesanionsusvtrmesurngnansessnsmmes innsoareamssnsk srusssasinansnsuesoussuourinaeniysusaesnayensadonsis }
DEGCLARD BAJO JURAMENTO:

4. REGISTRO DE DEUDORES ALIMENT.
Do no tener doudas por concepto de aiimsiie:
acuerdos concllislorios con calidad de cosu
un proceso caulelar 0 én un Proceso de eled
Inscripclon del suscrito en el Reglsiro de Dauciv

G ragiutente el 0.8, HWolZ-2007 S UE

1 widbi‘hc‘dm en sunle.ncla; o .‘,Jt'(:L"*';

I u.m;’, lzt.u

u)’.*..&)dummleb sobre allmanl%, que haya ammi
Gisade pur b

N© 28970,

2, INCOMPATIBILIDAD DECRETO SUPREWQ W (it

De no tener impedimento de contratay son .
incompatiblidades sefialadas en el Decreic &
Incompatiblildades de los funclonarios y sarnita

:sum, gn dn wodslidud de Sarvieins ol estar dentro de s prohinicio:
' B A Y I s vioimas refaclonadas sobre las prohiblcis
sl servicin: @ Balade bajo cualquie? modalidad contracim.

3. NEPOTISMO LEY N° 26771 Y DECRE T STNRERG N w2300y 2o
Declaro bajo juramento, nc tener grado de peiwninzsus h cuarto grado te conswngulnldad, segundo de aflnidad y por e
matrimenlo con los funclonarlos de direcsldn o persuiel do wonflance dat OTASE, que gozan de la facultada de nornbrami
conirataclén de personal, o tengan Injerancla diresie o hidireuis e @) procesu da sa\mokm._ _ ’ N
La presente Declaraclén Jurada se formule pare prevents e : Napotisne, v ia prasanio dentro del marco de fa Lay IN® 2877
Reglamento aprobado por Decrete Supreras IN° 00 -2000 PGV, rrodifesto por e Devrets Supreme N° 034-2005-PCIVL,

4. ANTECEDENTES PENALES, JUDICIGEEE & Lyl

Lovi! v

De no tener antecedenies penales, judichaize o

Suscribo la presente con cardoter de Do

s b presanie Flone son veridicos, sommeliend.
io establecido en la Ley N° 27444 « gy vy

“a

5, CONOCIMIENTO DEL CODIGG OE s

Declaro bajo juramento, haber reclblde uiy
Reglamenlo, aprobado mediante e] Deuvreice

Ly del Godigo de Blica de fz FunoiGn PGl

6, REGLAMENTO INTERNO DE LD &

Declaro bajo, haber reclbldo un ejempiay doi R}
de los Serviclos de Saneamlento-OTASE, awr

Luv.m 091 Urganlsmo Tecnlco de ia Aumln.“.

7. REGLAMENTO INTERNO DE SFGUNM WY BAL

Declaro bajo, haber reclbido un ejemplar del ieglumenie niarno do bu_;k.rld“:d v Salud en el Trabajo dei Organlsmo Taeniv:
Administracion de los Serviclos de Saneamlentow3TASS, spvobado madianie iz Resolunid

wdn e Directoral N° 042-2098-0TASSN,
8, DECLARACION JURADA DE SALUG

e br]
Declare que actualmente me encueniie gozana <o Duere defid fice - Menliss v oessosional, por o que estey naplitacs cos
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 065-2019-OTASS/UE002-GG

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de una

parte la "Unidad Ejecutora N° 002 Servicios de Saneamiento Tumbes”, de nombre comercial AGUA
TUMBES, con RUC N° 20603799373, con domicilio en Jr. José Jiménez S/N Barrio Buenos Aires — EL

Milagro, distrito de Tumbes, provincia Tumbes y departamento de Tumbes, debidamente
representada por el sefior PERCY MANUEL CORREA QUIROZ identificado con DNI N° 06103728, en
su calidad de Gerente General, a quien en adelante se le denominara LA ENTIDAD; y, de la otra
pate RAMOS MARQUEZ LADDY ISAMAR, identificado con DNI N° 47267863 y RUC
N°10472678634, con domicilio en JR. DIEGO DE ALMAGRO 121, distrito de Tumbes, provincia de
Tumbes y departamento de Tumbes, a quien en adelante se le denominara LA TRABAJADORA, en los
terminos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA,- BASE LEGAL

El presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:

» Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios (en adelante, “Régimen CAS”).

e Decreto Supremo N° 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

° Ley N® 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e Decreto Legislativo N° 1280, Ley Marco de la Gestion y Prestacion de los Servicios de
Saneamiento.

e Decreto Legislativo N° 1357, que modifica el Decreto Legislativo 1280, que aprueba la Ley
Marco de la Gestion y Prestacion de los Servicios de Saneamiento.

* Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y modificatorias

» Ley N° 27815, Cddigo de Etica de la Funcién Publica y normas complementarias.

« Ley N° 26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el sector publico en caso de parentesco y normas
complementarias.

e Ley N° 30847, Ley que aprueba diversas disposiciones presupuestarias para promover la
ejecucion del gasto publico en inversiones publicas y otras medidas.

¢ Resolucion Directoral N° 095-2018-OTASS/DE, que resuelve la creacién de la Unidad
Ejecutora: denominada Servicio de Saneamiento Tumbes.

» Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 000002-2010-PI/TC,
que declara la constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.

¢ Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de contratacion
laboral, privativa del Estado, que se celebra conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo N°
1057, sus normas reglamentarias y demas normas en materia presupuestal que resultan
pertinentes.

Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacion del Estado, confiere a LA
TRABAJADORA, Unicamente, los derechos y obligaciones establecidos en el Decreto
Legislativo N° 1057, su Reglamento y modificatorias.

El contrato se realiza en el marco de la Ley N° 30847, “Ley que aprueba diversas disposiciones
presupuestarias para promover la ejecuciéon del gasto publico en inversiones publicas y ofras
medidas”, del numeral 17.3, del articulo 17, con el cual, se faculta al OTASS contratar personal de
forma inmediata y temporal, bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios, sin
proceso de seleccion hasta por un plazo méximo de 6 meses, respetando los principios de
transparencia y meritocracia. Asimismo, precisa que, dichos contratos constituyen nuevas
relaciones laborales, que no configuran continuidad y, el Organismo Técnico de la Administracion
de los Servicios de Saneamiento (OTASS) s6lo asume responsabilidad por situaciones

Q_@C: constituidas a partir de la fecha que en forma efectiva realice la prestacién provisional de los
\'\"’ servicios de saneamiento, contando con el apoyo de las entidades publicas vinculadas, que
\L\ /& priorizan las acciones de prevencion y orientacion correspondientes.
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CLAUSULATERCERA.- OBJETO DEL CONTRATQ

LA TRABAJADORA y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato a fin que el primero se
desempene de forma individual y subordinada como ESPECIALISTA LEGAL en el érgano y/o
unidad organica de la OFICINA DE ASESORIA JURIDICA de la Unidad Ejecutora N° 002:
denominada “Servicios de Saneamiento Tumbes” del Organismo Técnico de la Administracion
de los Servicios de Saneamiento - OTASS, cumpliendo las funciones detalladas en el Perfil del
Puesto para la Contratacion Administrativa de Servicios y que forma parte integrante del
presente contrato, por el plazo sefalado en la clausula siguiente.

Las partes acuerdan que la duracion del presente Contrato se inicia a partir del 15 de Noviembre
de 2019 y concluye el 31 de Diciembre de 2019.

A partir de la fecha sefialada en el presente, se generan las obligaciones. que constituyen una
nueva relacion laboral.

El contrato podra ser renovado y/o prorrogado, segln decision de LA ENTIDAD y de LA
TRABAJADORA, no pudiendo en ninglin caso exceder el afo fiscal. En caso que
cualquiera de las partes decida no prorrogar o no renovar el contrato, debera notificarlo a la otra
parte con una anticipacion no menor de cinco (5) dias habiles previos a su vencimiento. Sin
embargo, la omisién del aviso no genera la obligacién de prorrogar o renovar el contrato,

Si LA TRABAJADORA continta prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo del
presente contrato, éste se entiende prorrogado de forma automatica por el mismo plazo de la
ultima adenda o en su defecto, por la sefnalada en el contrato, pero dentro del presente ejercicio
fiscal.

En caso que LA ENTIDAD de por resuelto arbitraria o injustificadamente el presente Contrato
antes del plazo previsto, sin mediar incumplimiento por parte de LA TRABAJADORA, éste tendra
_ derecho a una indemnizacién prevista en el articule 10° del Decreto Legislativo N° 1057,
\\,\ incorporado mediante Ley N°® 29849,

CLAUSULA QUINTA; HORAS DE SERVICIOS SEMANALES - JORNADA DE TRABAJQ

Las partes acuerdan que la jornada de trabajo es como maximo de cuarenta y ocho (48) horas
semanales. En caso de prestacion de servicios autorizados en sobre tiempo, LA ENTIDAD esta
obligada a compensar a LA TRABAJADORA con descanso fisico equivalente al total de
horas prestadas en exceso.

La responsabilidad del cumplimiento de lo sefialado en la presente clausula sera de cargo del jefe
inmediato, bajo la supervision de la Oficina de Administracion.

CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGQ

LA TRABAJADORA percibira una remuneraciéon mensual de S/. 5,000.00(Cinco Mil con
00/100 soles), monto que sera abonado conforme a las disposiciones de tesoreria que haya
establecido el Ministerio de Economia y Finanzas. Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccion aplicablea LA TRABAJADORA.

LA ENTIDAD debe emitir la boleta de pago mensual correspondiente.

LA TRABAJADORA prestara los servicios en la ciudad de Tumbes, provincia de Tumbes,
departamento de Tumbes, para la Unidad Ejecutora 002 Servicios de Saneamiento Tumbes, del
Organismo Técnico de la Administracion de los Servicios de Saneamiento — OTASS. Se podra
disponer las acciones de desplazamiento de personal y prestaciéon de servicios fuera del lugar
designado de acuerdo a las necesidades y condiciones de servicio definidas por LA ENTIDAD.
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Son obligaciones de EL TRABAJADOR:

a) Cumplir las obligaciones a su cargo derivadas del perfil del requerimiento de contratacion
administrativa de servicios, asi como con las normas y directivas internas vigentes de LA
ENTIDAD que resulten aplicables a esta modalidad contractual, sobre Ia base de la buena

fe laboral.

b) Cumplir con la prestacion de servicios pactados, segun el horario que oportunamente le
comunique LA ENTIDAD.

c) Sujetarse a la supervision de la ejecucion de los servicios por parte de LA ENTIDAD.

d) No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicién de terceros, dentro o fuera del centro

de trabajo salvo autorizacion expresa de LA ENTIDAD, la informacion proporcionada por

esta para la prestacion del servicio y, en general, toda informacion a la que tenga acceso
o la que pudiera producir con ocasion del servicio que presta, durante y después de
concluida la vigencia del presente Contrato.

e) Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen
institucional de LA ENTIDAD, guardando absoluta confidencialidad.

f) Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacién que
se proporciona.

g) No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la prestacion de sus servicios, teniendo
responsabilidad por su ejecucion y cumplimiento.

h) Otras que establezca LA ENTIDAD o que sean propias del puesto o funcion a
desempeniar.

Son derechos DE LA TRABAJADORA, los siguientes:

a) Percibir la remuneracion mensual acordada en la Clausula Sexta del presente Contrato.

b) Gozar de descanso semanal de veinticuatro (24) horas continuas como minimo. Dicho
descanso se tomara todos los dias domingo de cada semana, salvo pacto en contrario.

c) El tiempo destinado a refrigerio no forma parte de la jornada de trabajo.

d) Aguinaldo por Fiestas Patrias y Navidad, conforme a los montos establecidos en las leyes
anuales de presupuesto del sector publico.

e) Hacer uso de treinta (30) dias naturales de vacaciones por afio cumplido. Para determinar

la oportunidad del ejercicio de este descanso, se decidira de mutuo acuerdo. A falta de
acuerdo, decidira LA ENTIDAD observando las disposiciones correspondientes.

f) Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados a partir de la
suscripcion del contrato, LA TRABAJADORA debera presentar Declaracion Jurada
especificando el régimen de pensiones al que desea estar afiliado o al que ya se encuentra
afiliado.

E) Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las
disposiciones aplicables. En estos casos para el goce de las prestaciones de EsSalud los
beneficiarios deberan cumplir con el periodo de carencia.

h) Licencias con goce de haber por maternidad, y otras licencias a las que tienen derecho los
trabajadores de regimenes laborales generales.

i) Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacion y huelga conforme a las normas sobre
la materia.

j) Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

k) Los demas derechos establecidos en el Decreto Legislativo N® 1057, su Reglamento

aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias.

En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones, el traslado de LA
TRABAJADORA en el ambito nacional e internacional, los gastos inherentes a estas
actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos y tarifa unica por uso de aeropuerto), correran
por cuenta de LA ENTIDAD.

3deb




~000078

LA TRABAJADORA podra ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos N° 1023 y 1025
y normas reglamentadas, de acuerdo a las necesidades institucionales.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo 15-
A del Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057 aprobado por el Decreto Supremo N* 075-2008-
PCM y modificado por el Decreto Supremo N* 065-2011-PCM, conforme a las normas
complementarias sobre la materia y a los instrumentos internos que para tales efectos dicte LA

ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: TITULQS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA
INFORMACION

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el
cumplimiento de |las obligaciones del presente contrato con los recursos y medios de la entidad,
son de propiedad de LA ENTIDAD. En cualquier caso, los derechos de autor y demas derechos
de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido bajo las estipulaciones de este Contrato
son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva.

LA ENTIDAD, se compromete a facilitar a LA TRABAJADORA materiales, mobiliario y
condiciones necesarios para el adecuado desarrollo de sus actividades, siendo responsable LA
TRABAJADORA del buen uso y conservacion de los mismos, salvo el desgaste normal.

En caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente clausula, LA
TRABAJADORA debera resarcir a LA ENTIDAD conforme a las disposiciones internas de ésta.

\ LA ENTIDAD, en ejercicio de su poder de direccién sobre LA TRABAJADORA, supervisara

\ \ la ejecucion del servicio materia del presente Contrato, encontrandose facultado a exigir a LA
\/\ TRABAJADORA la aplicacion y cumplimiento de los términos del presente Contrato.

\
= \/ ‘

La evaluacion de LA TRABAJADORA se sujetard a lo dispuesto por los Decretos Legislativos N*
1023 y 1025 y sus normas reglamentarias.

EUNCIONES

LA TRABAJADORA podra ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD y quedar sujeto a
las

acciones administrativas de comisién de servicios y designacion y rotacion temporal.

Ni la suplencia ni las acciones de desplazamiento sefaladas implican el incremento de la
remuneracion mensual a que se refiere |a clausula Sexta, ni la modificacién del plazo del Contrato
sefialado en la clausula Cuarta del presente Contrato.

Correspondera a LA ENTIDAD, a través de la Oficina de Administracion, otorgar a LA
TRABAJADORA, de oficio 0 a pedido de parte, el respectivo Certificado de Trabajo prestado
bajo el regimen CAS.

En ejercicio de su poder de direccion, LA ENTIDAD podra modificar unilateralmente el lugar,
tiempo y modo de la prestacion del servicio, respetando el criterio de razonabilidad, y sin que ello

suponga la suscripcion de un nuevo contrato o adenda.

El Contrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos:
1. Suspension con contraprestacion:
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a) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, el pago
de la remuneracion se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

b) Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de la trabajadora gestante. El pago
de los subsidios correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias
de la materia.

c) Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el
Decreto Legislativo N° 1025, Decreto Legislativo que aprueba normas de capacitacion y
rendimiento para el sector publico y normas complementarias.

d) Porlicencia por paternidad (de corresponder), de acuerdo a lo establecido en la Ley 29409
— Ley que concede el derecho de licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad
publica y privada.

e) Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA
ENTIDAD en sus directivas internas.

2. Suspension sin contraprestacion:
Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente
justificadas.

El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

a) Por fallecimiento de LA TRABAJADORA.

b) Por extincion de la entidad.

¢) Porrenuncia. En este caso, LA - FTRABAJADORA debe comunicar por escrito su decision
a la entidad contratante con una anticipacién de 30 dias naturales previos al cese, Este
plazo puede ser exonerado por la autoridad competente de la entidad, por propia iniciativa,
0 a pedido de LA TRABAJADORA. En este ultimo caso, el pedido de exoneracion se
entendera aceptado si no es rechazado por LA ENTIDAD por escrito dentro del tercer dia
natural de presentado. )

d) Por Mutuo disenso entre LA TRABAJADORA y LA ENTIDAD .

e) Si LA TRABAJADORA padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente declarada por
ESSALUD, que impida la prestacion del servicio.

f) Por decision unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento injustificado de
las obligaciones derivadas del contrato o de las obligaciones normativas aplicables al
servicio, funcién o cargo; o en la deficiencia en el cumplimiento de las tareas
encomendadas.

g) Porinhabilitacion administrativa, judicial o politica por mas de tres meses.

h) Por vencimiento del plazo del contrato.

La resolucion arbitraria o injustificada del Contrato Administrativo de Servicios genera el derecho
al pago de una indemnizacién equivalente a las remuneraciones mensuales dejadas de percibir
hasta el cumplimiento del plazo contractual, con un maximo de tres (3) remuneraciones.

El periodo de prueba es de tres (3) meses.

La Contratacion Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacion
laboral, privativa del Estado, cuyos derechos, beneficios y demas condiciones aplicables a LA
TRABAJADORA son los previstos en el Decreto Legislativo N° 1057 y sus normas
reglamentarias y/o complementarias. Toda modificacion normativa es de aplicacion inmediata al
Contrato.

Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccion del presente
Contrato, lugar donde se les cursara validamente las notificaciones de Ley. En el caso de aquellos
trabajadores que por la naturaleza de sus funciones desarrollan labores fuera de la Sede Central
seran validas también las notificaciones de ley cursadas al correo institucional habilitado por LA
ENTIDAD.

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, seran comunicados notarialmente al domicilio legal
de la otra parte dentro de los cinco dias siguientes de iniciado el tramite.
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Los conflictos derivados de la prestacién de los servicios ejecutados conforme a este Contrato
seran sometidos al Tribunal del Servicio Civil en recurso de apelacion, conforme a lo establecido

en el articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por Decreto Supremo
N” 065-2011-PCM.

Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacion a su cumplimiento y resolucion,
se sujetan a lo que establezca el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificatoria
Decreto Supremo N” 065-2011-PCM y sus normas complementarias,

En senal de conformidad y aprobacion con las condiciones establecidas en el presente Contrato,
las partes o suscriben en dos ejemplares igualmente validos, en la ciudad de Tumbes el 14 de
Noviembre de 2018,

— i
e T =
ANCT s - / // Iv'
LA ENTIDAD LA TRABAJADORA
PERCY MANUEL CORREA QUIROZ RAMOS MARQUEZ LADDY ISAMAR
GERENTE GENERAL D.N.I. N° 47267863
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ADENDA N° 001 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 065-2019-OTASS/UE002-
GG

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de una
parte la “Unidad Ejecutora N° 002 Servicios de Saneamiento Tumbes", de nombre comercial
AGUA TUMBES, con RUC N°® 20603799373, con domicilio en Jr. Jose Jimenez S/N Barrio
Buenos Aires — El Milagro, distrito de Tumbes, provincia Tumbes y departamento de Tumbes,
debidamente representada por el sefior PERCY MANUEL CORREA QUIROZ, identificado con
DNI N® 06103728, en su calidad de Gerente General, a quien en adelante se le denominara LA
ENTIDAD; y. de la otra parte RAMOS MARQUEZ LADDY ISAMAR, identificado con DNI N°
47267863 y RUC N° 10472678634, con domicilio en JR. DIEGO DE ALMAGRO 121, distrito de
Tumbes, provincia de Tumbes y departamento de Tumbes. a quien en adelante se le
denominara LA TRABAJADORA, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha 14 de noviembre de 2019 , LA ENTIDAD y LA TRABAJADORA, suscribieron el
Contrato Administrativo de Servicios N° 065-2019-OTASS/UEQ02-GG, con el objeto de que LA
TRABAJADORA preste servicios a LA ENTIDAD bajo el régimen del Decreto Legislativo N°
1057 como ESPECIALISTA LEGAL en el organo y/o unidad organica de la OFICINA DE
ASESORIA JURIDICA, por el periodo comprendido del 15 de noviembre de 2019 al 31 de
diciembre de 2019 .

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO
Mediante la presente Adenda, las partes acuerdan prorrogar el Contrato Administrativo de

Servicios que se hace referencia en la clausula anterior del 01 de enero de 2020 al 31 de
marzo.de 2020 .

CLAUSULA TERCERA: VIGENCIA DE LAS CLAUSULAS DEL CONTRATO

Las Clausulas del Contrato Administrativo de Servicios N° 065-2019-OTASS/UE002-GG, se
mantienen vigentes con las precisiones que se incorporan en la presente Adenda, siendo de
aplicacion al Contrato Administrativo de Servicios N° 065-2019-OTASS/UEQ02-GG

Asimismo, LA ENTIDAD y LA TRABAJADORA se sujetan a las clausulas generales previstas
en el Modelo de Contrato Administrativo de Servicios aprobado por Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

En sefal de conformidad y aprobacion con las condiciones establecidas en el presente Contrato,
las partes lo suscriben en dos ejemplares igualmente validos, en la ciudad de Tumbes el 27 de
diciembre de 2019

s
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LA ENTIDAD LA TRABA
PERCY MANUEL CORREA QUIROZ RAMOS MARGUEZ LADDY ISAMAR
GERENTE GENERAL D.N.I/ N° 47267863
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ADENDA N° 002 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N°065-2019-OTASS/UE002-
GG

Consie por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de una
parte la "Unidad Ejecutora N* 002 Servicios de Saneamiento Tumbes”, de nombre comercial
AGUA TUMBES, con RUC N° 20803799373, con domicilio en Jr. Jose Jimenez S/N Barrio
Buenos Aires — El Milagro, distrito de Tumbes, provincia Tumbes y departamento de Tumbes,
debidamente representada por el sefior PERCY MANUEL CORREA QUIROZ, identificado con
DNI'N" 06103728, en su calidad de Gerente General, a quien en adelante se le denominara LA
ENTIDAD; vy, de |d otra parte RAMOS MARQUEZ LLADDY ISAMAR, identificado con DNI N°
47267863 y RUC N* 10472678634. con domicilio en JR. DIEGO DE ALMAGRO 121. distritc de
Tumbes, provincia de Tumbes y departamento de Tumbes, a quien en adelante se le
denominara LA TRABAJADORA, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha 27 de diciembre de 2019 , LA ENTIDAD y LA TRABAJADORA, suscribieron la
Adenda N° 001 al Contrato Administrativo de Servicios N° 065-2019-OTASS/UE002-GG, con el
objeto de que LA TRABAJADORA preste servicios a LA ENTIDAD bajo el régimen del Decreto
Legislativo N*> 1057 como ESPECIALISTA LEGAL en el ¢rgano y/o unidad organica de la
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA, por el periodo comprendido del 01 de enero de 2020 al 31
de marzo de 2020 .

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO
Mediante la presente Adenda, las partes acuerdan prorrogar el Contrato Administrativo de

Servicios que se hace referencia en la clausula anterior del 01 de abril de 2020 al 30 de junio
de 2020 . :

CLAUSULA TERCERA: VIGENCIA DE LAS CLAUSULAS DEL CONTRATO

Las Clausulas del Contrato Administrativo de Servicios N° 065-2019-OTASS/UEQ02-GG, se
mantienen vigentes con las precisiones que se incorporan en la presente Adenda, siendo de
aplicacion al Contrato Administrativo de Servicios N° 065-2019-OTASS/UE002-GG

Asimismo, LA ENTIDAD y LA TRABAJADORA se sujetan a las clausulas generales previstas
en el Modelo de Contrato Administrativo de Servicios aprobado por Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

En sefal de conformidad y aprobacion con las condiciones establecidas en el presente Contrato,
las partes lo suscriben en dos ejemplares igualmente validos, en la ciudad de Tumbes el 30 de

marzo de 2020 .
/ / /
Y

LA ENTIDAD LA TRABAJADOBA
PERCY MANUEL CORREA QUIROZ RAMOS MARQUEZ LADDY ISAMAR
GERENTE GENERAL D.N.I N° 472?67863
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ADENDA N° 003 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N°065-2019-OTASS/UE002-
GG

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de una
parte la “Unidad Ejecutora N° 002 Servicios de Saneamiento Tumbes”, de nombre comercial
AGUA TUMBES, con RUC N° 20603799373, con domicilio en Jr. Jose Jimenez S/N Barrio
Buenos Aires — El Milagro, distrito de Tumbes, provincia Tumbes y departamento de Tumbes,
debidamente representada por el sefior PERCY MANUEL CORREA QUIROZ, identificado con
DNI N° 06103728, en su calidad de Gerente General, a quien en adelante se le denominara LA
ENTIDAD; y, de la otra parte RAMOS MARQUEZ LADDY ISAMAR, identificado con DNI N°
47267863 y RUC N° 10472678634, con domicilio en JR. DIEGO DE ALMAGRO 121, distrito de
Tumbes, provincia de Tumbes y departamento de Tumbes, a quien en adelante se le
denominara LA TRABAJADORA, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha 30 de marzo de 2020 , LA ENTIDAD y LA TRABAJADORA, suscribieron la Adenda
N° 002 al Contrato Administrativo de Servicios N° 065-2019-OTASS/UE002-GG, con el objeto de
que LA TRABAJADORA preste servicios a LA ENTIDAD bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 1057 como ESPECIALISTA LEGAL en el dérgano y/o unidad organica de la
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA, por el periodo comprendido del 01 de abril de 2020 al 30
de junio de 2020 .

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO

Mediante la presente Adenda, las partes acuerdan prorrogar el Contrato Administrativo de
Servicios que se hace referencia en la clausula anterior del 01 de julio de 2020 al 30 de
septiembre de 2020 . ’

CLAUSULA TERCERA: VIGENCIA DE LAS CLAUSULAS DEL CONTRATO

Las Clausulas del Contrato Administrativo de Servicios N° 065-2019-OTASS/UE002-GG, se
mantienen vigentes con las precisiones que se incorporan en la presente Adenda, siendo de
aplicacion al Contrato Administrativo de Servicios N° 065-2019-OTASS/UE002-GG

Asimismo, LA ENTIDAD y LA TRABAJADORA se sujetan a las clausulas generales previstas
en el Modelo de Contrato Administrativo de Servicios aprobado por Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

En sefial de conformidad y aprobacion con las condiciones establecidas en el presente Contrato,
las partes lo suscriben en dos ejemplares igualmente validos, en la ciudad de Tumbes el 26 de
junio de 2020 .

S S=j /

1 -
LA ENTIDAD LA TRABAJADORA
PERCY MANUEL CORREA QUIROZ RAMOS MARQUEZ{LADDY ISAMAR
GERENTE GENERAL D.N.I. N°4 63
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ADENDA N° 004 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N°065-2019-OTASS/UED02-
GG

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran. de una
parte la "Unidad Ejeculora N° 002 Servicios de Saneamiento Tumbes”. de nombre comercial
AGUA TUMBES, con RUC N°® 20603799373, con domicilio en Jr. Jose Jimenesz S/N Barrio
Buenos Aires — El Milagro. distrito de Tumbes, provincia Tumbes y departamento de Tumbes
debidamente representada por el seffor PERCY MANUEL CORREA QUIROZ, identificacdo con
DNI'N” 06103728, en su calidad de Gerente General, a quien en adelante se le denonminara LA
ENTIDAD. y. de la otra parte RANOS MARQUEZ LADDY ISAMAR, identificado con DNI N~

47267863 y RUC N* 10472678634, con domicilio en JR. DIEGO DE ALMAGRO 121, distiito de
Tumbes, provincia de Tumbes y departamento de Tumbes, a quien en adelante se le
denominara LA TRABAJADORA, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha 26 de junio de 2020 , LA ENTIDAD y LA TRABAJADORA, suscribieron la Adenda
N® 003 al Contrato Administrativo de Servicios N” 065-2019-OTASS/UE002-GG, con el objeto de
gue LA TRABAJADORA preste servicios a LA ENTIDAD bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 1057 como ESPECIALISTA LEGAL en el dérgano y/o unidad organica de la
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA, por el periodo comprendido del 01 de julio de 2020 al 30
 de septiembre de 2020 .

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO

Mediante la presente Adenda, las partes acuerdan prorrogar el Contrato Administrativo de
Servicios que se hace referencia en la clausula anterior del 01 de octubre de 2020 al 31 de
octubre de 2020 . :

CLAUSULA TERCERA: VIGENCIA DE LAS CLAUSULAS DEL CONTRATO

Las Clausulas del Contrato Administrativo de Servicios N® 065-2019-OTASS/UE002-GG, se
mantienen vigentes con las precisiones que se incorporan en la presente Adenda, siendo de
aplicacion al Contrato Administrativo de Servicios N 065-2019-OTASS/UEQ02-GG

Asimismo, LA ENTIDAD y LA TRABAJADORA se sujetan a las clausulas generales previstas
en el Modelo de Contrato Administrativo de Servicios aprobado por Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

En sefal de conformidad y aprobacion con las condiciones establecidas en el presente Contrato
las partes lo suscriben en dos ejemplares igualmente validos, en la ciudad de Tumbes el 28 de
septiembre de 2020 .

e OB 7
t’ i
LA EN1]DAD LAT AB A ORA
PERCY MANUEL CORREA QUIROZ RAMOS M UEZ ADDY ISAMAR
GERENTE GENERAL D.N.I. Ne° 47267863
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ANEXO 1

RECOMENDACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

De acuerdo a lo dispuesto por la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, publicada el 20
de agosto del 2011, el presente anexo que forma parte integrante del contrato, brinda algunas
recomendaciones para mejorar el conocimiento sobre |2 seguridad y salud en el trabajo y que todo trabajador
esta obligado a tener en cuenta al momento del desempeio de sus funciones:

+  Cumplir lo dispuesto por el Reglamento Interno de Sequridad y Salud en el Trabajo de la empresa.

- Participar activamente en la identificacién, evaluacicn y control de riesgos laborales, ambientales y
_operacionales derivados de los procesos/actividade de su area y monitorear permanentemente los
_.Tiesgos externos que amenacen la normalidad de la 1 yeracion y reputacion de la Empresa.

R Asistir a la capacitacion de Seguridad y Salud en e! Trabajo y en el entrenamiento de uso de extintores

contra incendio, evacuacion en sismos, aplicacion ie primeros auxilios para tener competencia en las
__acciones iniciales de respuesta ante emergencias.

+ Comunicar a la Unidad de Recursos Humanos ‘odo evento o situacion que ponga o pueda poner en
: riesgo la seguridad y salud de las personas, el mzdio ambiente y/o las instalaciones de la Empresa.

<" Reportar en forma inmediata cualquier incidente 5 'accidente, y colaborar en el proceso de investigacion
para determinar las causas principales.

+  Participar en los examenes de salud preventiv. 7 ocupacional y, cumplir las recomendaciones médicas.

« Integrar 6 Colaborar con el Comité de % guridad y Salud en el Trabajo y con las Brigadas de
‘Emergencias. )

® .;~‘.Conocer a sus representantes en el Cu .iité de Seguridad y brigadistas, asi como las zonas de
seguridad y rutas de evacuacion.

« Usar obligatoriamente los equipos de priteccion personal de acuerdo a los riesgos del trabajo que
realiza y del drea que se encuentre. Cumy ir con los procedimientos seguros de trabajo.

+  Mantener permanentemente su area o lu: ar de trabajo, ordenada y limpia

+  Desconectar equipos eléctricos y guarc.ar en forma segura sus equipos de trabajo al término de sus
labores.
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ADENDA N° 005 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N°065-2019-OTASS/UE002-
GG

Conste por el presente documento el Contrato Administralivo de Servicios que celebran, de una
parte la “Unidad Ejecutora N* 002 Servicios de Saneamiento Tumbes”. de nombre comercial
AGUA TUMBES, con RUC N°® 20603799373, con domicilio en Jr. Jose Jimenez S/N Barrio
Buenos Aires ~ El Milagro, distrito de Tumbes. provincia Tumbes y departamento de Tumbes,
debidamente representada por el seiior PERCY MANUEL CORREA QUIROZ, identificado con
DNIN" 06103728, en su calidad de Gerente General, a quien en adelante se le denominara LA
ENTIDAD; y. de la otra parte RAMOS MARQUEZ LADDY ISAMAR, identificado con DNI N
47267863 y RUC N° 10472678634, con domicilio en JR. DIEGO DE ALMAGRO 121 distrito e
Tumbes, provincia de Tumbes y departamento de Tumbes, a quien en adelante se le
denominara LA TRABAJADORA. en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha 28 de septiembre de 2020 , LA ENTIDAD y LA TRABAJADORA. suscribieron |a
Adenda N° 004 al Contrato Administrativo de Servicios N° 065-2019-OTASS/UE002-GG. con e
objeto de que LA TRABAJADORA preste servicios a LA ENTIDAD bajo el regimen del Decreto
Legislativo N 1057 como ESPECIALISTA LEGAL en el organo y/o unidad organica de la
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA, por el periodo comprendido del 01 de octubre de 2020 al
31 de octubre de 2020 .

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO

Mediante la presente Adenda, las partes acuerdan prorrogar el Contrato Administrativo de
Servicios que se hace referencia en la clausula anterior del 01 de noviembre de 2020 al 30 de
noviembre de 2020 . :

CLAUSULA TERCERA: VIGENCIA DE LAS CLAUSULAS DEL CONTRATO

Las Clausulas del Contrato Administrativo de Servicios N° 065-2018-OTASS/UE002-GG. se
mantienen vigentes con las precisiones que se incorporan en la presente Adenda, siendo de
aplicacion al Contrato Administrativo de Servicios N° 065-2019-OTASS/UE002-GG

Asimismo, LA ENTIDAD y LA TRABAJADORA se sujetan a las clausulas generales previstas
en el Modelo de Contrato Administrativo de Servicios aprobado por Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE,

En sefial de conformidad y aprobacion con las condiciones establecidas en el presente Contrato,
las partes lo suscriben en dos ejemplares igualmente validos. en la ciudad de Tumbes el 28 de
octubre de 2020 .

3l
7 /
LA ENTIDAD LA TRABAJADORA
PERCY MANUEL CORREA QUIROZ RAMOS MARQUEZ! ADDY ISAMAR
GERENTE GENERAL D.M.I. e 47267863
/




ADENDA N° 006 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N°065-2019-OTASS/UE002-
GG

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de una
parte la “Unidad Ejecutora N° 002 Servicios de Saneamiento Tumbes", de nombre comercial
AGUA TUMBES, con RUC N° 20603799373, con domicilio en Jr. Jose Jimenez S/N Barrio
Buenos Aires — EI Milagro, distrito de Tumbes, provincia Tumbes y departamento de Tumbes,
debidamente representada por el sefior PERCY MANUEL CORREA QUIROZ, identificado con
DNI N° 06103728, en su calidad de Gerente General, a quien en adelante se le denominara LA
ENTIDAD; y, de |la otra parte RAMOS MARQUEZ LADDY ISAMAR, identificado con DNI N°
47267863 y RUC N* 10472678634, con domicilio en JR. DIEGO DE ALMAGRO 121, distrito de
Tumbes, provincia de Tumbes y departamento de Tumbes, a quien en adelante se le
denominara LA TRABAJADORA, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha 28 de octubre de 2020 , LA ENTIDAD y LA TRABAJADORA, suscribieron la Adenda
N°¢ 005 al Contrato Administrativo de Servicios N* 065-2019-OTASS/UE002-GG, con el objeto de
gque LA TRABAJADORA preste servicios a LA ENTIDAD bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 1057 como ESPECIALISTA LEGAL en el organo y/o unidad organica de la
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA, por el periodo comprendido del 01 de noviembre de 2020
al 30 de noviembre de 2020 .

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO

Mediante la presente Adenda, las partes acuerdan prorrogar el Contrato Administrativo de
Servicios que se hace referencna en la clausula anterior del 01 de diciembre de 2020 al 31 de
diciembre de 2020 .

CLAUSULA TERCERA: VIGENCIA DE LAS CLAUSULAS DEL CONTRATO

Las Clausulas del Contrato Administrativo de Servicios N° 065-2019-OTASS/UEQ02-GG, se
mantienen vigentes con las precisiones que se incorporan en la presente Adenda, siendo de
aplicacion al Contrato Administrativo de Servicios N° 065-2019-OTASS/UE002-GG

Asimismo, LA ENTIDAD y LA TRABAJADORA se sujetan a las clausulas generales previstas
en el Modelo de Contrato Administrativo de Servicios aprobado por Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

En senal de conformidad y aprobacion con las condiciones establecidas en el presente Contrato,
las partes lo suscriben en dos ejemplares igualmente validos, en la ciudad de Tumbes el 27 de
noviembre de 2020 .

"

? &_‘S

LA ENTIDAD

PERCY MANUEL CORREA QUIROZ
GERENTE GENERAL D.N.II N° 47267863
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ADENDA N° 007 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N"065-2019-OTASS/UED02-

GG
C 3 thinet ato Administrativo de Servicios que celebrar
la “Unid ,m;m N 5 de Saneamignte Tumbes | de no

AGUA TUMBES, con RUC N

20 3, con domicilio en Jr. Jose Jimenez Sib
Buenos Aires — El Milagro, distrito «

Fumbes, provincia Tumbes v departamento
or PERCY MANUEL CORREA QUIROZ,
ante Generall a auicn en adelante se le

f\/\f»i\)(s M/’\F\(')U',, LADDY ISAMAR.

sagn JE DGO D4 ."‘;Affiu‘

ONIN 081C
ENTIDA D

iy domicl!

lumt):; Um/m:'a de Tumues y daepartams de Tumpas, a quen en acuiinle se
denominara LA TRABAJADORA. ¢nios términos v condiciones siglaantes’

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha 27 de noviembre de 2020 = LA ENTIDAD y LA TRABAJADORA, suscribieion a

Adenda N° 008 al Contrato Administrativo de Servicios N° 065-2019-OTASS/UEQD2-GG. con &l
objeto de que LA TRABAJADORA preste servicios a LA ENTIDAD bajo el régimen del Decreto
Legislative N* 1057 como ESPECIALISTA LEGAL en el érgano y/o unidad organica de la
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA. por el periodo comprendido del 01 de diciembre de 2020
al 31 de diciembre de 2020 .

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO

Mediante la presente Adenda, las partes acuerdan prorregar &) Contrato Adininistrative dea
Servicios que se hace referencia en la clausula anterior del 01 de encro de 2021 al 31 de
marzo de 2021 .

CL/‘:\UQ:UI A TERCFR’/\‘ \’ICENCIA DE LAS CLAUSULAS DEL CONTRATOQ

ran en |
5-2019-0T2

Asimisine. LA ENTIDAD v LA TRABAJADORA sz sujetan a las ciadsuias S
eh el Modelo de bonhslo Administrativo de Servicios aprobado por Resoiucion de Presiocncia
Ejecutiva N° 107-2011-5ERVIR/PE

En sefal de conformidad v aprabacion con las condiciones establecidas en el presente Conlrato,
las partes lo suscriben en dos elemplares igualmente validos, en la ciudad de Tumbes 2! 28 de
diciembre de 2020 .

‘. 3
i e} g
I A
I._A't_NTlDALJ LA TRABAJADDORA
PERCY MANUEL CORREA QUIROZ RANMOS MAK - DDY ISAMAR
GERENTE GENERAL D.NAL NY Q71678063
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oV | |Ministerio ||
Sa‘*} , RU | de vivienda, Construcaon

e ySaneamlento

“‘Decenio de la Igualdad para Mujeres y Hombres”
“Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

MEMORANDO N° 002-2025-UESST-SST-ST-S-PAD T e
CEICINADE 0 87 HUMANCS

A . HENRY JHONATAN DIOSES SILVA
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos
Unidad ejecutora 002 servicios de Saneamien

Asunto :  SE REITERA Requerimiento de Informacién
Exp. 012-2025

Referencia : Res. N° 057-2025-UESST/GG

Fecha : Tumbes, 12 de diciembre de 2025

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con relacion al documento de
referencia, a través del cual se me designa como secretario técnico Suplente del
Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Unidad Ejecutora 002
Servicios de Saneamiento Tumbes, para efectos de las acciones administrativas de
desarrollo y tramite del expediente N° 012-2025.

En tal sentido, a mérito de lo previsto en el Apartado 8 - Numeral 8.2
concordante con el Apartado 13 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC
aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE,
de fecha 20 de marzo del 2015, sobre las Funciones, e Investigacion Previa y
Precalificacion de la que debe ejercer la Secretaria Técnica , y haciendo uso del
ejercicio de las Funciones, SE REITERA a vuestra Jefatura, para que, en el PLAZO
perentorio de TRES DIAS Habiles, contados a partir de la recepcién, se sirva alcanzar
la siguiente informacion:

» Remitir Informe laboral de la servidora Laddy Isamar Ramos Marquez, desde el
ingreso a la Unidad Ejecutora 002 Servicios de Saneamiento Tumbes.

> Copia de los contratos y documentos de designacién y/o cese que acredite el vinculo
laboral de la servidora sefialado en el parrafo precedente.

> Informar si la servidora Laddy Isamar Ramos Marquez, tiene algiin desmerito ylo
sancion disciplinaria.

Atentamente,

Gl

Abg. Gilda Violeta Zarate Yuyes
Secretario Técnico Suplente
Unidad Ejecutora 002 - Servicios De Saneamiento Tumbes
AGUA TUMBES

. José Jiménez S/N, Barrio El Milagro, Tumbes.
ono Agua: (072) 600 427
lerta Agua Tumbes: 960 807 419 Pon|

agina web: www.aquatumbes.qob.pe w gjl\élCDUAT% RA pum@HE‘l \
& L

ramite documentario: buzonvirtual@aquatumbes.qob.pe b5
tencion a reclamos: fonoaguas@aguatumbes.qaob.pe TU M B ES EE‘E&M ~




(o) ~ | Ministerio 5 . Organismo Técnico de la Unidad Ejecutora 002
. @ PERU |de Vivienda, Construccion Administracion de los Servicios de
‘ y Saneamiento Servicios de Saneamiento Saneamiento Tumbes

“Decenio de la Igualdad para Mujeres y Hombres”
“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

Unidad Ejecut 3¢, , oo o B lrey
S Seuviuniild ey

v« AGUATUMBES
GFICINADL F, 21 & 3¢ HUMANC

2301, 7725

MEMORANDO N° 001-2025-UESST-SST-ST-S-PAD

A . HENRY JHONATAN DIOSES SILVA _
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos s R =g IDO
Unidad ejecutora 002 servicios de Saneamierts: s HOra:. (45

Asunto :  Requerimiento de Informacién
Exp. 012-2025

Referencia : Res. N°057-2025-UESST/GG ;

Fecha . Tumbes, 23 de octubre de 2025

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con relacion al documento de
referencia, a través del cual se me designa como secretario técnico Suplente del
Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Unidad Ejecutora 002
Servicios de Saneamiento Tumbes, para efectos de las acciones administrativas de
desarrollo y tramite del expediente N° 012-2025.

En tal sentido, a mérito de lo previsto en el Apartado 8 - Numeral 8.2
concordante con el Apartado 13 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC
aprobada mediante Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE,
de fecha 20 de marzo del 2015, sobre las Funciones, e Investigacion Previa y
Precalificacion de la que debe ejercer la Secretaria Técnica , y haciendo uso del
ejercicio de las Funciones, se SOLICITA a vuestra Jefatura, para que, en el PLAZO
perentorio de TRES DIAS Habiles, contados a partir de la recepcién, se sirva alcanzar
la siguiente informacion:

» Remitir Informe laboral de la servidora Laddy Isamar Ramos Marquez, desde el
ingreso a la Unidad Ejecutora 002 Servicios de Saneamiento Tumbes.

» Copia de los contratos y documentos de designacién y/o cese que acredite el vinculo
laboral de la servidora sefialado en el parrafo precedente.

» Informar si el servidor Laddy Isamar Ramos Marquez, tiene algun desmerito y/o
sancion disciplinaria.

Atentamente,

Abg. Gilda Violeta Zarate Yuyes
Secretario Técnico Suplente
Unidad Ejecutora 002 - Servicios De Saneamiento Tumbes
AGUA TUMBES

. José Jiménez S/N, Barrio El Milagro, Tumbes.
ono Agua: (072) 600 427 |
lerta Agua Tumbes: 960 807 419 W=V, UNIDAD onle ¢
agina web: www.aguatumbes.gob.pe w EJECUTORA p

‘amite documentario; buzonvirtual@aguatumbes.gob.pe w u

tencién a reclamos: fonoaguas@aguatumbes.gob.pe wdod TU M B ES Y



Resolucion de Gerencia General
N° 057-2025-UESST/GG

Tumbes, 21 de octubre de 2025

VISTO: el Informe de Precalificacién N° 006-2025-UESST-GAF-ORH/ST-PAD
de la secretaria técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Unidad
Ejecutora 002 Servicios de Saneamiento Tumbes y el Informe N° 076-2025-UESST/GAJ
de la Gerencia de Asesoria Juridica; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Vigésima Cuarta Disposicion Complementaria Final del
Decreto Supremo N° 001-2025-VIENDA, aprueba el Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 1280, Decreto Legislativo que aprueba la Ley Universal del Servicio de
Agua Potable y Saneamiento, establece que ante la terminacidon de contratos de
Asociacién Publico Privada, el Organismo Técnico de la Administracién de los Servicios
de Saneamiento directa o indirectamente, a través de otro prestador, asume la
prestacion total de los servicios de saneamiento de manera provisional, hasta que los
responsables de la prestacion otorguen la explotacion a otro prestador de servicios de
saneamiento;

Que, en el marco de la norma antes citada, mediante la Resolucion Ministerial

N° 374-2018-VIVIENDA, se resuelve: i) declarar la caducidad del Contrato de Concesién

N\ por el incumplimiento grave de las obligaciones del Concesionario, consistente en la

falta de renovacion o reconstitucion de la Garantia de Fiel Cumplimiento del Contrato de

/ Concesion; ii) el OTASS asume la prestacion total de los servicios de saneamiento de
“ manera provisional y excepcional en el ambito del Contrato de Concesion:

Que, para la prestacion de los servicios de saneamiento, mediante la Resolucion
Directoral N° 095-2018-OTASS/DE el OTASS crea la Unidad Ejecutora 002 Servicios
de Saneamiento Tumbes, en el Pliego 207 OTASS, iniciando sus operaciones en las
provincias de Tumbes, Zarumilla y Contralmirante Villar a partir del 1 de diciembre del
2018;

7 Que, de acuerdo al Manual de Gestién Operativa de la Unidad Ejecutora 002
sua  29€rVicio de Saneamiento Tumbes, aprobado Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N°

de la referida unidad ejecutora (...);

Que, de conformidad con el segundo parrafo del articulo 92 de la Ley N° 30057,
Ley de Servicio Civil, concordante con el articulo 94 del Reglamento de la Ley, aprobado
por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, refiere que las autoridades de los Organos
Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario cuentan con el apoyo de un
secretario técnico, que de preferencia es abogado y designado mediante resolucién del
titular de la entidad, pudiendo ser un servidor civil de la entidad que se desempefia como
tal o en adicion a sus funciones; y es el encargado de precalificar las presuntas faltas,
documentar la actividad probatoria, proponer la fundamentacién y administrar los
archivos emanados del ejercicio de la potestad sancionadora disciplinaria de la entidad
publica; asimismo, no tiene capacidad de decision y sus informes u opiniones no son
vinculantes.
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Que, mediante Resolucion de Gerencia General N° 008-2021-UESST/GG de
fecha 18 de febrero de 2021, se designa como secretario técnico del régimen
disciplinario y procedimientos administrativos sancionador de la Unidad Ejecutora 002
Servicios de Saneamiento Tumbes, a la Abogada Laddy Isamar Ramos Marquez;

Que, el articulo 99 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS-epigrafe-causales de abstencion precisa: “La autoridad que tenga facultad
resolutiva o cuyas opiniones sobre el fondo del procedimiento puedan influir en el
sentido de la resolucion, debe abstenerse de participar en los asuntos cuya competencia
le esté atribuida, en los siguientes casos. (...) numeral 3. “Si personalmente, o bien su
cényuge, conviviente o algun pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad, tuviere interés en el asunto de que se trate o en otro semejante,

“\ cuya resolucion pueda influir en la situacion de aquel”;

Que, aunado a ello, el numeral 8.1 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC,
“Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del
Servicios Civil", sefiala que, “Si el secretario técnico fuese denunciado o procesado o se
encontrara incluido en alguna de las causales de abstencion del articulo 88 de la LAPG,
la autoridad que lo designo debe designar a un secretario técnico suplente para
el correspondiente procedimiento (...)";

Que, el numeral 9.1 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC dispone que si
la autoridad instructiva o sancionadora se encontrare o incurriese en alguna de las
causales de abstencion del articulo 99 del TUO de la LPAG, se aplicara el criterio de
jerarquia establecida en los instrumentos de gestion, con el fin de determinar la
autoridad competente que conocera la abstencion y designard a la autoridad
competente para que proceda a resolver el procedimiento administrativo disciplinario en
cuestion, conforme al articulo 101 del mismo cuerpo normativo;

Que, mediante Plataforma Digital Unica de Denuncias del Ciudadano de la
Unidad Ejecutora 002 Servicios de Saneamiento Tumbes, se registra con fecha 26 de
octubre de 2024 la denuncia por favoreciendo indebido por la abogada Laddy Isamar
Ramos Marquez;

Que, con fecha 22 de setiembre de 2025, la Oficina de Integridad Institucional
deriva la denuncia para evaluacién correspondiente;

Que, con Informe de Precalificacion N° 006-2025-UE002-SST-GAF-ORH/ST-
PAD, la abogada Laddy Isamar Marquez solicita la ABSTENCION, por encontrarse
inmerso en la causal de abstencién, del numeral 3 del articulo 99 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, respecto al expediente de secretaria técnica
N° 012-2025;

Que, mediante hoja de ruta N° 5072 de fecha 17 de octubre de 2025, Gerencia
General, deriva el informe de Precalificacién N° 006-2025-UE002-SST-GAF-ORH/ST-
PAD, a la Gerencia de Asesoria Juridica, con la finalidad de designar secretario técnico
suplente de los drganos instructores del procedimiento administrativo disciplinarios,
respecto al expediente N° 012-2025;
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Resolucién de Gerencia General

Que, con Informe N° 076-2025-UESST/GAJ la Gerencia de Asesoria Juridica
opina que resulta viable la abstencion formulada por la abogada Laddy Isamar Ramos
Marquez y propone como secretario técnico suplente a la abogada Gilda Violeta Zarate
Yuyes, para efectos de las acciones administrativas de desarrollo y tramite del
expediente N° 012-2025, sobre favorecimiento indebido;

Con el visado de la Gerencia de Asesoria Juridica y la Gerencia de
Administracion;

De conformidad con el Decreto Supremo N° 001-2025-VIENDA, que aprueba el
Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 1280, Decreto Legislativo que aprueba
la Ley Universal del Servicio de Agua Potable y Saneamiento, la Resolucién Ministerial
N° 374-2018-VIVIENDA, que declara la caducidad del contrato de concesion, la
Resolucion Directoral N° 095-2018-OTASS-DE, que crea la Unidad Ejecutora 002:
denominada Servicios de Saneamiento Tumbes, la Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N° 063-2025-OTASS-PE que aprueba el manual de Gestion Operativa de la unidad
ejecutora y la Ley N° 27806 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, y
en su reglamento;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Designar, a la Abg. Gilda Violeta Zarate Yuyes, como secretario
técnico suplente del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Unidad
Ejecutora 002 Servicios de Saneamiento Tumbes, para efectos de las acciones
administrativas de desarrollo y tramite del expediente N° 012-2025-sobre favorecimiento
indebido, por los motivos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.

Articulo 2.- Derivar, al secretario técnico suplente designado en el articulo 1 de
la presente resolucion el expediente administrativo disciplinario N° 012-2025, para que
prosiga con las acciones correspondientes

Articulo 3.- Disponer la publicacién de la presente resolucion en el Portal
Institucional: www.aguatumbes.gob.pe.

Registrese, comu;quese— rchivese.

NICIDA GISSEW/A PAREDES HASEN
Gererfte General
UEDND2 Servicios Saneamiento Tumbes
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Para : Blga. NICIDA GISSELA PAREDES HASEN
Gerente General
Unidad Ejecutora 002 Servicios de Saneamiento Tumbes

Asunto : Informe legal sobre abstencién de evaluacion de denuncia y designacion
de secretario técnico de procedimientos administrativos suplentes

Referencia : Informe de Precalificacion N° 006-2025-UE002-SST-GAF-ORH/ST-PAD

Fecha : Tumbes, 21 de octubre de 2025

Me dirijo a usted, con relacion al documento de la referencia, a través del cual la Abogada
Laddy Isamar Ramos Marquez — secretaria técnica de procedimientos administrativos
disciplinarios de la Unidad Ejecutora 002 Servicios de Saneamiento Tumbes, solicita la
ABSTENCION, por encontrarse inmersa en la causal de abstencion, del numeral 3 del
articulo 99 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

L. ANTECEDENTES

1.1 Mediante Resolucion de Gerencia General N° 008-2021-UESST/GG de fecha 18 de
febrero de 2021, se designa como secretario técnico del régimen disciplinario y
procedimientos administrativos sancionador de la Unidad Ejecutora 002 Servicios
de Saneamiento Tumbes, a la Abogada Laddy Isamar Ramos Marquez

1.2 Mediante Plataforma Digital Unica de Denuncias del Ciudadano de la Unidad
Ejecutora 002 Servicios de Saneamiento Tumbes, se registra con fecha 26 de
octubre de 2024 la denuncia por favoreciendo indebido.

Con fecha 22 de setiembre de 2025, la Oficina de Integridad Institucional deriva la
denuncia para evaluacioén correspondiente.

Con Informe de Precalificacion N° 006-2025-UE002-SST-GAF-ORH/ST-PAD, la
abogada Laddy Isamar Marquez solicita la ABSTENCION, por encontrarse inmerso
en la causal de abstencion, del numeral 3 del articulo 99 del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS. .

Il. BASE LEGAL

21 Decreto Supremo N° 001-2025-VIENDA, aprueba el Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N° 1280, Decreto Legislativo que aprueba la Ley Universal del
Servicio de Agua Potable y Saneamlento

2.2 Resolucién Ministerial N° 374-2018-VIVIENDA, se declara la caducidad del Contrato
de Concesidn para la mejora, ampliacion, mantenimiento, operacion y explotacién de
la infraestructura y los servicios de agua potable y alcantarillado sanitario en la
jurisdiccién de los municipios provinciales de Tumbes, Zarumilla y Contralmirante
Villar y municipios distritales correspondientes.
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V.

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

Resoluciéon Directoral N° 095-2018-OTASS-DE, formaliza la creacién de la Unidad
Ejecutora 002 Servicios de Saneamiento Tumbes, en el Pliego 207: Organismo
Técnico de la Administracion de los Servicios de Saneamiento.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 063-2025-OTASS-PE, se aprueba el Manual
de Gestion Operativa de la Unidad Ejecutora 002 Servicios de Saneamiento Tumbes
(UEOO2SST).

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil.

OBJETO

Emitir informe técnico legal en el marco de las funciones asignadas a esta Oficina,
respecto a la solicitud de la Abogada Laddy Isamar Ramos Marquez — secretaria
técnica de procedimientos administrativos disciplinarios de la Unidad Ejecutora 002
Servicios de Saneamiento Tumbes, respecto a la ABSTENCION, por encontrarse
inmersa en la causal de abstencién, del numeral 3 del articulo 99 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS

ANALISIS

4.1 Sobre la abstencion de la autoridad del PAD

411

41.3

De conformidad con el segundo parrafo del articulo 92 de la Ley N° 30057, Ley de
Servicio Civil, concordante con el articulo 94 del Reglamento de la Ley, aprobado
por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, refiere que las autoridades de los
Organos Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario cuentan con el
apoyo de un secretario técnico, que de preferencia es abogado y designado
mediante resolucidon del titular de la entidad, pudiendo ser un servidor civil de la
entidad que se desempefia como tal o en adicion a sus funciones; y es el encargado
de precalificar las presuntas faltas, documentar la actividad probatoria, proponer la
fundamentacion y administrar los archivos emanados del ejercicio de la potestad
sancionadora disciplinaria de la entidad publica; asimismo, no tiene capacidad de
decision y sus informes u opiniones no son vinculantes.

Mediante Resolucion de Gerencia General N° 008-2021-UESST/GG de fecha 18
de febrero de 2021, se designa como secretario técnico del régimen disciplinario y
procedimientos administrativos sancionador de la Unidad Ejecutora 002 Servicios
de Saneamiento Tumbes, a la Abogada Laddy Isamar Ramos Marquez.

El numeral 3 del articulo 99 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS-epigrafe-causales de abstencion precisa: “La autoridad que tenga
facultad resolutiva o cuyas opiniones sobre el fondo del procedimiento puedan influir
en el sentido de la resolucién, debe abstenerse de participar en los asuntos cuya
competencia le esté atribuida, en los siguientes casos. (...) numeral 3. “Si
personalmente, o bien su cényuge, conviviente o algun pariente dentro del cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad, tuviere interés en el asunto de que
se trate o en otro semejante, cuya resolucion pueda influir en la situacion de aquel”.
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
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Aunado a ello, el numeral 8.1 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC,
“Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del
Servicios Civil", sefiala que, “Si el secretario técnico fuese denunciado o procesado
0 se encontrara incluido en alguna de las causales de abstencion del articulo 88 de
la LAPG, la autoridad que lo designo debe designar a un secretario técnico
suplente para el correspondiente procedimiento (...)".

Asimismo, el numeral 9.1 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC dispone que
si la autoridad instructiva o sancionadora se encontrare o incurriese en alguna de
las causales de abstencién del articulo 99 del TUO de la LPAG, se aplicara el criterio
de jerarquia establecida en los instrumentos de gestion, con el fin de determinar la
autoridad competente que conocera la abstencién y designarad a la autoridad
competente para que proceda a resolver el procedimiento administrativo
disciplinario en cuestién, conforme al articulo 101 del mismo cuerpo normativo.

Mediante Plataforma Digital Unica de Denuncias del Ciudadano de la Unidad
Ejecutora 002 Servicios de Saneamiento Tumbes, se registra con fecha 26 de
octubre de 2024 la denuncia por favoreciendo indebido por la abogada Laddy
Isamar Ramos Marques.

En tal sentido, con fecha 22 de setiembre de 2025, la Oficina de Integridad
Institucional deriva la denuncia para evaluacion correspondiente.

Con Informe de Precalificacion N° 006-2025-UE002-SST-GAF-ORH/ST-PAD, la
abogada Laddy Isamar Marquez solicita la ABSTENCION, por encontrarse inmerso
en la causal de abstencion, del numeral 3 del articulo 99 del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, respecto al expediente de secretaria técnica
N° 012-2025.

En ese sentido, teniendo en cuenta, lo descrito lineas arriba y con la normativa
vigente, esta gerencia opina que resulta viable la abstencién formulada por la
abogada Laddy Isamar Ramos Marquez y propone como secretario técnico suplente
ala abogada Gilda Violeta Zarate Yuyes, para efectos de las acciones administrativas
de desarrolio y tramite del expediente N° 012-2025, sobre favorecimiento indebido

RECOMENDACION

Para su evaluacién, de considerarlo conforme se sirva aprobar el acto resolutivo que
designa como secretario técnico suplente de los érganos instructores de
procedimiento administrativo disciplinario, respecto al expediente N° 012-2025 sobre
favorecimiento indebido, a la abogada Gilda Violeta Zarate Yuyes.

Sin otro particular, es todo cuanto informo a usted para su conocimiento y fines.

Atentamente,

il

ESA/] JOS LIN
Jefe d Cina de Asesoria Jun%g
Sgrv tio de Saneamiento Tumbes
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T RENERAL

INFORME DE PRECALIFICACION N° 006-2025-UEOOZ-SST-GAF-ORH

A : Karla Melissa Effio Albujar N .
Gerente General (e) S —— M J
Unidad Ejecutora 002 Servicios de Saneamiento Tumbes B
De : Laddy Isamar Ramos Marquez

Secretario Técnico de Procedimiento Administrativo Disciplinario
Unidad Ejecutora 002 Servicios de Saneamiento Tumbes

Asunto : Solicita abstencion de evaluacién de denuncia y designacion de
secretario técnico de procedimientos administrativos disciplinarios
suplente.

Referencia : a) Denuncia anénima contra la suscrita de fecha 26.10.2024, notificada
el 22.09.2025

b) Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por D.S. N° 004-2019-JUS
c) Directiva N° 02-2015-SERVIRI-GPGSC.

Fecha : Tumbes, 17 de octubre de 2025

En atenci6n a los documentos de la referencia, se informa lo siguiente:

l.  ANTECEDENTES

1.1. Mediante documento de la referencia a) se deriva a secretaria técnica la denuncia
anonima de fecha 26.10.2024 registrada en la plataforma digital de denuncias
ciudadanas, la misma que esta dirigida contra la suscrita.

L. OBJETO DEL INFORME

Emitir informe técnico sustentando la abstencién para evaluacion de denuncia anénima
de fecha 26.10.2024 registrada en la plataforma digital de denuncias ciudadanas, la
misma que esta dirigida contra la suscrita.

M. ANALISIS

3.1. Mediante Resolucién de Gerencia General N° 008-2021-UESST/GG, de fecha
18.02.2021, se designdé a la suscrita la funcién de Secretario Técnico del
Procedimiento Administrativo Disciplinario de la Unidad Ejecutora 002 Servicios de
Saneamiento Tumbes, en adicién a mis funciones ‘de Especialista Legal de la
Gerencia Comercial.

3.2. Mediante plataforma digital de denuncias ciudadanas, se ha reportado denuncia
an6nima de fecha 24.10.2024, contra la suscrita por presunto favorecimiento
indebido, notificada a esta secretaria técnica el pasado 22.09.2025.

3.3. Al respecto, es preciso manifestar que el numeral 3 del articulo 99 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS, sefiala que la autoridad que
tenga facultad resolutiva o cuyas opiniones sobre el fondo del procedimiento
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puedan influir en el sentido de la resolucién, debe abstenerse de participar en los
asuntos cuya competencia le esté atribuida “Si personalmente, o bien su conyugue
conviviente o algln pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo
de afinidad, tuviere interés en el asunto de que se trate o en otro semejante, cuya
resolucion pueda influir en la situacion de aquel, (...)";

En atencion a lo manifestado en los parrafos precedentes, la suscrita solicita
ABSTENCION de evaluar y precalificar denuncia anénima de fecha 24.10.2024,
contra la suscrita por presunto favorecimiento indebido, notificada a esta secretaria
técnica el pasado 22.09.2025, y se proceda a designar a un(a) secretario(a)
técnico(a) de procedimiento administrativo disciplinario a fin de que evalué la
denuncia en mencién por tener interés en el asunto. (Se adjunta expediente N° 012-

2025).

IV. CONCLUSION Y RECOMENDACION

Wl

AT
A
wdiied

De lo que se ha venido sosteniendo en los parrafos precedentes la suscrita solicita la
aceptacion de la ABSTENCION requerida, asimismo elevar el presente informe a la
Gerencia de Asesoria Juridica para que a través de esta de designe a un(a) secretario(a)
técnico(a) de procedimiento administrativo disciplinario a fin de que evalué la denuncia
en mencion.

Sin otro particular, quedo a usted.

Atentamente,

r b

P il
Abog.'LagI'dy Isamar 'kamos Marquez
Secretario Técnicd de Procedim. Adm. Disc.
Unidad Ejecutora 602 - Servicios De Saneamiento Tumbes
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Denuncias Ciudadanas

Denuncia en Unidad Ejecutora 002: Servicios de Saneamientos
Tumbes

Cédigo de denuncia: mrjcql6z

® Importante

Maneja con responsabilidad la informacién contenida en este documento. Aplica el principio de reserva
respecto a la identidad de la persona denunciante, el detalle de la denuncia y la solicitud de medidas de
proteccién, si las hubiera.

Hoja de Denuncia

Entidad: Unidad Ejecutora 002: Servicios de Saneamientos Tumbes
Departamento: Tumbes

Fecha del acto de corrupcién: Miércoles, 13 de noviembre del 2019
Fecha de registro: Sébado, 26 de octubre del 2024 gt

Motivo de denuncia:

-

Favorecimiento indebido
14 dias sin respuesta
Detalle:

SENORES DE OTASS, POR FAVOR SOLICITO, SE TENGA EN CUENTA QUE CON FECHA 09.08.2023, SE
PRESENTO LA DENUNCIA, POR DEL FAVORICIMIENTO QUE RECIBIO LA ABOGADA LADY YSAMAR RAMOS
MARQUES, QUIEN EN DICIEMBRE 2018 FIRMO UN CONTRATO COMO ESPECIALISTA LEGAL CON UN SUELDO
DE 3609.90 QEN EL 2019 SE \E ENCARGO LA JEFATURA DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS, SIENDO
QUE EN NOVIEMBRE-RENUNCIA A DICHO CONTRATO INDICANDO MOTIVOS PARTICULARES, Y OH
SORPRESA AL DIA SIGUIENTE FIRMA UN NUEVO CONTRATO POR EL MISMO CARGO Y CON UN SUELDO DE

5000 SOLES, LO CUAL DESDE NOVIEMBRE 2019, VIENE COBRANDO, ESO A RAZON DEL PODER QUE

3STENTABA EN ESE MOMENTO, ESTO SE ENMARCA EN UN FAVORECIMIENTO INDEBIDO, QUE NO SE

EVIDENCIO EN SU OPORTUNIDAD, SIN EMBARGO, SOLICITAMOS QUE LA SECRETARIA TECNICA EVALUE Y
SE PRONUNCIE AL RESPECTO.

ESTE ACTO DEBIDAMENTE PLANIFICADO, PONE EN DESVENTAJA A LOS DEMAS PROFESIONALES QUE SON
ESPECIALISTAS Y GANAN MENOS QUE LA ABOGADA QUIEN SE CREE QUE ES INTOCABLE.

ADEMAS VEMOS QUE ACTUALMENTE, ES SECRETARIA GENERAL DE UN SINDICATO DE FUNCIONARIOS DE
AGUA TUMBES, Y APARTE ES SECRETARIA TECNICA DE PROCESOS DISCIPLINARIOS, TENIENDO
PARTICIPACION PARA NO ACTUAR DELIBERADAMENTE, Y APLICAR CRITERIOS PARA NO SANCIONAR A
TRABAJDORES QUE NO SEAN DE SU AGRADO, Y ARCHIVARLE LOS PROCESOS COMO SON, CUANDO TOCAN
A PERSONAL DE LA CUPULA DE LA LICENCIADA NICIDA PAREDES, QUIEN ACTUALMENTE ES GERENTA
GENERAL.

TAMBIEN, SE DENUNCIA QUE DESDE QUE INGRESO LA SENORA GERENTA NICIDA PAREDES, SE HAN
INCREMENTADO LAS ORDENES DE SEERVICIOS DE PERSONAL, Y DE SERVICIOS PARA ACTIVIDADES DE
OPERACION QUE NISIQUIERA SE HAN DADO, YA QUE NO, SE VE UNA MEJORA EN BRINDAR EL SERVICIO EN
EL DEPARTAMENTO DE TUMBES, SINO QUE POR EL CONTRARIO ESTA LLENADO DE PERSONAL DE SU
AGRADO A LA EMPRESA, LO QUE SOLICITAMOS INVESTIGUEN Y SE DEN LA SANCIONES
CORRESPONDIENTES, ADEMAS HAY VARIOS PROCESOS DE COMPRA DE BOMBAS Y OTROS MATERIALES,
QUE SE VIENEN EN NULIDAD Y NULIDAD, PORQUE A LA GERENTA GENERAL, GERENTA DE OPERACIONES,
GERENTE DE AMINISTRACION Y LA JEFA DE LOGISTICA, NO LES GIUSTA QUE OTROS PROVEEDORES SE
PRESENTEN Y QUE HAGAN CONSULTAS, YA QUE SU FAVORITO NO PUEDE SEGUIR, OPTANDO POR
DECLARAR NULO TODO, ESTO QUIERE DECIR QUE NO TRABAJAN PARA EL BENEIFICO DE LA PORBLACION



SINO DE SU BOLSILLO, PORQUE ELLOS QUIEREN QUE GANE SU FAVORITO, LO CUAL ES UNA CORRUCTELA‘
EN TODO SU ESPLENDOR, DEJANDO SIN SERVICIO A LA POBLACION, Y LOS EXPEDIENTES DE OBRAS NC ,
AVANZAN TAMPOCO, PORQUE ELLOS QUIEREN TENER MAS PLATAY COMO NO LE DAN NO HACEN NADA.

SENORES DE LA CONTRALORIA, ACA EN TUMBES LOS MISMOS FUNCIONARIOS DE LA OFICINA COMO
TIENEN CONOCIDOS QUE NO RE§UELVEN LAS DENUNCIAS, Y LAS ARCHIVAN, YA QUE LA DENUNCIA DE LA
ABOGADA, SE PREWSENTO EL ANO PASADO Y NO VEMOS RESULTADOS, POR ESO QUE LA CUPULA -
ASOCIACION QUE HAN FORMADO ESTOS SEUDOS FUNCIONARIOS, SE SIENTEN SEGUROS QUE NOS, LES
PASA NADA, ESO NO PUEDE SEGUIR PASANDO.
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1. FOTO.pdf
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SE DERIVA LA PRESENTE DENUNCIA PARA LA EVALUACION CORRESPONDIENTE

.),_-

{\:, :



“Decenio de lo lgualdad de Oportunidudes pora Mujeres y Hombres™
“Aifo de! Dialogo y fu Reconciliocion versificacion Productive v del Fortolecimiento de ia Educocion”

Tumbes, 13 de noviembre de 2019

Serior YV Timbes }

REQ = SUMERA
Econ. PERCY CORREA QUIROZ
Gerente General 13 NOv 2019
Unidad Ejecutora 002 Servicios de Saneamiento

;Agua Tumbes® Hora: Q8o y1g
resente.- .
Folio #‘»m:.f!fﬂ:@:&&—;

De mi especial consideracién:

Previo cordial saludo me dirijo a usted y a Ia vez manifestarle mi renuncia
irrevocable al Contrato Administrativo de Servicios N° 077-2018-OTASS/UEQ02-
GG, con efectividad al 14 de noviembre de 2019, El motivo al cual obedece esta
decision es por razones estrictamente personales,

En ese sentido, agradeceré exonerarme del plazo de los 30 dias a que se refiere
el articulo 10 del Decreto Legislativo N° 1057 Decreto Legislativo que regula el
régimen especial de contratacién administrativa de servicios

Atentamente,

Laddy Isamar Rémo Marquez
DNI N° 47267863



