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“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

RESULTADO DE LA REVISION DE FICHA CURRICULAR

PROCESO CAS N° 025-2025-UESST

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS)
TEMPORAL DE UNA O UN (01) ESPECIALISTA EN IMAGEN INSTITUCIONAL

VASQUEZ YOVERA, BEYSSY
JUDYTH

* APTO

OBSERVACIONES
ENTREVISTA PERSONAL
DIA: jueves, 18 de septiembre de 2025 HORA: 9:00 am

APAZA DAVILA, JENNIFER
ELIZABETH

** NO APTO

El/La postulante no cumple con el requisito de CURSO Y/O ESPECIALIZACION: e Cursos y/o
Seminarios y/o Taller en Manejo de Conflictos Sociales y/o Gestién Social, Community Manager
y/o Periodismo Digital. ® Cursos y/o Seminarios y/o Taller en Disefio grdfico, Marketing, Inagen
Institucional, Herramientas de internet o dfines., la experiencia no es afines al puesto que postula,
para el cumplimiento de las funciones principales a desarrollar en el puesto y/o cargo, conforme lo
requerido en el Punto Il. del Perfil del Puesto y las consideraciones sefialadas en el apartado b. del
numeral 7.1 de las Bases de la convocatoria.

VILCA MINA, MIRIAN
VANESSA

** NO APTO

El/La postulante NO cumple con el requisito de ADJUNTAR LA HABILIDAD; de acuerdo a los
documentos presentados en su expediente de postulacion para el cumplimiento de las
funciones principales a desarrollar en el puesto y/o cargo, conforme lo requerido en el Punto
II. del Perfil del Puesto y las consideraciones sefialadas en el apartado b. del numeral 7.1 de
las Bases de la convocatoria.

ANACLETO CHIRA,
ALEXANDER EXEQUIEL

** NO APTO

El/La postulante no cumple con el requisito de CURSO Y/O ESPECIALIZACION: e Cursos y/o
Seminarios y/o Taller en Manejo de Conflictos Sociales y/o Gestién Social, Community Manager
y/o Periodismo Digital. ® Cursos y/o Seminarios y/o Taller en Disefio grdfico, Marketing, Imagen
Institucional, Herramientas de internet o dfines., la experiencia no es afines al puesto que postula,
para el cumplimiento de las funciones principales a desarrollar en el puesto y/o cargo, conforme lo
requerido en el Punto Il. del Perfil del Puesto y las consideraciones sefialadas en el apartado b. del
numeral 7.1 de las Bases de la convocatoria.

El/La postulante NO HA FIRMADO, NI HA VISADO en todos los documentos de su expediente de
postulacién incluidos en el punto b) del literal A. Presentacion de documentos, de acuerdo a lo
establecido en las Bases del proceso de seleccién (VII. Evaluaciones - Numeral 7.1 — Consideraciones
para la Presentacion del expediente de postulacion).

HUAMAN ARICA, OLIVER
PAUL

**NO APTO

El/La postulante no cumple con el requisito de CURSO Y/O ESPECIALIZACION: e Cursos y/o
Seminarios y/o Taller en Manejo de Conflictos Sociales y/o Gestién Social, Community Manager
y/o Periodismo Digital. ® Cursos y/o Seminarios y/o Taller en Disefio grdfico, Marketing, Inagen
Institucional, Herramientas de internet o dfines., la experiencia no es afines al puesto que postula,
para el cumplimiento de las funciones principales a desarrollar en el puesto y/o cargo, conforme lo
requerido en el Punto Il. del Perfil del Puesto y las consideraciones sefialadas en el apartado b. del
numeral 7.1 de las Bases de la convocatoria.

GUZMAN COVENAS, LIZBET
MARIA

**NO APTO

El/La postulante no cumple con el requisito de CURSO Y/O ESPECIALIZACION: e Cursos y/o
Seminarios y/o Taller en Manejo de Conflictos Sociales y/o Gestién Social, Community Manager
y/o Periodismo Digital.  Cursos y/o Seminarios y/o Taller en Disefio grdfico, Marketing, Imnagen
Institucional, Herramientas de internet o dfines., la experiencia no es afines al puesto que postula,
para el cumplimiento de las funciones principales a desarrollar en el puesto y/o cargo, conforme lo
requerido en el Punto Il. del Perfil del Puesto y las consideraciones sefialadas en el apartado b. del
numeral 7.1 de las Bases de la convocatoria.

APOLO CASARIEGO, LEYSI
YANELI

** NO APTO

El/La postulante no cumple con el requisito de CURSO Y/O ESPECIALIZACION: e Cursos y/o
Seminarios y/o Taller en Manejo de Conflictos Sociales y/o Gestién Social, Community Manager
y/o Periodismo Digital.  Cursos y/o Seminarios y/o Taller en Disefio grdfico, Marketing, Inagen
Institucional, Herramientas de internet o dfines., la experiencia no es afines al puesto que postula,
para el cumplimiento de las funciones principales a desarrollar en el puesto y/o cargo, conforme lo
requerido en el Punto II. del Perfil del Puesto y las consideraciones sefialadas en el apartado b. del
numeral 7.1 de las Bases de la convocatoria.

MOGOLLON SANTAMARIA,
EDVANY

** NO APTO

El/La postulante no cumple con el requisito de CURSO Y/O ESPECIALIZACION: e Cursos y/o
Seminarios y/o Taller en Manejo de Conflictos Sociales y/o Gestién Social, Community Manager
y/o Periodismo Digital.  Cursos y/o Seminarios y/o Taller en Disefio grdfico, Marketing, Inagen
Institucional, Herramientas de internet o dfines., la experiencia no es afines al puesto que postula,
para el cumplimiento de las funciones principales a desarrollar en el puesto y/o cargo, conforme lo
requerido en el Punto II. del Perfil del Puesto y las consideraciones sefialadas en el apartado b. del
numeral 7.1 de las Bases de la convocatoria.

El/La postulante NO HA FIRMADO, NI HA VISADO en todos los documentos de su expediente de
postulacién incluidos en el punto b) del literal A. Presentaciéon de documentos, de acuerdo a lo
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establecido en las Bases del proceso de seleccion (VII. Evaluaciones - Numeral 7.1 — Consideraciones
para la Presentacidn del expediente de postulacién).

QUINONES IZQUIERDO, . El/La postulante ha remitido la FICHA CURRICULAR para la presente ~etapa de evaluacion; FUERA

9 NO APTO DEL PLAZO ESTABLECIDO, de acuerdo a las consideraciones sefialadas en el apartado A.
NESTOR JORGE AUGUSTO Presentacion de documentos del numeral 7.1 de las Bases de la convocatoria.

VELIZ FLORES, MAYUMI . El/La postulante I\(O ha ‘rem|t|do~ la FICHA CURRICULAR para la prt?s’ente etapa de evaluacién; de

10 JANETH NO APTO acuerdo a las consideraciones sefialadas en el apartado A. Presentacidn de documentos del numeral

7.1 de las Bases de la convocatoria.

* El postulante no acredité cumplir con los requisitos minimos solicitados en el perfil del puesto.
** El postulante omitid las consideraciones para la presentacion del expediente de postulacion.

ENTREVISTA PERSONAL

DIA: jueves, 18 de septiembre de 2025
HORA: Segln lo establecido en el cuadro precedente.

LUGAR: La modalidad de entrevista se realizara de manera virtual por videoconferencia

Consideraciones Finales: Al/los candidato/s considerado/s APTO/S se les proporcionara via correo electrénico a la direccidn electrénica
registrada, la invitacion para la videoconferencia e instructivo correspondiente. El/los candidatos APTO/S debe/n conectarse a la hora
programada a la Entrevista Personal, portando su DNI para la verificacion del mismo a través de la pantalla por el Comité de Seleccidn. Se
considerara una tolerancia de diez (5) minutos, el/los candidato/s que se conecten después de la tolerancia sefialada no podra/n rendir
la entrevista personal.

Tumbes, 17 de septiembre de 2025

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS



