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RESULTADO DE LA REVISIÓN DE FICHA DE POSTULACIÓN 
 

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) DE UN (01) CHOFER, 

POR NECESIDAD TRANSITORIA PARA LA GERENCIA DE OPERACIONES 
 

Nº APELLIDOS Y NOMBRES CALIFICACIÓN OBSERVACIONES 

1 QUINDE SILVA GROVER ABEL * APTO 
ENTREVISTA PERSONAL 

DÍA: miércoles, 29 de octubre de 2025 HORA: 06:20 pm 

2 CASTRO ESTRADA CALEB DAVID * APTO 
ENTREVISTA PERSONAL 

DÍA: miércoles, 29 de octubre de 2025 HORA: 06:30 pm 

3 SARANGO MUÑOZ WILDER EDILBERTO ** NO APTO 

El/La postulante NO HA FIRMADO, NI HA FOLIADO en todos los 
documentos de su expediente de postulación incluidos en el punto b) del 
literal A. Presentación de documentos, de acuerdo a lo establecido en las 
Bases del proceso de selección (VII. Evaluaciones - Numeral 7.1 – 
Consideraciones para la Presentación del expediente de postulación). 

4 ESPINOZA DIOSES HENRY DAUL ** NO APTO 

El/La postulante no cumple con llenar los campos de la Ficha Resumen 
Curricular de acuerdo con los requisitos mínimos solicitados en el perfil 
del puesto convocado, sin omitir información relevante que se requiera 
para determinar el cumplimiento del perfil del puesto en la evaluación 
curricular, de lo contrato es declarado “No apto”; de acuerdo a los 
documentos presentados en su expediente y las consideraciones 
señaladas en el Consideraciones para la presentación del expediente de 
postulación: apartado 2 del numeral 7.1 de las Bases de la convocatoria. 

5 RUIZ MONTEALEGRE JORGE AUGUSTO ** NO APTO 

El/La postulante no cumple con llenar los campos de la Ficha Resumen 
Curricular de acuerdo con los requisitos mínimos solicitados en el perfil 
del puesto convocado, sin omitir información relevante que se requiera 
para determinar el cumplimiento del perfil del puesto en la evaluación 
curricular, de lo contrato es declarado “No apto”; de acuerdo a los 
documentos presentados en su expediente y las consideraciones 
señaladas en el Consideraciones para la presentación del expediente de 
postulación: apartado 2 del numeral 7.1 de las Bases de la convocatoria. 

 

* El postulante no acreditó cumplir con los requisitos mínimos solicitados en el perfil del puesto. 

** El postulante omitió las consideraciones para la presentación del expediente de postulación. 

ENTREVISTA PERSONAL 
DÍA: miércoles, 29 de octubre de 2025 

HORA: Según lo establecido en el cuadro precedente. 

LUGAR: La modalidad de entrevista se realizará de manera virtual por videoconferencia. 

 

Consideraciones Finales: Al/los candidato/s considerado/s APTO/S se les proporcionará vía correo electrónico a la dirección 
electrónica registrada, la invitación para la videoconferencia e instructivo correspondiente. El/los candidatos APTO/S debe/n 
conectarse a la hora programada a la Entrevista Personal, portando su DNI para la verificación del mismo a través de la pantalla 
por el Comité de Selección. Se considerará una tolerancia de diez (5) minutos, el/los candidato/s que se conecten después de la 
tolerancia señalada no podrá/n rendir la entrevista personal. 

 
 

Tumbes, 28 de octubre de 2025 
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